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STUZBENT GTASNIK OPSTINE LOPARE

:LGndJ'_na XTI Broj: 1o. ‘ Datum: 07.08.10R6.

1.

SADRZAJ

TRUSTVENT DOGOVOR O ZAJEDNIGKIM OSNOVAMA I MJERILI-
MA ZA STICANJE DOHOTKA RADNTH ZAJEDNICA OPSTINSKIH
ORGANA i :

SAMOUFRAVNI SPORAZUM O ZAJEDNICKIM OSNOVAMA I MJE-
ERTILIMA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA LICNE DOHOTKE,

ZAJEDNICKU POTROSNJU I DRUGA PRIMANJA U RADNIM ZA-
JEDNICAMA OPSTINSKIH ORGANA UPRAVE OPSTINE LOPARE.
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"PO'_i_az‘eéi 0d” jednakog ustavnog drustveno-ekornomskog Povoz.:__',
;e radnika U radnim: zajednicama organa druStveno-pelitilke zage__c'
dalce sa radnicima u organizacijama udruZenog rada, a u zaVisnggt4
od prirode djelatnosti koju obavljaju kao i u skladu.sa visingp -
srgds;t_;avav 'koja se u drustveno-politidkoj zajednici izdvajaju gz,
opStedrustvene potrebe kao i od‘_'prava za sticanje dohotka premg
;‘:~::'~.1lta,§ima_rada, radne zajednice OpStinske komisije za privregy .
Groftvene djelatnosti, opStu upravue i organizaciju uprave . Sluzpe
"=~ zajednidke poslove opStinskih organa uprave, OpStinskog sekret-.=
»2.7.03 2% naradau odbranu, OpStinskog sekretarijata za unutralnje
.2 tcie soritiuske uprave druStvenih prihoda, Opstinske uprave z» . .
.vrwetske poclove i katastar nekretnina, Op§tinskfy Staba teérsiicri; -
L..e odbrare Op$tinskog suda Tuzla - Odjeljenje u Loparama, Opxt:in-
~kog .guda za prekr3aje; StruSne sluZbe Skupstine opZtine i Izvrino,
odbora Skupitine -op§tine, kcjima sé¢ sredstva za-rad utvrdjuju uy bu-
dZetu opStine Lopare .op&tinsko vijebe Saveza sindikate 1 Izvran:
odbor Skupstine. opStine Lopare na osnovu &lana 176. a'u vezi sa ¥la-
nom 302..3 303. Zakona o’ ‘dr¥avnoj-upravi /-SluZbeni list SRBiH
broj 38/78/, z a._}cf'l‘i_'.j:i;;_g"ﬂJ‘u:.'-, T S N ’
DRUSTVENI DOGOVOR ~~ ~ 7 -
S s
0 ZAJEDNICKIM OSNOVAMA I MJERILIMA ZA STICANJE
DOHOTKA RADNIH ZAJEDNICA OPSTINSKIH ORGANA
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Ovim Drustvenim dogovorom utvrdjuju se zajednidke osnove
1 mjerila za sticanje dohotka radnih zajednica::OpStinske komisije
ze privredu, dru$tvene djelatrnosti, opStu upravu'i. organizaciju upre<-
ve  SluZbe za zajednidke poslove op$tinskih organa uprave, OpStinskc.
sekretarijata zz narodnu odbranu, Opitinskog sekretarijata za unu-
traSnje poslove. OpStinske uprave drustvenih prihoda. Opstinske up-
rave za geodetske poslove i katastar nekretnina, OpS3tinskog Staba
teritorijalne odbrane, OpStiuskog suda Tuzla - Odjeljenje u Loparame
Un&tinskog suda za prekrSaje, Strudne sluZbe Skup§tine opStine 1
Izvrsnog odbora Skupitine opStine /u daljem tekstu: opStinski organi/
na%in utvrdjivanja sredstava. za li&ne dohotke i zajednilku potros-
njuv reduiika -natin’vrSenja privremene i konafne ocjene o dopriaosu
‘radlt zajednice u ostvarivanju poslova 1. zadataka op8tinskih organa
nadéin utvrdjivanja dohotka i nafin utvrdjivanja sredstava za ostala
»lifznf%,,Pffima,.r_l'ja,,radnikal.;._ CTen T o . e .

[

Sticanje dobotka ’“ )
| Clap.Qz ‘

LE]

M Raditic i radnim zajednicama opStinskih organa stilu dohodaz
prema nadelima slobodne razmjene rada, w skladu sa specificnim
uslovima njihovog rada, s tim da rast dohutka po radriiku ne moze p3-
ti ve8i od rasta dohotka po radniku u privredi opStine ostvarenosg

u prethodnom obraunskom periodu.



8lan 3.

Radne zajednice opitinskih organa obavezuju se da e

vtrrditi norwctive za sve poslove i radne zadatke iz programa’ - sva
a0{, Cp:Taiasii., OQrgana. :

Radne zajednice koje svojom samoupravnom aktivnosSéu utvrde
ajerila Kojims se objektivino i dokumentov no mogu vrednovati. -
poslovi i ‘zadaci iz programc rada op§tinskog organa d.-na os-novu*
g2 sporazumiiu sa IzvrsSnim odborom Skup¥tine op§ti'ue'v1.,-,03?are.~r 0. V2
akontacije sredstava dohotka odnosno sredstava.za. lilne dqhg,t.ked,
i zajednilku potrosnju sadrZuinih u ukupnim sredstvime_!. za licCne do
hotke 1 zajedriZiku potro¥nju sadrZaaih u ukupnim sredstvima za

rad organa, stidu sredstva akontacije -dohotka po tim samoupravnim
uvivrd jenim mjerilima. s

(] . !
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R cian 4? N Yo ol

Vrednovznje poslova 4Vradnih zadataka u smislu odreda- .
be &laha 2. tresba izvrSiti w samoupravnom opStem aktu prema ste-
penu sloZenostl odgovornostl, blagovremenosti i1 uslovima za 1zV
Senje u skladuv sa programom rada opStinskog organa.

Vrednovanjem se of:uh‘v'a"t‘aju 8vi poslovi i zadaci i isl_ca—
7uju u samoup:iavnom opStem aktu u bodovima na pregledan nadin

no sistematici koja odgovara specifi&nim uslovima svakog opStin-
skog organa oo L

§lan 5.

“Samoupravni op¥ti akti radnih zajednica opStinskih-organa

~6jima se vreimiju poslovi i zadaci i ro kojimg . se sticGe 1 ‘raspore
djuje dohodak u smislu ¢lana 2. ovog dogovora su. ° SRR

-= S71Jupravnl sporazum o zajednidkim osnovama i 0

© tomiesilimacsa sticanje i rasporedjivanije. dohotka: -

1 raspodjeli sredstava za lidne dohotke koji-' zak= R

ljutuju radne. zajednice opStinskih organa medjuso-"" T

bno: - L j‘;:.,‘., e T

* = Pravilnik ¢”0snovema % mjerilima: raspod jele -sred- O

. 8tava za liéne dohotke-: it EARE SIS B LRSI S
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Sporazumom iz &lana 5. ovog Drustvenog:dogovora moZe. se ut
vrditi pri jedlog akontacije do

hotka radne zajednice opitinskog
organa. R . -~

Izuzetno ako se u radnoj zajednici o'péhtins'kbig'-or'éa;ha poja
ve novi poslovi i zadaci 1ili se poveta obim poslova i1 zadataka
povetava

e Ju se 1 sredstva srazmjerno tome, o demu odluku donosi Sk
pstin;. ‘?P.gfti’-’-e na priljedlog Izvrinog odbora.... : e liny

Clan 7.  .ié - chao yeen

Al .
" - - " RS r

I r
et R T
o A LTI G I e 8
-

g

: gan 1stoAvr_eméno ~uz':'pz;ogrém’ rada 'obradunava i
Ju sredstava dohotka radne zajednice.

OpStinski or
<ekontaci



Y R PN

61an 8

ZaJ ént cke osnoveé- za’ sticanae akontaciae dohotka radnii,
zajednica opfvinskih organa su: S

- vrsta i sloZenost poslova i zadataka
- obim poslova i zadataka,
- uslqv1;za izvrienje poslova 1 zadataka.

Clan 9.

Do gonafnog utvrdjivanja dohotka radna’zajednica opSting:
organt sticde akonta013u sredstava za li&ne dohotke i za zaaedr*v;
potro8nju préma zajednidkim osnovama utvrdaenim u prethodnon €3 a..
1 slgedeclm zajednidkim mjerilima 1 to.

1. Za 1i%ne dohotke: koeficijentima utvrdann4m
za-grupe poslova i zadataka prema njihovoj
vrsti. 8loZenasti i uslovima izvrSenja u odnosu
ne prosjedéno .uitvrdjen lidni dohodak radanika u

privredi 0pst1ne Lopare iz prethodnog polugodi—
§ta, 1 ¢

2. Za zaJeanlcku potroénju prosgeéno ‘ostvarenim
licnlm dohotkom po radniku u prlvred* u skladu
sa, Druitvenim dogovorom o samoupravhom uskladji
vanju odnosa u sticanju i rasporedjivanju dohotka
U Socijalistidko]. Republicw Bosni. i Hercegovini
/- Sluzben1 list SRBiH broa 23/85/
_ Clan lo ' 'f s
Poslovi i zadaci utvrdjeni programom rada opStinskog or-
gana svrsteveaju se radi sticanja akontacije sredstava za lidne
dohotke, zavisno. od vrste, sloZenosti’ i uslova njihovog izvrSavs-
nja u 7 grupa i vrednuju koeficiaentlma u odnosu nz prosjedno oS-
tvareni 1i&ni dohodak p¢ radnikuu privredi opStine ostvarenom
u prethodnoj godln* u skladu sda visinow sredstave koja se u op-
5tini lZdVaJdJu za opste druétvene potrebe i to

, = et RPN - Cela

Stepen e OSNOVNE RITARTERTSTIRE

sloe- . .  POSLOVA I RADNIH ZADATAKA ~ Boefieijent
nosti t - o o o . )
I Najednostavni ji posiovi i ‘zadaci koji su

po vrsti i znadaju pomoéi uputstva za rad

su usmena A d;}u 'sé samo kod prvog preu—

zimanaa posla 1zvode se jednostavnim sre—

dstviqa rada i ponavljanjem manjeg broaa

radnih oberaciau )

Za’ obavlaanae poslova 1 zadataka " ove gru—

‘Pe sloéenostl pobreban je I stepen srudne

spreme ~bez, prethodnog radnog 1skustva ° 1,00 —

[
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Jedirogtavniji poslovi i1 zadaci koji su po
vrsti i zna%aju nomoéi 6 uputstva za rad se
daju usmeno.  a povremeno uz opsta uputs-—
tva potrebna su i dodatna objainjenja,6 oba-
vlj.iu se jednostvnim i mehanizovanim
sred¢stvima rada ili bez njih u poznatim 1
¢, stavnim postupcima -

'~ a sloZeni adiministrativni poslovi za
koje je potrebno poznavanje zakona i pro-
piss u okviru otavljanja poslova i zada-
taka ’

Za obavlianje poslova i zadataka ove gru-
pe sloZernosti potrcbno je znanje osnov-
nog obrazcvanja odnosno odgoverajutl
program strudaog obrazevanja - II stepen
strutize spreme, bez prethodnog radnog
iskustva - .

' Jednostavni pbsig;ili zadaci koji su po

vrsti 1 znadaju pomoéni poslovi odnosno

- matr,je slofeni adiinistrativno-tehnidki po-

slovi obavljaju se na osnovu pojedina&nih
uputstava .- sluzbenog dopisa ili propisa

. =<' jednostavnim sredstvima rada ili bez
* njih. Povremenos su potrebne konsultacije

organizatora rads i kontinuirana kontro-

la reda . Poslovi :5e .obavljaju po unapred
odred jenom metodu rada, ali su moguée ne-
predvidive radne situacije u kojima rad-

nik samostalno rjeSava nastale probleme

Za obavl janje poslova i zadataka ove gru-

pe sloZenosti podt. sban je program III stepe-

na str:¥ne spreme bez prethodnog radnog
iskustva

Marje cloZeni poslovi i 'zadaci koji su po

: svojoj prirodi administrativno-tehnidki od-

nosao stru¥no-operativni obavljaju se sa-—

" mostalno na osnovu uputstava, propisa i

programa rada, po poznatim metodema ra-—

da 111 bez njih  a na osnovu propisane or-
ganizacije i tehnologije rada. Potrebne su
povremene konsultacije u radu uz tekuéu
kontrolu.

e obavl janje-poslova i zadataka ove grupe
sloZenosti potreban je IV stepen strudne

iiile

"4 20

-1 70

spreme i odredjeno radno iskustvo 1.30 - 3 00

Manje sloZeni poslovi i radni zadact ko ji
8u po svojoj prirodi -administrativno-teh-
n}cgi odnosno struéno .eperativni obav-
ljzju se samcstalno na osnovu uputstava,
prorisa i1 programa rada,. po poznatim me—
todam; rada, razlicitim sredstvima rada i1li
bez njih a na osnovupropisane organiza-
clje 1 tehnologije rada. Povremeno su pot-

trebne konsultacije  a poslovi podlezu nak-
nadnoj kontroli
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L Za QL‘:. v1 Jan‘,e poslova i zadataka ove gru~-
[ ‘ . ;,;.:_,‘_ zenosti potrcban je V stepen strug-
ne .u,greme i odredgeno radno. iskustvo ' l 90 - 3 80

¥ < Slozeni 1 raznovrsni poslovi i zadaci koji

.-

VI

-su po- vrsti. i znaZojy. struéno-operativni ;
obavljaju se na ‘osuovu uputstava K propisa

i programa rada. Hetod rada nije unapred .
odredjen - od alternativnih rjedenja pred-
laZe sc optimalno poslovi se obavljaju jed-
nostavn:un sredstvima rada i1li bez njih, a
&ésto 52 potrebna obrada podatakc. vr§i

na slozem.,]lm sredstv:.ma rada. ’

'Za obavlaanae pos’ovG i zadataka' ove grupe
~"sloZéenosti potreban.je VI stepen strudne = . .
-spreme- i odred jeno radno iskustvo 2,70 - 4,80

ol

4

SloZeniji i raznovrani poslovi i zadaci koji
coosw.po yrsti i znalaju kreatival zahtjevaju
. potpunu.samostalnost u radu,: veliku inici-
jativnost i inventivnost, obavljaju se na os-
i, ) novu opstih uputstava i razliditih metoda
: ' ~ " "rada koji se po pravilu biraju prema vlas- -
i titom wmisljenju.. IzvrSavanje poslova. i za-
) datf_‘.a zaht jeva svestrano poznavr_.nae dje- -
e " ".latnosti, odnosno funkeije.
. Za ovalnanJe poslova i zadatakx . ove gru—
pe sloZenosti potreban je VII stepen strqé— .
ne SPreme i odgovc.raauce radno iskustvo. 390 - 5,90

RERE I - Clan ll

‘Poslovi razvrstanl u glanu 10 ovog Dogovora ‘nalaze se
u pr:i_ dogu ovog Dogovora. T B [ :
Ye .. . o

.( . -,,..,5‘, L Clan 12 o
L Ty Poslovi i zadaei 1z élana 10 J"hOVO razvrstavan;)e po
grupama;’ prema visti. . slozenost*, prednostl i znadaju, utvrd juju

se pravilnikom o unutrasn;o; organlzaciai opstinskog.organa.

"Op8tinskl organ'- prillkom podnoserz;a svog- programa radz
u kome se predlaze ivisina potrebnih sredstava dohotka radne zz-
jedni ce, uz program rada dostavlja nadleZnom organu i pregled

(rasporedaivanaa radnika na poslove 1 zadatke iz prethodnog ¢lana,

‘n& os novu. r jeSenja i‘unkcionera koji. rukovodi opstins.ﬁm organom u

' skladu sa prav.\lnlkom 0. unutraanOJ organizaciai

‘ S SRR élan 13 LY

Izuzetno od odredctba élana 9 ovog Druétv’enog dogovora
sred s tva za lidne dohotke pripravniks utvrd juju se -préua poslovima
i zadacima na koje se pripravaici primaju umanjena za 20%.



Clan 14

Ukt.gan iznos sredstava za lidne dohotke radnika radne =za-
ijednice op3tinskog organa dobija se mnoZenjem koeficijenta utvrd
nih u &lanu lo ovog Drustvenog.dogovora sa pojedine grupe poslove
i zodataka i za pripravnike  sc prosjefno ostvarenim li&nim
dohotkom radnik~ u privredi opStine iz prethodne godine i sa pos
jetim brojem radnika, odnosno pripravnika na svim poslovima i za-
dacima odnosno trojem 1 sabiranju tako dobijeni osnov.

Na sredstva 1z prethodnog stava dodaje se iznos sredstave
po &lanu 16 ovog Dru¥tvenous: dogovora za one poslove i -radne zad
tke koji se obavljaju pod-posebnim uslovima.

2 > bn-E .

e Elan 15, -

Iznos sredstava za ll%ne. dohotke radnika radrie zajednic
opftinskih organ: za tekuéi rad iz 8lana 14  ovog- DrusStvenog dog:
vora uvetava se za dlo sredstava za li&ne dohotke po osnovu minu
rada kojl se dobija mnoZenjem tog iznosa 84 brojem godina penzij
g.iog stafa svakog radnika u opStinskom orgenu i sa godisnjom sto
¥oja iznosi zz radnike mudkarce O 50, odnosno 0 60, za Zene.

B R ':‘cl'r.‘.‘r; 16\ L --- -

Radne zajednice' op‘ét‘l’n‘skih-_drgan—a‘ stidu sredéfva za 1i-
dohotkz i po osnovu pet.bnih uslova 1 prirode vrSenja poslovs
dataxa za onuc radnike ko ji ih obavljsju.

5 Sredatva iz prethodnog stava u ‘odnosu .rié. iznos sredstava
2 ~n&+7asl! crgani stidu na osnovu &larma 13 i 14. ovog Dru-
2.8, Lol .. Ira povebavaju se L to: - . .

1. Za poslove i zadatké po odredbzma &lana 119 stav 2.
Zagona o unutraSnjim poslovima / Sluzbeni 1ist SRBiH~ broj 7/80/
1 35/85/ za 30%, :

2. Za poslove 1 zadatke po odredbama &lana 375 1 384 Za
kon;og opStenarodnoj odbrani /-SluZbeni list SRBiH", broj 3784/,
za ; - LoD T s

&n=
N )

[SRF N

- 3..%a poslove i zadatke u smislu &lana 5 Zakona o organie

ggiave druStvenih prihoda /-SluZbeni list SRBiH-, broj 23/82/ . do

Radne zajednice opStinskih organa. stidu uveéana sredstva
za li%ne dohotke i po osnovu prekovremenog rada, rada noéu i nada
u dag? praznika u ko jima -Se po zakonu ne radi prema procentima
‘{:vr Jenim Sanoupravnim sporazumom o zajednitkim ospovama i mjeri
.08 za raspodjelu sredstava za lidne dohotke i zajednidku potro-
Eju u radpim zajednicama opStinskih organa. - zaded Fo

. . Radnici u radnoj zajednicy op$tinskih organa stidu sreds
za zzjednilku notroZnju do.iznosa koji se svake godine u skladu s
Df‘uﬁ‘tvenim dogovorom o zajednilkim osnovama za samoupravno usklad
vaaje odnosa u sticanju i rasporedjivanju dohotka u SRBiH utvrd ju
?°°9v°r°n? 0 dru3tvenom usmjeravanju i rasporedjivanju ¢éistog dohot.
i raspodjele sredstava za litne dohotke .1 zajedni¥ku potrosnju

radnika o \

IS R



Glan 18.

Sredstva 1i&ne dohotke -radnikua utvrdjena po osnovama
iz ovog Drustvbnob flogovor: inmanjite se svim opStinskim organima
a \.dnakom prcoentu koji na prijedlog Izvrénosz odbora oared juje
Shup3{tina opstinc, ako je to potrebno da se¢ re prekorati visina

rredstava predeaaena aktima koji regulisu kretanje opite 1 zaje—

Aaillzy moTrolriz u godini za koju se donosi budZet
° UTVADJIVANJE DOROZERA® ¢ -
v Glan 19.

. Ocjenu p. doprinosu.radne. zajednice u ostvarivanju funkei ja
odnosno posloya i. zadataka . opst.mskog organa u periodima za koje
se vrSi privremen; obradun li&nih dohodaka radnika ~daje funkcioner
ko ji rukovodi opStinskim organom po pribavljenom mislgongu radne
zajednice, vodeti raluna o izvrSavanju programa rada opStinskog oxr-
gana u cjelini 3 raspoloZivim sredstvima sve do konaCne ocjene ko ju

dajz nadleZni organ u smislu stava 1.. ¢lana 180 ~Zakona o drZavnoj
upravi, po istelu ’

Ako radna. :aJednica. nije saglasna sa miélaen;em funkc*o-—
ra 1131 datom oc.]e om_ moze pu,traiéiti da Izvrsn:L odbor ra.zmo*tr1
sporno pitanje. B

Odluka Izvrinog odbara je konalna
Clan 20

Oc,]enu o d prinosu _"-:d'le zajedm ce op§tinsk‘og organa

~u ostvarivanju funlkdi ja, odriosno poslova i zadataka opitinskog or—
gana daje Tzvrsni odbor, ‘po- prlbavlaenom miSljenju funkcionera koj

rulzovodi opStinskim organom i 40 po isteku godine za koju se daie

ocjena 1 o tome obavjedtava Skupstinu opstine s

‘Funkcioner koji rukovadi opStinskim organom duzen je da
0 svom mi§13en3u prije dostavlaanaa Izvréﬁom odbory,, obovi;;est*
radnu 2z2 jeénicu ops$tinskog organa. ‘ e

Prilikom davanja miSijenja o doprinosu.radne zajedrice u
ostvarivanju poslova i zadataka opstinskog organa, funkcioner ko ji
rulkkovodi opStinskim orgahom vodiée raduna i1 o uskladjivanju dohotio.

~- radne zajednlce 1 opStinskog organa sa kretanjem proizvodncstl rade

lignih dohodaka i zajedniBke potro¥nje recdpika u organizacijame wd~—
‘ruaenog rada u privredi opStine te o obimu 1 kvalitetn’ igvrienih
plainskih zadataka radne zajednice.

oo --.;;.:5-.” C‘lan 21 . _.'.:;3 ,

U dohodak radne za.;ednice mogu se prenigeti 1eutrosenc
sredstva za materigalne trosSkove 1li dio tih sredstavz ukoliko je
izvrSen program rad4 a‘do uitede je do3lo zalaganjem radnika
opitinskog organa.

S

M S Ulan 22.

Funkcloner koji rulovodi op3¥tinslim ofga.nom du¥an je PO
isteku godine za koju se daje ocjena doprinosa radne zajcdnice

podni jeti lzvjestaj radu op3tinskog organz i1 o izvriavanju poslova
i zadataka utvrdjeniF u prograuu rada

i
3



»
>

I2vjie3ta) se podnosd Ipvrénom odboru i ujedno sluzi kaco
osnova za kc.iciio utvredjivenje visine sredstava za dohodak radnc
za.jednice.

Clan 23.

Izvjestaj 1z &lane 22. ovog Druftvenog dogovora raz@atre:
Yzvrini odbor SkupZtine op tiue uz pribavljeno miSljunje opStins
s~gana u 81joj su nadleZnowci poslovi budzcta i firor,lja u ca ...
. 8redstva za :ad o : o

Glan 24
_ vro, vogovor se snotra zakljuSenim kada ge u lz?ovaeunoJ
13%8tu usvoje udesnicil Dogovora i potp;ﬂq:njihoyi ovicIteni prd—-

k]
stavnicl.

L A I SR

Clan 25

Inicijativu za izmjene i dopune ovog Drudtvenog dogovora
moZe dati svail ulesnii ovog Drustvenos, dogovorat . .

Komisija iz 3lana 26 ovog Drustverieg ‘dogovora razmotriés
inicijativu u roku od 60 dana od dana kada joj jo podneSena. v

Clan 26 e

e e e

Radi uskladjivanja sktivnosti i mjera koje ufesnieci-dogovu
ra preduzimzju za sprovodjenje ovog drultvenog dogovora, -obrazuje
Kamisi ja za pitanje dohotic> radnih zajeduica opStinskih organa.

Komisiju sadinjava po-1 delegat svakog uéésnika“pdgovora.

Komisija bira predsjednika i njesovog.zamjenika'Za period
od jedne godine. ' :

5 Stru¢ne i druge poclove za Komisiju vrsi SluZbva za zajed—
aicéke poslove op§t1nsk1h_qrgana uprave.
L S Blen 2 T
- U¥esnici dogovora -putem  svojih delegata u KomiskjL.rev: .0t
2 R=m traju pitanja i dogovaraju se o zajednidkim akti-
1 Lujzrama za sprqvodjenje ovog DruStvenog dogovora

2 Uskladjuju stavove o primjeni odredaba 6vog Drustvenos
dogovora » : e

. '.3 Razmatraju inicijative za izmjene i dopune:i”sporazumnc
utvrdjuju pos:

cupak izmjene % dopuna odredéba ovog Druétvenég dogo-

e~ tine.

vora. :
,_: - : Clan 28. ) CoaL am v
. B : o . : . Bl T S R
Obrazovanje i konstituisanje komisije iz &lana 237 Drus-;

tvenog dogovora izvrSite se u roku od 30 dana od dana stupanja ma
suagu ovog DrusStvenog dogovora.



91
f1an 29.

Ovaj DruStveni dogovor stupa na snagu osmog dana od dang
ob;avljivanja u -SluZbenom glasniku opitine Lopcre ©, a primjzajs .
vate sc¢ od 1. jula 1986. godine

8roj: 022-01-388
31. july 1986.
opare

UCESNICI DRUSTVENOG DOGOVORA:

OpStinsko vijete Saveza sindikata
IzvrEni odber SkupStine opstine Lopare
Radne zajednice

— OSUP-a Lopare

~ OSNO Lopare :

Op&tinska komisija za privredu
Op#tinska uprava druStvenih prihoda
Op&tinska uprova za geodetske poslove i
katastar nekretnina

SluZba zajednidkih poslova

Stru&na sluzba S0-e i I0-a

Opitinski 5tab TO

Cn»3tinski sud za prekr3aje : .
Opstinski sud Tuzla - Odjeljenje Lopar

W
[

Ly oyt



PRILOG
TRUSTVENOG DOGOVORA O ZAJEDNIOKIM OSNOVAMA I
wJSRILIMA 2A SYWICANJE DOHOTKA RADNIH ZAJEDNICA

Q= 3\"1"'“«"—" CRmAY;
.8

POSLOVI I ZADACI U OPSTINSKIM ORGANIHA
RAZVRSTANI PO NAZIVIiMA I GRUPAMA PREHA
SLOZENOSTI

i~

I GRUPA - kdéficijeht* : . :  }l;lldoh" 1,30 -

- poslovi loZada '’ ¢ Vi .,
- poslovi gistadice .
- poslovi kurira i

II GRUPA -'koefioijent"jff"~'-“': 120 <1, 7o

— poslovi umnoéavan;a i fotokopiranJaA
materijala - S
- poslovi portira Ll :
~ poslovi &uvara drustvane 1mov1ne
.::Aposlov1 daktilografa

ITI GRUPA - koeficijent - ) L 1,30 - 3.00
- poslovi kuvera. |, o
" - poslovi domara D
.~ poslovi poreskcs izvrSitelja’
- pos’cvi sudskog. izvrSitelja’
- poslovi vozada motornih vozila )
- p0°70v1 izdavanja uvjerenja i 1splsivan3a
8excva u upravi prlhoda :
- paslovi arhivara L
~ poslovi prijemne kdncelarige o
. -=.poslovi tehnilkog- sekretara -
- poslovi referenta u maesnim ured ma
- = .personalni poslovi
- poslovi 1zvrsen3a kadni u Opétinshog sudu za
"¢ prekrSaje .
- poslovi protokola i arhive u‘OSUP
—~ op8ti poslovi u 0SNO 1 :08TO
- kancelarijski poslovi’ pisarnice
- pcslovi ekonoma '
- poslovi knalzenaa boracke i 1nva11dske
.. zaBtite
©» =~ poslovi kn;igovodge organa 1 radnih zaaednica
- poslovi pripreme pod_taka za mehanografska knjizZenja
u katastru -
- poslovi analitiékog xnaigovodae
- poslovi blagajnika - L
;"= poslovi izdavanja liénih karata -
-i~ poslovi razreza poreza ‘na prihode od poljoprivrede
- poslovl -sintetidkog knjigovodae A poreskog
zavrinog rafuna
- materiaa’no finansiaski poslovi A
. "OpZtinskom sudu
= radunovodstveni poslovi u OSUP

LR



« poslovi

1gvrienja budieta 4 sfedétava‘DPZ

- ous8l0vl glavnog knjigovodje organa i radnih
za;ednice

- poslovi gzemil jiBno-knjiZnog ureda

- poslovi milicionera:

- poslovi krim-tehnidara

~ poslovl operatora Centra 0JU

- poslovl referenta civilne za3tite

- poslovi obuke jedinica sastava i stanovnistva

- poslovl vojne evidenclje 0SNO

- poslovi popune strulcture 4 sastava -u OSNO

- poslovi kaznene evidenci;e

- poslovi razreza poreza na zgrade imovinu i na»lcd3°

- poslovi registracije actornih vozila :

- poslovi wirnodopske popune i regrubni poslov1

- poslevi ONO i DSZ organa uprave i SQ-e

- pcslovi rukovaoca HTS u 0ST .

- poslovi operativnih referenata u OST

- poslovi urbanizma .i- prostornog urecdjenja

- poslovl odrZavanja premjera zemljiéta - geometra
-7 GRUPA - koeficijent .1.90 - 3 8o

- poulovi plana 1 anallze

roslovi organizacije i fuhkcionisanja viJeca
i radnih tijela Skupitine opStine

poslovi izrade k-‘astra .podzetinih instalacija

i iriinjera geodezije

pos’ov_ razreza poreza na prihode od privredne

i neprivredne djelatnosti

- I Sre VA
- porlovi
poslovi

[

zanatstva ugostitelastva i turizma
boradke i *nvalidske zasStite
grad janskih stanja u OSUP

V. GRUPA - koeficijent 2. 70 - 4 8o

- poslovi
- pcslevi
- poslovi
-- poslovl
- poslovi
- poslovi
- poslovi
- poslovi
.= poslovi
.. - puslovi

- poslovi
- poslov:
- poslovi
- poslov*

VI GRUPA - koeiic jent

nafelnika civilne za¥tite

zamjenika komandira Stanice milicije
poaoénika komandira -Stanice milicije
nspektora z. op&ti kriminal. )
irspektora za privredni kriminal
inspelktora za zas$titu od pozara
inspektora za strance

inspektora u Komisi ji za privredu

inspektora u Upravi druétvenlh prihoda
inspektora ONO

imoviusko—pravni poslovi

Sefova unutra3injih organizacionih Jedinica
Sefa raéunovodstva

pomotnika. !l comandanta ‘05TO

drzavnog premaera 1 katastra

3 90 - 5 90

- poslovi Sudtije opStinskog suda ' Iioen T

- poslov; sudi je za prekriaje’

- poslovi komandir. stcenice milicije = e



Na osnovu &lana 586. Zakona o udruZenom radu

4 1ist SFRJ" broyj 53476/, &lana 175 4 177. -Zakona o
yavi /-SluZbeni list SRBiH-, broj 38/78/, i &lana 6.

dogovora o zajednilkim osnovama i mjerilima za samo-

red Jivanje odnosa u sticanju i raSporedji'vanju ‘dohotka

Jajistitko] Republici Bosni i Hercegovini /' SluZbeni

RRBig -, brod 23/85 i 14/86/ 1 &lana 5 Drustvenog dogovora

/' Slus

eravnzzén
Drugtvg J UP
upravn g,
u Soci
list S

0 ZajeqpygkiMm osnovama i mjerilima za sticanje dohotka'radnih
ZajedniCa opStinskih organa / SluZbeni glasnik opStine Lopare: .
brog 10/86/ , radnicl radnih zajednica: op3tinske komisije za pri-
vredu

d drustvene djelatrosti, opStu upravu i organizaciju uprave,
SluZbe Zza zajednike poslove opStinskih organa uprave, OpStinskog
sekret ariiata 2za narodnu odbranu, OpS§tinskog sekretarijata za
unutra_§nje poslove OpStinske uprave dru$tvenih prihoda, OpStinske
uprave .. seodetske poslove i katastar nekretnina, Opstinsk og $taba -
teritoxy jalme odbrane, OpStinskog suda Tuzla - Odjeljenje u ‘Lopa-
rama Ofp:%fi:nSkog suda za prekrEaje, Strudne sluZbe SkupStine op-
Stine A "1 yr&nog odbora Skupitine opdtine Lopare /i daljem.tekstu: :
udesni ay Sporazuma/ na referendumu odrZanom dana; 4. avgusta
1986. gogine. donose

'SAHOUPRAVNI SPORAZUY

O ZAJEDNICKIN OSNOVAMA I MJERILIMA ZA RASPODJELU SREDSTAVA
ZA LICNE DOHOTKE K ZAJEDNICKU: POTROSNJU I DRUGA PRIMANJA U = - ..
RADNIM ZAJEDNICAKA OPSTINSKIH ORGANA UPRAVE OPSTINE LOPARE -

N

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Polazeéi od nadela raspodjele prema rezultatima rada 1
nadela solidarnosti i uzajamnosti, ovim Samoupravnim sporazumom”<
°© zajednidkim osnovama i mjerilima za raspodjelu sredstava za li¢ne
dohotlce i zajednidku potroinju u radnim zajednicama opét.‘.nsklhwor—
gana /u dal jem tekstu: Sporazum/. radnici radnih zajednica. OpSti-
nske komisi je za privredu. dru¥tvene djelatnosti, opStu upravu i
organi zaciju uprave, Sluibe za zajednidke poslove opStinskih or-
gana uprave OpStinskog sekretarijata za narodnu odbranu. OpStinskog
sekretarijata za unutrasnje poslove 0OpZtinske uprave drustvenih
prihod a; OpStinske uprave za geodetske poslove i katastar nekret-
nina & OpStinskog Staba teritorijalne odbrane OpStinskog suda
Tuzla — Odjeljenje u Loparama OpZtinskog suda za prekrdaje,
Strudne sluZbe Skup$tine opsStine i Izvrinog odbora SkupStine op-
Stine /u daljem tekstu: udesnici Sporazuma/, utvrdjuju se zajedni-
Eke osmnove i mjerila za raspod jelu sredstava za 1i%ne dohotke 1
zajedrni&ku potrodnju.i za utvrdjivanje ostalih 1li&nih primanja 1
lzdataka radnika udesnika Sporazuma. - . . .

R
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Glan 2

UZesnici Sporazuma utvrdiée zajednilke osnove i mjerila
ga raspodjelu sredstava za li%ne dohotke svakog radnika prema.

- rezultatima njegovog rada 1 prema njegovom
1i%nom doprinosu koji je svojim tekutim i
minulim radom dao u ostvarivanju funk013a
uesnika.Sporazuma kao cjeline 1

-~ ukupnim rezultatima rada radnika uéesnika
Sporazuma

$1an 3.

Utesnici Sporazuma se obavezuju da &e u skladu sa odred-
bama ovog Sporazuma preduzimati mjere za ostvarivanje takvih .
odnosa u raspodjeli sredstava za li&ne dohotke ko jim se otezbeduje
da svzkom radniku u smislu naZela raspodjele prema radu i rezul-
tatima rada, na&ela solidarnosti i uzajamnosti pripadaju sredstva
za zadovoljenje njegovih 1li¥nih zejedniékih i op¥tih drustvenih .
potreba zavisno od obima kvaliteta 1 sloZenosti poslova koje oba-
vljaju i prema doprinosu svakog rednika koji je dao svojim uku-
pnim tekuéim i minulim radom.

Glan &4

Kod utvrdjivanja sredstava iz prethodnog &lana treba vo-
ditl reduna 1 o uskladjenosti sredstava za liéne dohotke radnika
ulesnika sporazuma sa kretanjem proizvodnosti rada i li&nih doho-—
daka ! zajednike potro3nle radnika u organlza01;ama udruZenog
rada na podruéju opStine u skladu sa zakonom, odnosno Druitvenim
dogovorom. B '

II ZAJEDNICKRE OSHOVE i HJERILA ZA

© .- RASPODJELU SBREDSTAVA ZA LICHE
co DOHOTKB N

o ‘ A G1lan S o

- Sredstva za li&ne dohotke éine”liéni dbhoci.éé :
5; . - redovan rad u punom i skraéenom radnom vremenu i
S .~ 2a rad duZi od punog radnog vremena, N
~ rad noéu : S -:;;?},

- rad u dane eravnih praznika n koae se ne radi e R
~ = rad po ugovoru o djelu. . BRI . -55. - '.:

Y .
: N
3,

- minuli rad

- naknade radnika za vrijeme ‘0dsutnosti sa rada,
koja se isplatuju 1z sredstava radnih zajed-

ﬁ*ci ;b010van3e godisnji odmor, plaéeno odsustvo
8



- gruf?d liéna primanjs koja su po op&tim
pro pisima izjednalena sa 1i8nim dohotkom.
' ' $lan 6..
Pd"ed5;~h'aéni doprinos radnika u radu utvrdjuje se
sngvéﬂ’a i mjerilima utvrdjenim u pravilnicima o zajednid-
SN ovame i mjerilima za raspodjelu sredstava za lidne dohotke

pPrema o

i zaaedhiéku potrosnju radnih zajednica, zavisno od kvaliteta i
kzantiteta 3 zvrs8enih zadataka i poslove; uzimajuéi u obzir narod-
ito: o L

— sloZenost rada od 7o do 85%,

— odgovornost u radu od lo do 20% 1
— uslove rada do lo%.

Na gsr1iovu okvira iz prethodnog stava, u radnim zajednicama
utvrdia ¢ se Xonkretnl odnosi s tim da ukupan zbir po sva tri
kriters j, jpzmnosi loo%. '

8lan 7.

Ligni dohoei radnika radnih’ zVa‘jedn'ica uwtvrdjuju se zavis-
no 9,51. Q oprinosz radnika u izvrSavanju zadataka i poslgva i pove- ..
€anju’ A ohotk 2 radne zajednice po osnovu ulaganja tekuteg i minu- .

log ¥4q's’ ¢f ekata od primjene korisnih prijedloga i drugih vidova
stvaral astva - -

$lan 8.

USesnici Sporazuma se obavezuju da &e uw skladu sa odred- .
og Sporazuma u svojim pravilnicima obezbijediti 1i&ni do-

hodak 3 da razlika u nivou 1iénih dohodaka proizilazi iz razlike

U ostvarrenim rezultatima rada, proizvodnosti rada i doprinosa koji.

5U svo jim tekuéim i minulim radom radnici dali izvrSavenjem zada-
taka 1 poslova.

bama o~

Glan 9.
‘USesmnici Sporazuma u toku godine u skladu sa osnovama ...
1 mjerdx lima utvrdjenim pravilnikom a prema ostvarenim rezultatima

rada isspladu ju 1lidni dohodak kao akontaciju po privremenom mjese-
Enom obradunu. :

Konad&ni rezultati .i‘ada radnika i njegovo ufeSte u raspo-

da:eli s redstava za lidne dohotke utvrdjuju se pril_ikom utvrdj_iva; ’
nja zawvrdnog raduna radne 'zzjednice. :

T Clan lo.

U svojim pravilnicima udesnici Sporazuma su obavezni
da utvxde konkretne osnove i mjerila za raspodjelu sredstava za
ligne Aohotke po privremenom obradunu i zavr$nom radunu.

Uesnici Sporazuma su saglasni da u svojim samoupravnim
opStim aktima utvrde jedinstvene osnove 1 mjerila za raspodjelu
sredstava za lidne dohotke radnika koji rade na istovjetnim po-
slovima a prema grupama koje su predvidjene U Dru$tvenom dogovoru

O zajednidkim osnovama i mjerilima za sticanje dohotke radnih za-
Jednica op3tinskih organa.



Glan 11 C -

U najvi®%il 1i&ni dohodak ne ulaze liZna primanja
na ime naknade za druitvecno priznanje, naknada 1 nagrada po
osnovu autorstva ga naudni  umjetnidki i drugl kreativni rad -

Clan 12.

. UZesnici Sporazuma te prilikom utvrd jivanja naj-
viSeg li&nog dohotka, polazlti od.

- drultvenog znadaja, sloZenosti veliéiné i
uslovy rada organa uprave, :

- slo¥enostl znafaja, druStvene 1 lidne
odgovornosti zz poslove koje radnik obavlja.

" - ostvarenog doprinosa u radu.
Clan 13.

Ukoliko radnik 1liZni dohodak ostvaruje u viSe radnih
zajednica isplata l1idnih primanja koja ulaze u 1idni dohodak ‘
za rad u druzoj radnoj zajednici 1li organizaciji vrs$i se putem
radne zajednice u kojoj je radnik zaposlen u punom radnom vremenu..

lan 14.

QEesnic% Sporazuma su saglasni da se radnicima za raspo-
djelu dijela liénog dohotka po osnovu minulog rada polazni
osnov 116nqg dohotka uvetava za svaku godinu penzijskog staZa .

+ - za o 5% za muSkarce 1 : .
-~ za 0,6% za Zene.

Clan 15.

ZzjamEeni 1i8ni dohodak radnika udesnika Sporazuma ob-

raunava se i ispladuje u sklad el
dohotku u SR Bi. J adu sa Zakpnqm-o zaqgmcenom lignom

e . Glan 16;

Radnicima uZesnicima narodnooslob as . -
- odiladke borbe ostva-
reni 1i&ni dohodak po svim osnovama za puno radno vrijeme i
normalan radni ufinak ne moZe biti manji i1 to:

- 2o ufesnike koji su u NOB stupili prije 9
septembra 1943 godine od iznosa utvidjenog :
?_élanu 3 Zakona o boratkom dcdatku /-SluZbeni
list SFRJ -, broj 39/77/. . Lo

— z2 ulesnike koji su u NOB stupili od 9. -
septembra 1943. godine do 31 decembra .19447 -
-godine od iznosa prosjednog mjcsednog lidnog

‘ggggifa u Republici ostvarenog u prethodno]



- 1 za udesnike koji su u NOB stupili poslije
31 . decembra 1944 godine od 90% iznosa pro-
s je¢nog licnog dohotka u Republicl ostvarenog
u prethodnoj godini .

Glan 17.

U8esnlci Sporazuma su saglasni da u svojim pravilni-
cima reguligu da radniku prilikom odlaska u penziju pripada ot-
premnina utvrd jena prema .odredbama DruStvenog dogovora o zaje-
dnid¢kidini osnovama i mjerilima z2 samoupravno uredjivanje odnosa
u sticanju 1 rasporedjivanju dohotxa u SR Bosni i Hercegovini.

. Clan 18,

U8esnici Sporazuma su saglasni da seé radnicima ispladuje
povetana isplata li&nih dohodaka za:

-« rad duzZi od rada u punom radnom vremenu od 40%,
"L rad noéu. od 22 do 6 sati od 50%

- rad u dane praznlka prema koaima se po zakonu
ne radi od 50%, .

- za vrijeme obavezne prisutnosti van redovnog
radnog vremena od 25%,

- za obaveznu prlpravnost van redovnog radnog
vremenu od 15%

Osnov za poveéane isplate lidnih dohodaka iz
prethodnog stava je ostvarena akontacija 1li-
&nog dohotka radnika u tekutem maesecu ) -

Povetanje 1li&nog dohotka i1z osnova u stavu 1. alineja
4. 1 5. mogu se utvrditi i u mjesednom izmsu.

Potrebu % vrijeme trzjanja obavljanja poslova 1 zadataka
iz stava 1. ovog &lana utvrdjuje funkcioner koji rukovodi opsti-

nskim organom u smislu &lana 255. i 256. Zakona o drZavnoj .
upravi, )

G1an 19.

Vrednovenje doprinosa u radu pripfavnika i njegovo udeslte
u raspodjell sredstava za li¢ne dohotke vr3i se po istim osnova-
ma 1 mjeridlima koji vaZe za ostale radnike

Lidni dohodak priprcvnika za puno radno vriJeme i obav—

jeneyposlove i zadatke utvrdjene iz prethodnog stava umanJuJe se
za 20%. .

Glan 20.

Naknada 1li&nog dohotka za sprijedenost za rad do 3o dana
sljed oboljenja i zbog njegovanja oboljelog &lana porodice ispla-
tuje se u visini - od 90%.0d osnova za naknadu,& stim da ne moZe biti ni-
Za od iznosa zajamdenog lignog dohotka utvrd;enog zakonom.






>y
kori§ten‘.ﬂ godiSnjeg odmora po jednom radniku moZe iznositi

do 607 prosjeénog ¢istog liénog dohotka u privredi Republike
Ostvarenog u prethodnoj godini. ' :

Glan 25.

N@,knada za druStvenu ishranu na ime jednog toplog
Obrokg u +toku rada dnevno po jednom radniku iznosi najviSe do
15% Pros 5 enog mjesednog 1lidnog dohotka ostvarenog u Republici
U Prethgoqyrod godini. o . :

N aknada iz prethodnog stava ne moZe se isplativati u

SOtOvu, a DPripada radniku za efektivno vrijeme provedeno na radu.

s .. tlan 26

U sludaju smrti njegovoj porcdici pripada jednokratna
Pomoé& 4 4 znosu od 3 prosjedna 1i%na dohotka umrlog radnika os-
tVarenog 1 prethodnom obradunskom periodu,; ako zakonom nilje
drugaéije odredjeno. E

{lan 27.

. U sluaju teZe bolesti radnika, radniku se moZe .jedanput
£0diSnje dati pomot u visini od 30% prosjednog lifnog dohotka.

kog_‘.iA Je ostvario u prethodnoj godini

"P omoé 1z‘-vpré'thodnog stava dodjelite se samo ukol'isz ra-
dna zajednica udesnika Sporazuma ima sredstava. - ' o

.Clan 2.8. '

Z'a kolektivno osiguranje radnika organa - -uéesn%ka Sp?-
Tazuma, 6 po radniku'se izdvaja iznos utvrdjen zakonom ili drugim
Propisom donesenim na osnovu zakona. - ~

N

Slan 29.

‘Koriftenje 1 visina sredstava za podmirenje ostalih
namjena predvidjenih u &lanu 23. ovog Sporazuma utvrdjuje radna
2ajednica posebnom odlukom za svaki sludaj -pojedinedno, na pri-
Jedlog I=vrinog odbora Osnovne organizacije Saveza sindikata u
kojoj su organizovani radnici - ulesnici Sporazuma.

Cl an 36 .

: Blizi 'uélov.i 1 nadin .koriétenja sredstava zajedniéke :
potrosnje odredjuje se Pravilnikom - udesnika Sporazuma u

skladu sa osnovama i mjerilima iz &lana 24. -1 25 ovog Spora-
zunma . . _ ..
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A

IV ZAJEDNICKE OSNOVE I HJERILA ZA .
UTVRBIVANJE OSTALIH LICRIS PRIAANIA

-

Vo Clan 31,0 7 oAby
Naknzde kojé rednicima udesnika Sporazuma pripadaju ze vrijeme
slufbenih putovanjs, obrefunavaju se i isplaluju u skladu sa 4
Odlukom ¢ putnim ! drugim troSikovimc rwdnika QpStinskih organa, .
koju donosi SkupStina op3tine '

€lan 32. SRR

Naknada gbog odvojenog %ivota od porodiée ﬁripada radniku
pod uslovima: .

- da Je do prijema na rad boravio u mjestu van’
padrul ja opStinc

-. 4z u mjestu u lojem je boravio do stupanja na rad
kod organa - ulesnika Sporazuma imao porodicu na
lzdrZzavanju, .

- do je u konkufsu, po kojem je radnik primljen
naznedeno da &e se do obezbedjenja stana ispla- . <
tivati. ova naknada. .

8lan 33

Radna zajednica organa - ulesnika Sporazuma i starjeSina -
organa - utesnika Sporazuma mogu u narod3ito opravdanim sludaje-—
vima ukollkc se radi o zuamjenjivanju rudnika u mjesnim uredima
odobritl da se isplatuje ncknada z Loy odvojenog Zivota od
porodice ukoliko radnik koji stanuje u mjestu zaposlenja nema -
redovnog prevoznog sredstva za odlazak i povratak s posla.

Clan* 34 _>

) Naku=da zbog odvojenog Zivota od porodice pripada rad-
niku od dena stupanja na rad do isteka mjeseca u kome mu je dodje-~
‘ljen useljiv stan a radniku ¥0ji zamjenjuje odsutnog radnika -
u mjesnom uredu za vrijeme dok zamjenjivanje traje. - s

Hjese?na nakn§d:~tro§kova iz prethodnog stave iznosi 115%
prosjefnog Eistog 1i&nog dohotka u privredi Republike od ostva—

renog u prethodnom obritunskom periodu. radunajuci 30 kalendar-
skih dana u mjesecu. : ’

Clan 35
Naknada na ime troikova preseljenja iz mjesta prebivalis-
ta do ma?sta rada priznate se radniku po istim uslovima ko ji
su utvrdjeni za ostvariveaje prava nc naknadu zbog odvojenog Zivota
od‘porodice 1 to: troSkovi prevoza pokuéanstva w visini najniZe
ciJege prevoznog sredstve javnog szobrataja troskovi pakovanja.
1znoscn;a'i unoSenja u stan, troskovi za 1liéni prevoz radnika I’
g¢lanova njcgove porodice za vrijeme preseljenja.
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Tr gkOVi li%nog prevoza &lanova porodice priznaju se za
isti bﬁzr:d prevoznog sredstva javnog saobrataja kao i za radnika,

. Clan 36.

Pravo 1@ naknedu iz vrethodnog Elana ima 4 ré._dnik koine
Pre_ste,je rad zbog odlaska u penziju ako seli u-drugo mjesto kao
i POTQ 35 o, uwmTlog radnika, ako poslije njegove smrti seli u
drugo micsto - , . S .

Naknad@ 12z prethodnog stova priznale se penzionisanom

radnilgy, odnosno porodici umrlog radnika ako izvrSe preseljenje
u dru{;’,o'mjesto najduZ?e u roku od 2 godine od dana penzionisanja,
odnosng gmpti radniko. '

. {lan 37.. .

Radgniku koji u odlasku na posao. odnosno odlasku s posla
koris+ty javno Pprevozno sredstvo priznaje se naknada prevoza u
lznosy od 70% cijene karte, - - -

Y RAD PO GGOVORU 0 DJELU
- e . 8lan 38. .

Za-pb;é‘éméée, odnosné privremene poslove utvrdjene Samo-
wbravmim sporazumom -0 medjusobnim cdnosima radnika ucesnika
Porazuma obezbedjuju se posebna sredstva za lidne dohotke. -
. o O_Shoi(:f. ‘}L'mjérila;.za obraéilh i isplatu po prethodnom stavu
utvrd juju se- ugovorom o djelu. o
Vrijednost poslova po ugovoru o. djelu utvrdjuje se;" p’q'
Pravilu, srazmjerno vrijednosti istih ili sli¥nih poslova koje
Ob‘?'V]" Jdaju radnici ulesnici Sporazuma po mjerilima utvrdjeninm
Ovim Sporazumom za vrednovanje rada na ‘radnim mjestima.

Isplata po ugovoru o djelu mofe se izvrilti nakonvovjere
ine organa - udesnika Sporzzuma ili’ po njemu ovlaStenog -
lca da j2 ugovoreni posao izvrier prema uslovima utvrdjenim -
ugovorom: - Lt _ Sl ST R

starjes

VI ORGANI I HJSRE ZA SPHOVOBENJE . - o
" SPORAZUEA - o S .

. €lan 39.: .

U cil ju obezbedjenja dosljedne primjene ovog Sporazuma |
obrazuje se koordinacioni odbor za sprovodjenje Sporazupa /u

daljem tekstu: Koordinacioni'odbor/. - -
i Koordinacioni odbor Sééinjavaju po:'jédan $lan radnih
zajedmica potpisnika ovog Sporazuma.

.:Tednog él_ané. Koordinacionog odbora delegira Osnovnz orga-
nizac3i ja Saveza sindikata - ’ . Sl : o



P

) . lo
" | {lan 4o. '

. Mandat &lanova Koordinecionog odbora traje dvije godine.

Koordinaciond odbor ig svog sastave bira -:pr,edsjednika i
njegovog zamjenika L

StruXne i administrativne poslove Koord-i'qacionog odbora
vr8i SluZiba za zajedrnilke poslove organauprave

.

."Blan 41.

Koordinacioni odbor vrii narodito sljedeée poslove

prati i informide ulesnike o sprovodjenju Sporazuma,

daje uputstva i obavjesStavanja o primjent ovog
Sporazuma '

daje tumalenje odredaba Sporazuma 1

~ obavlja i druge po
Sporazuwna . ‘

]

slove koje mu povjere uéesnici

Glan 42

[y

U cilju jedinstvene primjene ovog Sporazuma Koordinaciloni
odbor ima pravo da pregleda svu dokumentaciju jéesnika Sporazuma
koja se odnosi na isplatu lidnog dohotka i kori¥tenje sredstava
zajednilke potroSnje da razmatra usmjerava i stavlja primjedbe
na scmoupravne opite akte/ pravilnika/ o raspodjeli 1i&nih doho-—

daka ufesnika Sporazuma i da u cilju jedinstvene primjene ovog
Sporezuma poduzmu i dru

ge mjere kako ne bl doZlo do krSenja odre-
dakba ovog Sporazuma. : .

VII POSTUPAK ZA ZAKLJUCIVARJE IZUJENE
‘ I DOPUNE SPORAZUHA

_ Clan 43 P ' . _
Postupgk za zckl ju€ivanje izmjene 1 dopune Sporazﬁma pékreée ‘se

pisn‘lenim prijedlogom jednog ili viie uSesnika Sporazuma i1li na

prijedlog Koordinacionog odbora. :

. C Glan 44,

Nacrt Sporazuma utvrdjuje Koordinacioni odbor i dostavlja
ga udesnicima Sporazuma na razmatranje,

: najkasnije na 30 dana
prije utvrdjivanja prijedloga Sporazuma. s J

Primjedbe 1 prijedlo W =
ge na nacrt Sporazuma razmatra Koordl
nacioni odbor 1 utvrdjuje ga kao prijedlgg. .
8lan 45

Prijedlog Sporazuma razmatra i usvaja svaki usesnik Spo-
razuma samostalno

-



11.

Sp paZum se smatra zakl judenim kada ga u istovjetnom
uszoji vetina radnika svakog ubesnika Sporazuma i potpi-
Stend ~predstavnici v etine uSesnika.

teks-t;u
8u ovy,

~

vyy FPRELAZNE I ZAVESNE ODREDBE -

. ~8lan 46.

Usesnici Sporazuma duzni su da najkasnije do 31. a.vgustaA
1986 godine donesu Pravilnik o osnovama i mnjerilima raspodjele

Sreds“tay, za lifne dohotke 1 naknadama 1idnog dohotka u skladu
Sa owviyp Spoxrazumom

Glan 47.
Ovaj Samoupravni sporazum stupa na snagu osmog dana od

dana objavljivanja na oglasnoj tabli organa uprave. .

. TUCGESEICI SPORAZUNA

~ OPSTINSKA KOMISIJA ZA PRIVREDU DRUSTVENE

DJELATNOSTI, OPSTU UPRAVU I ORGANIZACIJU
UPRAVE, o -

|~ OPSTINSKI SEKRETARIJAT ZA NARODNU ODBRANU,

— OPXTINSKI SEKRETARIJAT zA UNUTRASNJE
. POSLOVE . N

~ OPSTINSKA UPRAVA ZA DRUSTVENE BRIHODE,

- — OPSTINSKA UPRAVA ZA GEODETSKE POSLOVE
.. . I KATASTAR NEKRETNINA K&

-< OPSTINSKI STAB TERITORIJALNE OD_BRAN‘E'

— OPSTINSKI SUD TUZLA - ODJELJENJE U
LOPARAMA - : ‘

~ 'OPSTINSKI SUD zA PREKRSAJE,
- SLUZBA Z4 ZAJEDNICKE POSLOVE,

- STRUGNA SLUZBA SKUPSTINE OPSTINE I - .  °
IZVRSNOG ODBORA SKUPSTINE OPSTINE.



