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SADRZATJ
1. ODLUKA O ZARLJUCIVANJU DRUSTVENOG DOGAVORA O 7%7.TED-
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NTGKIM OSNOVAMA I MJERILIMA ZA UTVRDJIVANJE LICTIH
DOHC™AKA I DRUGIE PRIMANJA I NAKNADA FUNKCIONERA U
SKUPSTINT OPSTINE OPSTINSKIM ORGANIMA I ORGANIMA

PRUSTVENO-POLITIGKTH ORGANIZACIJA U OPSTINI IOPARE;

DRUSTVENT DOGOVAR O ZAJEDNICKIM OSNOVAMA I-MJERILI-
MA ZA UTVRDJIVANJE LICNIH DOHODAKA I DRUGTH FRIMA-
NJA T NAKNADA FUNKCIONERIMA U OPSTINSKIM ORGANIMA T
ORGANIMA TRUSTVENO-POLITICKTE ORGANIZACIJA U OPSTINI
TOPARE;

ODIURA O OSNOVAMA I MJERILIMA ZA UTVRDJIVANJE LIC-
NTH DOHODAKA T DRUGTH PRIMANJA I NARNADA FUNKCIO-
NERA SKUPSTINE OPSTINE LOPARE.
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Na osnovu &lana 243 Statuta op$tine Lopare / SluZbeni glasni:
opStine Lopare , broj 4/78/, Skupitina opitine Lopare na zajednitkoj sjednici
Vi jeéa udruZenog rada Vijeéa ..jesnih zajednica 1 DruStveno-politidkog +iizta
od 29. avgusta 1986. godine, don o s i

ODLUXU

0 ZAKLJUCIVANJU DRUSTVENOG DOGOVORA O ZAJEDNICKTM
OSNOVAMA T MJZRILIMA ZA UTVRDJIVANJE LICNIH DOHODAKA
I DRUGIH PRIMANJA I NAKNADA FUNKCIONERA U SKUPSTINI
OPSTINE OPSTINSKIM ORGANI:IA I ORGANIMA DRUSTVENO-
POLITICKIH ORGANIZACIJA U OPSTINI LOPARE

Glan 1.
Zakl juuje se Drudtveni dogovor o zajedni&kim osnovama i mjerilima
za utvrdjlvanje 1iénih dohodaka i drugih primanja i nalmada funkcionera u Siu-

pPStini opStine . opStinskim organima i organima dru¥tveno-politiskih orgenizaci;c
u opStinl Lopare /u daljem tekstu. DruStveni dogovor/.

(lan 2.

Za potpisivanje DruStvenog dogovora u ime Slcugétine opStine Lopare
ovlaStuje se Boro Hilovanovié predsjednik SkupStine opStine Lopare

0lan 3

Ova Odluka stupa na snagu donom donoenja, a objavite se u - SluZbe-
nom glasniku opstine Lopare-.

SKUPSTINA OPSTINE LOPARE PREDSJEDNIX
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE
Broj: 023-01-461 Boro ililovanovié s.r

Datum, 29.08.1986 godine
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svajim tekufim i minulim r~dem dali ostvarivaniu funkc—

ije organa u ¥oiim su obavliali funkeciju 3 orgAanAa u knm{i
8ad> nbavlinju funkeciiu i r2zulit=tima dggctvenry—ekonoms (214
razvoja 1 unmrediivanie druétveno—nolitlckng sistema u
oo&tini Iovare i 4ru¥tve u cjeiini /u deljem tekstu: Ov&-
el - .
tine/ Zaledniéki asnovi i mierlla z= utvrdjivanfe '
1i&nih doheadaks funkcioner~ i njihove desliednn orimjenii-
vanie treba da donrinnsu deljem unavredjiwmr}.ju rndg OTg2nA,
drudtvenc=ckonemskih odnosr~ i reozvoiu politickog sistema
snciinalistidkog samouprovlienia, = nosebno razvoiu aiele?:at
gkng sjstemn, keolekhivnnz r>dr 1 odgovernosti, kao i dep—
rofesionalizaciii nbavliania volitidki funkcii=a.

Cl-n 3. )

Tkup=an iznos sredstave za lidne dohotke 1 zZa~
Jednid¥u potreodniju i drue- nrimania 1 naknada funkcigne;ra
utvrdjuie se u ski-du s~ znjedni&kim osnovama i mierilima
utvrdienim ovim Dngovarom.

- U okviru wxupnih sredsteva, osnove i mierila za
" utvrdiivanie 1 raspndielu sredstava za 1idne dohotke i
zededni€u potrofniu i drug~ prim=nis i naknade funkcionera
 Samostalne utvrdiuiu nndlefni org-ni udesnika Dogovera
" svdiim onftim aktima.

81en 4.

. Téesnici Domover= obeavezuiju se da Ae, u okviru
svoie nadlefnesti i ndgovornosti, obezbiedjivati da se u
svim nresnim= dosliednn i jedinstvenc primieniuiu zajednl-

. &ke.osnove i mierila utvrdjeni ovim Dogoverom.

» °  Dosliedne 1 jedinstvenn vrimjeniivanie zajed—
ni&kih osnova i mieril- utvrdienih ovim Dognvorom udesni-
¢l Dognvnra Ae obezbiedjivati stslnom saradnjom i konsul-
tacijawa 0 niihovoij primient 1 daljem unapredjivanjiu i

-, 0drovarnofiu svakog udesnika Dogovora. i

. Clom 5,
UCesnici Dognvora su ssglasni da na nac¢in ure-
-+ - 9Pn nijihovim opXtim aktom obavie¥tavaiu javnost o OSnO—
- Yama 1 mierilima za sticanie 1 raspodjelu sredstava za 1i-
cne dohotke i zaiedni&iy potrosnju i druga primania i na-—-
¥nade odredienih materiialnih tro¥kova funkcionera koie -
utvrde u skladu sa avim Pogavorem, ¥ao 1 o utvrdienom
1 .08tvarenom 1lid&nom dohotu funkcioners.

Cl-n 6.

Co Ugesnici Dogawopra su saglasni da shodnom pri-
‘mienom z=jednidkin n0snova i mi=rila utvrdienih ovim Dogovo-—
rom moem da utvrdiuiu 1 vele raspodielu sredstava za licne
dohotke i druea 1i&ns primenis i naknade odreddenih materi-—
dalnib troXrova funkcinper- 01l nisu obuhvefeni listom
funkcije iz ¢lana 1. aveg Dogovora, mosilaca odredienih



3.
‘DI‘e\rﬁS dnlh funkeija, kan i ru’mvodnlh radnika u opdtinskim
Orfang ma 1 -0deovarajuiih rodnika u or;’:anlma druqtveno-
"Dollt.,_oklh organi zacua u ondtini, o demu se wvrdi dogova-

ranne odnnsno usaglaqnvanje u Komigiji iz &Ilan= 37 ovog

IT  ZAJEDNIGKE OSNOVE I MJERILA ZA
- . UTVRDJIVANJE SREDSTAVA ZA LICNE
SRR . DOHOTEE T ZAJEDNICKU POTROSNIU

e ' 1. TUtvrdjivanie sredstava za
~ o - ?iéne dohotke
.. C Clan 7, ' *
- U'kubna sredstva z2 lidne dohotke f‘unkcmnera

za tekur»u eodinu ufvrdju]u se na osnovu nciene vriiednosti

lf\V'a i. zadataka knjii 8ine sadr#ai funkcije organa, obima,
znac:.-:e i sloZenosti zadatake utvrdjenih gndifn;iih DrOZTANA
Tada',: ocjene ukupnog doprinnsa ¥oii funkciomer svoiim tek-
u"lm -4 -minulim radom daje nstvar)vamu prava 1 duZnosti
OTZana u kome obavlia funkciju, 2 zavisno od kretania pro-
.] Zvnadnie,. -drustvene produktivnosti. r'\da i dohotka u vprivre-
Cdie - op-Stine i ~d nivoa sredstava 2 ja se.2za. ove namjiene

?.utVI‘d Fuiu ﬁqdzetu nnstlne, odnosno 2 flnanql 1skom planu
u@e'snilka Dogovora, . ' N

L T R

Pri utvrd ilvsniu vrijednnsti nnslnvn i zadafaka
‘koii Zine sadr?a,. funkecije polazi se od- ' .

- druqtveno—oolj 3 c‘rop' znncawa poslova i zada-

— glo¥enosti i obima poslova 1 zadataka,

- druqtvene odgovornosti za obavlianje pnslova
i Zﬂdntaka.

Clan Q.

Pri ocienii V9n1u d:r-uqtveno—bollt1 ckog znacana

Poslova i zadataka koji &ine sadr¥aj funkciie uzimaiu se
u 0bz1r-

~ karakter poslova i z-—vdataka, zavisno od toga
da 19 =e obavlianiem ‘DOSlOV" i gadataka udestvuie u utv-
rdiivaniy poslova 111 u vr¥enju izvradh  odnosno upravnih
funkeija 111 druegih odgovaraijufih funkeiia,

-— Znacgj noslnvp ] zqdﬂtqka, Zaﬂqno Od prava
. 1 .duZnosti opitinskog orgens, ndnAsno oreana drustvenn-
. '_—‘D()l‘litl(‘ke orgamzacrje u oon&tini,

- druqtvenn—polwh &kon 1sku<tvn i strudéne onspo-

sobl ﬁ‘enost i iskustvu potrebno za obnvlianie noqlova i
zadatalra,
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Pri nc1en1iv'~n1u dructvene ndszovornns‘h za
obavlianise noqlova i zedatr~kn, %odi. &ine sadriai f‘unlrc*l.ne,
-uzuna'lu se u- nbz*r' e

. .
< .\,.'.._
SR FE

. licnn 1 ¥olektivna odgnvnrnnst za obavlja—
nie Dnslov:: 1 zadataksa,

R s:«mnst’qlnnsf n obavljaniu 'onqlnva i zadataka.

Cisn 1o.

Ukuon~ sredstvz zz 1lidne dohotke prosiedno

po fun¥cioneru u tekutoj godini utvrdjiuiju se do iznosa kojii
se dobij= kada se dbroj bndova z=2 Mojedine funkciie iz

&lana 19. owog Dogovora pomnoZi sa vr11ednn<=—-u boda iz N
drugog velugodiita prethodne’ godine i1 vove*a za vorast ovi
sredstave nredvidien . Druftvenim dngnvnrnm o ogstvarivaniu
politike 1 sredstava za finansiranje obstih dru&tvenih,
zajednic¢kih 1 drueih potrebs u SRB)I' z2 tekufu godinu. Tako
dn‘b1 Jen= sredstve nover=vejn se za iznos. sredstava za

li¢ne dohotke .po osnovu minulng rada u skladu sa clannm 22.
nvoz anmmra. .. -

v

- U’nman iznos sredsfava ko“h se nbezb'led'iu“le u
organima za 1i¢ne drhotke .funkcionera moZe se .Odlukom -
nadle’noz nreans, izuzetno vowehati 114 qmanil'ln . tdku
godine z2 koiu je utvrddien ake =~ bitno poveraiu "adnosno
smanie Drogramon utrrdisni prslesi | z-drcl odnesne ako doedie
10 snal.inijibk voezjena u privrodmim krevsniima ili -ake e

Je ta potrebno rani sorovodjenja pontlke ekonnmske stabili-
zaciie.

Uéesnici Dogn~vror: .r’\,- obezb1ed1t1 da ukupn=
sredstva za licéne dnhntke funl cinnera rastu spnriie od
- porasta donhotka u orivredi op3tine.

R N

2. varduvanje sredstava za
_Zajedni "‘ru notroqnau

Clen 11.

Ukunna sredstvs z= nenosrednu zajedni dku DO-—
trn‘nm f‘unkc

lonera utvrdiniu se u skladu sa osnovama i
‘mierilime iz &lana 3. 1 do 38. nvoe Dogovora.:

LB Tad

IIT ZAJEDNTCKE OS‘\TOVE T MJERILA ZA

" oA:s RASPOT TELU SREDST./‘V/‘ z£ LICNE ,

: DOHOT £, ZAJEDNICKU POTROSNJU I
IRUGL PRIMANJA I NAKNADE

%. Raspndjel~ qred@;;nya za line. dohotke

8lem 12, T

Rasnndiela sredstpvq _zg_ llcne dnhntke funk~—
cioneras vrii se prema rezultatim~ njihovog rada i doori-
nosu koji su dalj ukupnom drudtveno-eknnomskom razvniu u
un~pred;jivaniu druXtvenn-pnljtidkng sistema op¥tine u
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P ) q.
gnwu druqtvem—m’l" $idkng sistema v np¥tini u akYta-
Voema 1 mjerilins utvrdjenin u cvem Dogoveru i

. ) C e T
o R Clan 13‘; .

L0 Cee 2%

Funkcmneru nrmada 110!11 dohodak kou sluzi za

a‘rnnae nnegov1h 1i¢nih: potreba, kao i za zadovolja-

ednloklh i on&tih drudtvenih notreba, koje se

iz njegovoe 1li&nog dnchotka, a utvrdjuje se brema
ag&pnom doorinosu koji je funkcioner dao svojim tekurim
radom-ostvarivanju rezultata rada organa, u kome
slove i zadatke koji dine sadrZai funkcife.

b/ raspndiela sredstava za 1i&ne
P dohotke po csnovu tekuteg rada.

'.éiéﬁ~14.

Li¢ni dohodak po.osnovu tekuﬂee; rada funkcionera
se- zavisno od Vrlwednnstl voslova i zadataka
sadr7a1 funkecije i zav1°no od rezultata rada fun-

u izvr8avanju vnslova i zadztaka utvrdienih pro-
ada oTgana u knme ob?vlja funlrcnu i druglh Doslova

e

1 zadataka ko;jt Sine sadr¥aj f‘unlrcl,)e.

Clan 15

Llcnl dohodak DO HSNOVU telrur‘ee: rada funlrcm—
djuie. se u skladn s= zejednickim osnovama i mjeri-
ovog Dogovora i bliz Zim osnovama i mierilima kn*il

‘ﬂf‘gﬁvora utvrde svojim cpStim aktom.

~ er Jednost: noslo.\'r"' i
1zrzava se brnnem bf‘dﬂv" .

Inn 16 R ~A“

zadataka ‘m:n 8ine qadrza'}

‘Radi vrijednosnog u.,vrd‘llvama nolaznog osnova

118 cnog "dchotka po osnevi tekudeg tada funkcéiohera, funkeije

ubtvrdiene u licti iz &lana 1. stgva 2., oves Dﬂfﬂ“ml‘a razv-

_ I‘a%t:avaau ,8e - "etlrl gTUDG. Come i

b ’ & . - . w4

o U u razvrstaven;ju- funkcija iz nrethndnoa
q‘bavq donoqe nadle¥ni nrgeni wudesnika Dogovora na priiedlog
Komiside iz 8lana 39, ovocr Dovnvora.,

o ' Gien 17.

. Vrijednost polaznog osnova li&noe dohotka no

osnovua te'kuﬂeg rada funkcionera po grunama funkcija utvre-
diuije se

zZa:
e 1. gruva funkeija 108%0: = 1250 bodova
: - IT gruve funkciia . 920 - 1lop "
IIT grupa funkecija R70 -~ loon "
IV gruva . 790 -

funkeiija

fQpa . W
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~ n - si¥eqvantacionu vriijednost boda za teku’u godinu
utvrdjuiia nrdle¥nt organi vdesni'ra’ Dngnvora na prijedlog
komisiie iz &lesna 37, ovog Dogovora.

Axontacionu { ¥onadnu vrijednost boda iz pret--
hodnog stava nedleZni rrgani udesnika Bngovora, na
prijfedloe Komisiie iz Xlana 39. ovom Dognvora, mogu poverati,
ndnosno smaniiti zavisno od rasnolo¥ivih sredstava i kretania
proizvednie, oroduktivnesti, deohotka, licnih dohndak i. dru-
Zikh rezultata oqfvaremh u nmvredi onstlne1

. - - .-
,

. Lo Al . ‘- él?n ]-R

" I{%ni Aerhodak po osnevu tekuiez rada pojedinog
funkcirnera moZe se voveiati, odnosno .smaniiti srazmijerno
ostvarenim rezultatima rads. -

Ociena rezultata rnda iz prethodnog stava, vrsi
se na.osnovu doprinosa funkcioner=:

S
cee . e

"= izvr&avaniu progrzma rada’ organa Tm:iim ruko—
_vodi,

- utvrdiivaniu i %Drnvod'jennu utvrd‘lene pnll‘f’l—
ke, Drnni sa i nnctlh akata,

~ efikasnom 4. blagnvremenom Dreduztmpnm, odnnqnn

oredlazaniu miera za rieSavanie pitania iz delokruga organa
¥oiima rukovndi,

. - racionalnom koridieniu druqtvenlh qredqtava
z*n rad nrrzana odnoshn drganizaciia.

Pri utvrdiivaniu ocjene Tezultatxm rada funkh
cinnera, onred elemenata iz nrethodnog - stavay - uzimaiu- se ‘u
. obzir 1 obim 1 slo¥ennst poslova, kvalitet izvrienog
-Tada, ostvarene udtede u radu, kori3lienie radnog vremena,

Sanl rada, rezultati qhmrnlac’cog rada, vanrédni denri-

nos u radu 1 ndgovornosti izvrSavaniju poslova i zadataka u
r_ﬂrv'lru funkei je. .

aedlnnsr funlrc1nnera
Jjen aktom ulesnika dnp;nvora najmanie Tled"

- Ocjenu rezultata rad- po
vrsi orean utvrdi

anput godisdnje,

T o Liéni dohodak PO osnnvu tekufeg rads ostvaren
primjennm &lana 17. oveg Dogovors uvefava se odredjenim -

funkFcionerima u sklady sa Zakonom 3to Ae ufesnici Dogovora
ured1+1 svoiim onqtim alcton.

b/ Raspndiela sredstava za line
dohntke po osnovu minulog rada B

" &lan 10, . -

. Lidni dohndal funlrcinnera Do osnovu minuleg
rada utvrdjuje se zavisnn od:



2.

TuwdruZe

7.

- - oc1ene ukupnne. donrinegs koii je funkcioner

u ﬁ'ba-vl aniw raniiih podlova 1 zadatakas u ore;amzacuama
rada i drueim samounravnim orp‘anizacmama i

zZn 1edn~ cP.ma, ‘odnosno funkeija, deo porastu oroizvadnnsti

zaiedn- 1Ko rada, cdnrsno ukupnog vdrustvenog' rada 1 drugim

-

- Zn Wedn1 vKun rezultatima u radu organizacija, ndnnsnn organa

u k“W‘Lm je radio 1 razvnju druStveno-volitidke zaijednice,

. . — vremena koie je funkcioner proveo obavliaiuéi

_ I‘anlﬂe oslove 1 zadatke, odnosno f‘unkcue, vrste, karak-
.tera J druqtvenog vrednovania tlh Doslova i zadataka,

odnosn o funkeije,

. ' o ‘&len 20. ’ )

. Licnl dohodak funkcioners pe nsnovu -doprinrsa
1 mlnulom radu utvrdiuje se no osnovu duZine Denzmslrng
staza 5 i zuzetnog doorinnsaz u r~du na odp:nvnrnlm funkcijama
U predrntnom perindu, u toku nﬂrodnooslobodllackoz rata
iu anl—)eratnom permdu., -

Izlcnl dohodak iz nrethodnop; stmm na 0snovu

. penzi jqkoe: s’t:nz9 utvrdjuje se t=kn Sto se zs svaku zaoo-

cetu P‘od‘Lnu "penziiskog staza 1ilni dohodak za teku?i rad

' ‘Doven ava za .0,50% /muikarac/ odnosno za o, 57% /zena/

Ukuwn procenat po osnovu Denzinskmz staZa ne

;mofe izos1t1 vige od 20%.

Pored lidnog dohof-ka iz stava 2. ovog Clana,
funkcloneru prinada dio 1lidnog dohotka po osnovu doprinnsa
u revnluélonarnnm radu na odgovarnim, funkcijama u predrat-

- Bom periodu, ‘u toku narndnooslnbodlIackoE: I"‘tq 1 u posli-

Jeratrom perindu, km1 mo¥e iznnsiti do 1o% od 1znnsa
li¢no g dohotka za teku*i rad funkeioneta éto e uceqnlcl
Dogdwrora bliZe urediti svojim opicim aktom. :

-

F‘unkm je'i gorniju g;Tmn ‘cu 1'Lcnnp dnohotka iz

-Drethoﬂnﬂg ‘Btava utvrdjuju nadl, ‘“1 organi udesnika Dogovora

na prijedlog Komisije iz §lan=’¥" ‘o¥og Dogovora.
¢/ Ostale odredbe dohocima

v
R S Clem 21,
el

U‘kollko de funkcioner Drlvremenn Dreqtao da

radi O organizaci i udruzenoes’ ré ida, odnosno drugsi samou-

DI‘aVnﬁ'J organizaciii ili zajedn1c1 iz koae le izAbran,
odno Sne’ imenovan na f‘unkcuu, isnlata 1lidnog drhotka moZe

. se . v¥r3iti u toj OI‘E‘aDIZ"’_CIJI, odnnsno za1ednlcl za vrijeme

funkcn je. -

Ve

- . . N

Udesnik Dogovorza e opshm aktnm bliZe uredi-

ti n=&in isplate liénng dohntka za2 funkcicnere iz pretho-
dnoner stava,



R,
G1rn 22.

Funkcinner knji odredtenu funkciiu vrsi kan
volnnter, a 1i&ni dohndak nstv-rufe u nrgan{za01n udru-
¥enog rada, ndnosno u drugni gamnrunravnoi nrganizaci Ji
i1 znwednic‘l rdnosnn nrunanﬁn nstvaruie no drugem osno-—
vu, ims brave na die licneg drhotka,’ ‘odnnspn naknadu  zA
vrienie te funkciie u skladn s~ nsnanna { ' mierilima ut-
vrdijenim ovim Dognvnrnm gsreazmiernn vremenu ‘vrqenwz te
funkcr\e. )

-

. D1.r\ 11énog dnhntka {z Drethndnop' sfmra ne. moze
pre*i iznons nd 30% lidnog dnrhotk2 za funkciiu koju obav—
lia, 8 tim ¥tn zafednr s= iznnsom miesednog lidnog dohotk=
knii funkcioner nstvaruje u nrp-anlzamu udruzenng rada,
ndnosnn drueni qnmnunravnnj nre:onlzaci i1 111 zajednici ili
Po drugom osnAvu ne mrnZe biti veAi nd liénog dohotka
za naijvidu funkciiu orean~ u kome obavl"ia pnqlnve i zadatke
funkciie. :

oy i

Glan ?3. -

Liéni dohnd2* no nsnovama i mwer111ma utvr—
d1en1m ovim Dngnvnrnm funkcicner nstvaru'ne samn za vrijeme
vrcenna funkecije.

Funkeioner ¥oji nosh je razr1eqen1a nd duz—
nostl ne bude rasonrred:en na drug;e voslove i zadatke ima
pravn d= u nrganu u ¥ome e vriin funkeiiu i dalie ostva-
ruie 1iéni dehodak u iznosu ¥oiji je ostvario u pnsliedniem
miesecu oriie razrjieSenia od duZnosti za vriieme odredienn
zakonom, ali naiduZe ¥est mieseci, n femu u knnkre‘t'nom '
slucn']u odlu’ru drnnsi Slcunqtlna onqtlne,

-~ ..

- S Izuzefnn funkcioner iz Drefhndnng qfava ima
T)I‘mm da ‘1i¢ni dnhndak ostvearuie za wri deme duze.nd Sest
mieseci nd deona prestanks 'f‘un"rc-'_-,e’ a npjv]_qe ,‘)Oé §eﬂt
“wieseci, ako u tom vremenu 1isouns; - uslove za prestanak rad-
22:‘10(1'0053 po gili zakona zboe ostvarivania prava na pen—

Ako funkcinner vo prestenku funkcije koju e

~~~--obavliao adbi je da bude J“‘GDOT'edjen na. drup;e DOSlOVe i za-—

datke ¥oii ndgnvaraiu n
. Jegovoj Skolskni s ni estaie
mu radni odnes. rovej Skolsk premt, .pT

Cl-n 24.

tka zn f'elruqﬂdngs 1zmedﬁu najvifex mieselnog liénog doho-—
sadria" 6' rad za vrSenje: poslova i.zadataka koii &ine

4 odrediene funkecije udesnika owog Dogovora, -i
prosiecnor lidnng dehntls rdnik¥a u orivredi opftine ostva-
"Tenre u vrethodnni gadini mo%e biti najvise Zetiri 1 po
Drema iedan, odnnsno ne me¥e biti. veAi nd. pdnosa . utvrdie—
nog Drutvenim d“‘—"‘vnrﬁm o0 zajednléklm ostovama 1. mierilima

.



.Bslova

_—- . ()

T .7 78/ Neknade 1i¥nih dohadaka

G1l~n 25.
Naknada 1iénnp dohotk» funkcionera za vriieme
DI“L\,I, meane spr*ner‘ennth za 1ad /bolnvanie/ do 30 dana
MoZe” iz-]_/,mﬂltl najvife dn 90%, nd .prosiecnog Eistrg 1ié-
nNog h()tkn oqtvarenoq u Drethodnom obradunskom nerindu,
0Sim y,da Je sorijedenost za rad prouzrekovana povredom
na ‘"adu i drugim sluajevima utvrdienim za'lmnom.

1ﬂn 26.

Funkcioneru ga vriieme. knr1 Séenia. godidnieg
3 odsustvovania po drugim .osnovama pripada-nak-
nada 11, CDOE’: dnhotka pnd uslovimz utvrdienim za radn1ke
‘U-Tadne ;- zajednici udesnika Pogovora.:

s . o 2. Raspodjel=-sredstava za zaied-
nickn notrodnju.

. Clan 27

Raspedjela sredstave za ‘nepdsrednu zajednicku
Dntroqn ju funkcionera vrdi se u sklsdu sa osnovama 1
Tjerilima utvrdienim u avom I‘ognvnru.

S
)

Cl an 28 .

Funkeioneru pripada naknada za poboliSsnje
godidnieg ndmora u iznosu do 60% ostvarenog mje—

. qecnng; llc‘nng dnhntka rgdnlkn u nrivred1 Republike u

Pra'&hoa nnj gndmw .

. ,\--:
o

$1an 20. .

Prllﬂmm nstvamv:an-,q prava N3 nenzuu funkcm—
neru ‘OIZ"].Dad': ntnremnrn, u visini tri megnve opros;jecCne
mijesedfrna t ¥a_ astvaren dnja

Biggeia prise"oé‘ S8 ad°hg*e’n;133, 3ES” ;aieogoﬂlﬁ 54" dgﬁéa
ndredjenn.. .
= . o Clan 30.

U slucam duze i teze bolesh funkcmneru se
moZe 'Jedan'out ‘godi¥nje utvrditi-nomn4 do -iznosa nwgovog
dednomrjesednog istog 1lidnog dehotka. e

6lm 3L, 0 U7 o0 T

: U.sludaju smrti funkecionera .&lanu nierove po-
‘rodice - odnosno drugom licu ¥nie g2 Je #atranilaprivada
*naknad /A na-ime trofknva sahrane u iznost dvemiesednog,
'a ako €roikove sahrane ne snosi &lan porndlce, odnosno

druse ice, u.iznnsu jednomjiesednog &istoe liénng doh-
otka u‘mrlng funkcmnera.

L 81-n 2.

T sludaiju smrti §lena u¥t porcdice funkcionera,

kodl e Zivio u zajednidkom domaArinstvu funkcionera 11i

ie



a5 Kbm1311a iz clann 57,

1n.

ga je funkcioner izdr¥even, mo¥e se funkctonmeru utvrditi
naknada trnfkeva sahrane u iznosu do njegovog jednomiese-—
Enno: Eistog liénnp dohotks.

= . I SR

o 81-n 33. B

U(‘,esnic{ Dpgavor> mogu 1zeriti kolektlvnn

nqisruran‘ie funkcinnera dn iznnsa usaqlaqeno;’ u Kowmisii
iz &lana 37. ovog Dognvors.

Glan 34,

Isnlate naknada iz sredstava zajednidke votro-
¥nie pn odredbama &1ana28.. dn 33. ovog Dagovera ne mOgU
biti vefe nd-iznonsa utvrdjenih Drultvenim dognverom o za-—
Jednidkim osnovama i mjerilima za samoupravno uredjiva—
n;jie odnnsn u sticaniu i rssnoreduvan'iu dohntka u SRBiH.

%. Druega primani» i nalmade odredienih
materij~lnih trodkova

€lan %5,
Druga primanja i nakn=de odredwemh materija-—

Inih- trodkova f’unkc*mnerg utvedjuiju se. ‘r)rema stvarnlm
trogkovina, 1 to:

1. Dnevnice za sluzben- nutovania funk01onera
na teritoriji Jugrslavije ulesnici Dnzovora Ae utvrditi
u npetun ald-lma kao 1 za rpdn'vke radnlh zawednlca,

- 2. Dnevnice za slu¥benc putovanie u ihostranst-—
vAa Na

& %\n§e do 1znosa utvrdjencg propisima za radnike-. repub-—
11 nTrgana §

"7 3. Naknada troqknv:a knrtsﬂenwa automnrbila u
hcnoﬁ svaiini u slu¥bene svrhe - do 1znoqq koji oo Jed-
.ok vredjénmm kilometru ne mo¥e biti veri nd 15% pro=

daine ciene 1ednng 1litra’ gnrive koietro%i- nutnmn‘b1;l
kojim Je izvréen prevoz; )

- 4#. Naknada gelidbenih trodkova funkcionera iz
mlesta preblvali¥ta u miesto u kome se obavlia funkeci da,
A Dn prestanku funkei 5 je do miesta vreseljenia - do’

iznos2 stvarnin trmlmv", na osnovu ndgovaraﬂu"e dokume-—
ntaciie o isplati troskovag,

e 5,,Nﬂ1rnada trodkova za Drevoz u gradskom .gao—
re 9111 17 d6Yagky n=2 nosao odnosno odlasku 8a posla —

nod uelnvunn 1 u iznosu utvrdienim za radnike u radno;
zajednici- ufesnika Dognvor~, a%e funkcioner ne koristi
vutnidki automabil u drugtvennj svoj_.ini', . .7

- 4 Visina orimanja i n-tmed» meteriialnih troX—
ova 1z talke 1. dn 4. gtava 1. ovog &lana uskladjuiie
ovog, Dognvorau



! 11.-

V‘u q1na primsnia 4 nﬂ‘mada ndrechenlh materija~
1n1h frna.kﬂva iz stava 1. ovng &lana ne ma¥e biti veAs
~od Iznn} o utvrdienih DruStvenim degnvorem n zaiedni&kim
OfNOvam, 1 mierilima z» semounrawmo urediivanie ndnosa
u q+1c,,n—1u i :Tasporediivaniu’ dohotka u SRBif.

T 1 IV - ZARLJUCIVANJE I~SPROVODJENJE
DOGOVORA

€l=n %6.

- Prijedlag Dogovora razmatra i usvaia svnki
uceqrnk Dogovora- samostalno. -

Dognver je zakljuden kada ga ufesnici usvnjie

u iqf“V‘t etnom tekstu i potpi¥n niihovi nvladéeni pred-

S'tnvnlc]_ -

- ~ Izmiene i dopune Dogovora vr&i se po postuoku

koii- .‘_ie utvrd:ien za nﬁeggvo dn,?oéenn'e. :

. Radl .0bezbiediivanjs iedinstvene primiene
nvng DOEEOVf‘I‘ﬂ t nstvarﬂrﬂnge saradnie i Irnnqultscl,]?
uesnikn Dogovora o njegovoi primient, udesnici Dogovora
5U sagm] asni da pretenie 1 annvnﬂgeme Drustvenng dogn-
vora o gajednidkim osnovama i mierilima za utvrdiiva-

- nje: 1iEnih dohedaka 1 drugih nrimanja i naknada funkci-

. onera u. o‘pqtlnqk‘lm orgenima 1 organive drustvenn-noliti=
Srin orgzanizacija vrii Kadrovsks komisija Skupstine
”DQtlne Tovare /u daljem tekstu: Komisija/.

" Knwisiia 0bev119 poslove i zadatke utvrdiene
ovim Dogovornm prati orimjenu i sornvedienie ovog Dognvora
0 pitanjima i problemima nbaviedtava uceqnlke Dognvora,
Predlaze ode;ovarmur-e miere, u{-vrd]u]e nacrt i orijedlog
ovog Doggovers i predlaZe niezove izmiene i dooune, daje

leljen—]e i obia%nienje za orimjenu ovog Dogovora.

‘;‘("" _— e e e e élé‘ngso

Strucne 1 admini stretivne poslove za pntrebe

Komiside~ iz prethndnng 8lans obavlia Strudna sluzba Sku-
ritine opétine Lovare.

V  PRELAINE I ZAVRSNE ODREDEE

Clan 38,

Uceqm ci Dng‘nvor° qag‘lasm su da se najkasniie
do 3n. nun9 1986. gndine fun'cioneru &iii je ukupsn licni
df‘hnd'f‘«"r prije Docetka vrSenis funkciie bin veri nd ukunnrg
lidnoe dohotka koii ®mu pripada pr adredbame nvog Dogovnra

moZe utwrditi ukupan 1iéni dohodsk u iznosu koji je iman
ranije.

U'kunan 1i¢ni dohodak iz nrethndnng qtava ne

moZe bIt1i veri nd iznosa 1i¢nng dnhotka iz &lana 2&, oVNg
Dogovora



-

12.°

Furkeioner iz S'[":V';i 1, ovngE (‘19!19 qti(‘e 'DI‘P-
"6 ma pAveianie 1iénrg dﬂhnt‘t" pr ovom Dogoveru nakon 1z7
jedna&avani= nieznvoe 1liZnog dehotka sa iznnsom lidneg
dnhntkn Irnﬂ ™y pripade - f’un‘ccﬁu kn‘lu veRi.

ﬂerqn*lcan-re iz prethodnng stava u nogledu
ostvarivenia nrave na vaveA-nie 1i&ncp drhotks ne odnosi
8€ 1A funksloner-! ®nit-im= prekn 35 godina penzijiskog
staZa /mufkspacy,odnosnn .preko 3n godina penzijskog staZa

/Zena/.

él?n 40 °

. DZesnici Dognvorn uskladi‘e svoie ocodte akte
sa odredbama ovoe Dognvoras najkasnije do 30. septembra
19R6. godine.

E1an 41.

Stuoaniem no snagu ovog Dogovora bprestaiie
da vaZi Sawmounremi snerazum o zaﬁedniéklm osnovama i mije-—
rilima za utvrdiiveonie 1liénih dehodaka i drugih primaniia
Tevudblidkih funrcionera /"SluZbent 1‘» ct SRB‘LH", bro:J _
30/'7'7 13,'21 27/83% 1 11/84/ : '

B , Ovﬁ Dogovor s*-uoa na snagu nqmng dana od dansa
obiavl 1'~vnn'|a Yy, .’ Sluzbenom glrsnilu opstine Lonare“ A

Druﬂ'\enn]Va"e .| 0d ol. nul'a 19‘?6. god‘tne.v'
Braj: nQ?-—rl 457
> T 2%.08.13%6..2ndine ' : .
- -~ -:—,:_‘npare » 'u.,'.... - --..‘ﬂ
_ mrpxsmc‘r DOGOV("’RA"' AT
rec SEUPHIING OPSTINE LOPIRE =" ~
TZVRSNI ODBOR smqmm OPQ'I‘INE LOPARE
CPETTNSRA KONFERHCIJJ‘ . SSHN I:OP"RE

-~ ‘ «.1{::..-" "’4'
TETINGKT RKOMITET SK IDPARE

CPSTITSX0 VIJEGE S!‘VEZA SINDIK!‘T.A TOPARE
e opsm"\fbm KONFERENCIJ‘A 880 IOPARE
: . '.oputmsm GDBOR SUBNOR-~a LOPARE I



»

LISTA B®UNKCIC!

PRILOG 1rSTVENOG DOGOVORY O ZAJEDNICKIM OSNOVAMA T MJE-
RILIMA g, UTVRDJIVANJE LICNTH DOHODARA I TRUGIH PRIMANJA
I NARNpp, FUNKCIONZRA SKUPSTINE OPSTINE OPSTINSKIH ORGANA
T (RGAN, FRUSTVENO - POLITICKIE ORGANIZACIJA U OPSTINI

B ——
- = e e

LOPARE
/8lan 1. stav 2. Dogovora/

Funk:cif,e zs koie funkcicnere birasju, imenuju ili pnstav-
1i~du Siapstina opdtine 1 organi drudtveno-politilkih
organi zacija u ondtini Lopsre su:

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7_ il

8],
.9,
lo.
11.
12.
1%.

14a
15.

16.
17.
18,
10,

Predg-jednik Skunitine opstine
Pregg-jednik Opitinskog komiteta Saveza komunista
Preds:jednik Opitinske konferencije SSRN

-Preds:ednik Opitinskog vijedn Saveza sindikata
-‘Preds:iednik Mnitinske konferenciie Saveza sociia~

14 sti1&%e omladine

Predsiednik Opitinske organizacije SUBNCR-a

Preds:iednik Izvr¥nng odbora Skunitine oostine
Sekret ar Predstednitva OpStingkog kemiteta SK Inpare
Predsjednik Opdtinskcz s1da - 0dieljenie Lnnare
Preds:jednik Opitinskog suda za orekrsajie

Sekretar Stupstine onitine

Sekretar Izvrinng odbor> SkupStine opitine

Sekretar Ovétinskog sekretariista za unutrafnie
pPoslo~re

Sekretar Op¥tinskog sekretarisiata za narodnu odbranu
Predsjednik OpStinske komisije za privredu, dru¥tvene
sluZbe, ovitu upravu i nrgenizaciiu unrave

Direktor Opitinske unrave drudtvenih priheda
Direktor Opitinske gecdetske uprave i kata@tFA pekretnina
Komandant Opitinskng &teba teritoriialne odbrane
Nadelnik Slu’be zajednidkih poslova op&tinskih organa
umorave

Zamienik predsiednika Op3ti.ske komisiie za orivredu,

drustvene slu¥be, opStu voravu i oreanizacijiu uprave.



Na osnovu ¢lana 3. stav 2. &lana 1R. stav 2.

&lana 4>  Drustvenng dogovors o zajedniékim osnovama i
wierily za utvrdiivanje 1iénih dnhodaka i drugih ori-- -
manja i . sxnada funkcionera u Skuoftini opdtine, opdtin-

 skim oxng_ 23ima i organima druftveno-politidkih organizac-

37 W-oyx4rinl Lopare /"Slufbeni glasnik oo#tine Lovarg",
"red 11 sqs/ 1 €lana 243, Statuta opStine Lopare /"SluZhent
Elasnik’ jyp¥tine Lopare", broj 4/78/, Skunitina opdtine
Lovare vy, zajednilkei siednici Viieéa udrufenog rada, Vi-
Jefa myogyrih zajednica i DruStveno-politidkog ¥ije?s nd
29~ AV GUgd?A- 1986, godine, d.on o s.i.. 5 . :

L

. N LS L. R .._;_.__‘A.,::-\_';\.\-‘.; :. .. ‘_ !
e Yo JUCICI P ) . o
. ._ X e dre o 0 D L U KU. e T
P S - T . e T .

2 ey OSNOVAMA T MJERTLIMA 7A UTVRDJIVANJE LICNIH -
"* PPOHODAKA ‘T ‘TRUGIH SRIMANJA I NARNADA FUNRCIO-- .
~ NERA SKUPSTINE OPSTINE LOPARE " - -

% iape vt gize To, . OPSTE OTREDBE ..., .

e
—_- E I

r

- ey o

vt '.-\ LTI S I .v e et

01an 1. o o= R
”~ ' v .

C Ovom Odlukom u skladu sa Druitvenim dogovorom
g zajedni Skim osnovama i wjerilima za utvrdiivanie licnih

.Qh{‘dal%a’;ij'dru;ﬁn primanja i naknada funkcfonerima u Sku-
. Pstini ‘

°ini  oy; tine, ov¥tinskiv organime i organima drustveno-
BPQllftiqk"Lh',organi 746332 u opStini Lopare /u-daljem fekstu:

- Dogovo X/ ut¥rdiuin se asnova i mjerild za-utvrdjivanie

' TaspodjeX U sredstava za 1idne dohotke i zajednicku votrof-

DU, kao i druga primarja i naknade odredjenih m?tervja——-

Inih troZ¥ava, funkciotiera koje bira, imenuje 1li vostav

LA ;S":{“(:Df‘ifina’dii%’:tin"e"Lopér"'e /u daljem tekstu: funkcioneri/.
A . c T et g D 1 s

$lan 2. St

BT . Sazlasps-ustavaom nadelu-da rad i rezultati
Trada wdredjuiu materijalni i drudtveni poloZai ovieka,
0snovama 1. mierilims utvrdjenim ovom (Odlukom nbezbjed:iu-
)€ se da se 1liéni dohndak funkcionera zasniva na ukupnom
doprinoswu ¥oji ie svojim tekuéim i minulim radom dao
.. ostvaxrivaniu, zadataka organa i organizaciija u kojims Je
-Tanije radio), ukupnem socijalistidkom razvoiu u prote~
V},om. Oeriodu i aostvarivaniu ustavnih i drugih funkeiie Sku-
pStine ‘o Etiné, Tzvrénog odbora Skuo$tine oo¥tine 1 ov&tir-
. Skih organa koiima rukovode /u’daljem tekstii: organ/ i dru-

sbve, aiegelint o 2 s e T IS

e T o . Cl?n3. ' e et e e .\:I-' :
. 2T T Dogliedhom primienow osnova i-mierila iz eve
Odluke i ~ stalnon saradnjorw, konehltacijamw' i informisanicn
sa ostal in uleshicima Dogovora, Skupftina nnitine %e -
obezb ied iti jedinstvo u ostvarivanju i daliem unanredii-
vanju za jednidkih nsnova i mierila za utvrdiivanje i ras-



'AL-:_ .‘.- '. . . ‘ . . ,':_ ';. . . ?,

uod 1eln ‘redqhvn 4+ drugth nriman'la funkm nrmera ufvrdnerﬂb
u Dnzovnru,

ot - élan 4,.~ ¢

v

- . -1.-"'
|

’ . qunoMela sredstpva 32 1'Icne doho‘tﬂre ‘orema
-rady 1 anvaremm rezultatima rada treba ‘dd podstilu
funkciAners da daie ve?i doprinns unaprednvanm, rada,
razvmu drugtvenon—eknrnomskih odnosa i politickog sistema
anciialistidkop samounravlienis, nosebno delegatskog
sistema, zakonitosti, kolektivnog rada i ndgovornoqfl,
ostvarivenin nolitike ekonomske stablllzacﬁe i ukupnom
socﬁali qtlckom razvmu ops*bineev et

Radine

S 0 7T %Clan 57

~

e u+vrdnvan1u i rasnodweh sredstava za
1licne dnhntke 1 zajednidku potrodnju i o drugim priwma—_

nijima i naknadama funkcionera Skupstina e redovno oba
vie&taveti JFavnost.

‘Clan 6.
Fravo na 1i&ni dohoda% po odredbama ove Odluke
. imaiu: vredsiednik Skuoitine i sekretar Skuncﬁ-lne on¥tine,
. nredsiedmk Izvr¥nng ~?bora SkunStine on¥tine. i - sekretar
1zvr¥neg ~dYnra’ Skun¥tine opitine,’ predsiednik: OpELinskne
suda - Oéjeliehie ILopare i nred31edn1k UDqtlnqlmg‘ suda
za nreh‘q'ﬂe,‘ funkcioneri kojt. ruI(OVOde op&tinsgkim organima
unrmaz 2y b ehandank (‘nei'lnskog Stabs TO 1 nafelnix SluZbe

za \eou ? *ih poslova npStinskih organ~ uorave i druesi
funkclnneri kme Skunetln

a ooqtlne bu‘a, 1menu1e i1l1 pos-—
tavlm. : N LorE
II TUTVRDJIVANJE SREDSTAVA ZA LICNE
. DOHOTKE, ZAJEDNICKU POTROSNJU T.
R DRUGA E’RIMANJA I NARNADE

. PR - Tyt
RO N . ) -

S - 87,

p d. Sredsfva za 1idne dohotke *‘unkc1onera ‘ZA teku—
u godinu utvrd‘lu‘le se ns -osnovu ocjene vrijednostt poslova
i -zadataka %oii ‘Eine _sadrZa;i funkcije koju Punkcioner
obavlis, obimay znacaja i glo¥enosti voslova 1 zadataka
~utvrdienih Endien'pm nrogramom rada organa, ocijene ukupnog
-doprinosa’koii finkcioner svoiim tekuiim i winulim .radom
d=1de ostvarvi prava i du¥nosti organa, kao i brojia fu-—
n¥cionera, zavieno od kretania proizvodnie, druftvene
produktivnosti rada i dohotka u orivredi opitine 1 od

mase sredstaVA koia se za ove namwene u-t—vrd-]uje u budzetu
onq+1ne., T . .
S A N O 4 nd‘j'ﬂ

- -’v,

el



‘f.':\‘. i £ R -lf ‘ ' » _.”. ce . ’ 3‘;
. . _ Clnn R. P '

e - Pri. utvrd*r“amu vri 1ednns1'1 pnqana i zadaf-'-rn
Toii Cine - qadI;za] funk01ge polazi se od:

- druqtvenn-nollf-lc’rop; znalaia pnslova 1 zadat ¥
ac uzima karakter noslova i zadaf‘a'lra, znadaj oozlr -
SR i aka dru&tveno—politidko iskustvn i strucna nsDN-
Snblﬂenqst za obavlmn,je pnsT ova 1. zadafaka,

"')'l"'.~ 6":--.“‘
v " :

L XTI

slnzenost1 rvrste, oblma J 1n1'ez1+eta DOSlOV"
1 Zada‘t;n(? ,- o T

coeptom

-."!
et

e e

: 1iéne i kblek‘bwvne odgovornostl u obavhan u
poslova 3 zadataka. _ _ ’

yre T LT .-3_-",.-@..‘..4 . Clan 9 --‘.-r-'-" -

Uktipan 1znns sredqtava za 1id&ne-dohntke u +eku—
A0J godini utvrdiuie se tako ‘$to se brnj bodova -za poizd’
funkci je iz &lana 15. ove Odluke, pouncEi sa vri jedno3*u
bodova {gz drueog polugodidta prethodne g‘odlne i pnve?a za
Porast ‘gvilr ‘sredstavar predv1d3en Druftvenim dogovoreu 0
OqJCVF’I‘*i\ra‘an molitike i sredstava za finansiranje opitih
drusStvenih i zajednidkih potreba u Sociiali stidko] Renubl1~
ci Bosni i Hercegovini za tekuAu godinu. Tako dobijena’
sredstva pOveiavaju se za iznos sredstavs za lidme dohotke
00 osmovu minulog rada iz &lana 21. ove Odluke 3. z2 iznos
sredStava ‘z4118ne dohotke po osnovu .posebnog Drﬂmqa-

v

“Sredstva 1z prethodnog stava mogu se Odlukom -
SkupZtine opnitine izuzetno pove*ati i1i smanjiti u toku gnéi
ne ako se bitno povei-+u ili smanje droframom utvrdieni oo
slovi-- 1  zadaci odnosne. ako dodje do znadainijih oromjens
u privrednim kretaniime 111 ako ‘je to potrebno radi snro-
: vndﬂen‘l? Dnlltlke ekonomske stnblllzacue,

Sredqtva za 1iCne dohotke funk01nnera _sooriie
Ae rastl od porasta dohotka u DerI‘edl op&tine.

C1an lo.

Sredstva za za']ednlcku potrognju funkclnnera 23

tekuAu godinu uwtvrdiviu se u skladu sa odredbama iz &lana
28 do ’53. ove 0Odluke.:

-t

élan 11.

Sredstva zs 1i&na primanja funkcionera knje se
podmiruiu na teret wmaterijalnih trogkova /dnevmice za slu”
Ybena putovania, naknada trofkova zDOg odvnienng Zivota

- 0d porodice i dr./ utvrdjuju se u skladu sA odredbams iz
&lana 35. ove 0Odluke.

‘IIT - PRASPODJELA SREDSTAVA ZA
LICNE DOHOTEE



4.

Pe-~- Clem 12, v _
Za nb=v11ete voslove 1 zadatke koii diné shad-
r¥aj’ funkciie, funkcioneru pripada 1i&ni.dohodak ¥oii
sluZi za zadnvolisvanie niegovih 1iénih votreba i za zadeo--
voliavanie zaiednidkih i.on%tih drudtvenih potreba kojie
se podmiruiu iz nleeovog liénog dohotka. .. . .. . .-

- .Ii&ni. deohecaek funkcioxers utvrdiuwe se u .
qklndu sn vriwednni‘u voslova i zadataka koii &ine s-rdr~™~1
funkciie za osnovu Do1edina6nog doprinosa %njii Funkclnﬂcx

daje svoiim tekuAim radom i koji Je dao qvniwm mwnullm
radom, .

a/ Rasvodjelz sredstava za licne
«~+- - . dohotke po_osnovu teku‘eﬂ rada
e . "7 "Glan 13. SRR PP
L10n1 _dohndsk po osnavu teku*eq ‘radd fudkcio=
nera. utvrdiu1e ge .zavisno od vrlgednostl vosglova 1 gada--

taka koji-&ine - sadrZa; funkeije i od” rezulfata rada fu—

‘nkoionera. u: izvrananju pnslova 1 zadataka utvrdjenih-

godi¥njim proeramom rada SkupStine opstine, DrNgrAmOm

reda Izvrinog. odbora Skunstlne opstlne 1 proaramom rada"
nrgana..

-

Blan 181 T T ey

Vr11ednns+ Doslova 3 zadataka kn11 c1ne sad—
r¥al funkc11e bredstav11a polazni nsnnv.lidnog dohotka
funkcinnera i 1zrazaVa se brOJem bodova

Yy e

et WY

Blan 15~ 4, L

Polaznl osnov 1i8nok dohotks’ za +eku i rad- fu—
nkcinnera utvrdiuie se u okviru gruoa funkéi¥a u rasponu
0d 790 do.1250 bodova, i to:

r

I GHUPA FUNKCTJA = = ' 1oRo = 1950 "bodova
L. %~-qJ‘.¢1' Dredsjednlk Bkup&tine ovftine
: C 2. bredsgednlk IO~a Skuanlne onqtlne
IT GRUPA FUNKCIJA : 920 - 1100 bodova
1.

vredsiednik Opitinskog suda - odjielie-
: .nie Im‘o:re%
24

L e vredsjednik Onétlnskog ‘suda za. prekriaie
T . 3. sekretar Skﬁnst1ne onqttnee”“”' Comrnet
IIT GRUPA FUNKCIJA ~870- = 1ooo .bodova,

"= - l.. sekretar Izyripog odbora Skun¥tine op&Etine
2

<. sekretar OpXZtinskog sekretari.iata za
unutradnie poslove,

3. sekretar Op3tinskng sekretariiata za
narndnu odbranu,



5.

4. preds;.inik Opitinske komisiie za orivresu,
drustvene sluoZbe, opstu unrava i’ orgeu.s-
ciiu uorave, B ot

=’

5. direktor Op&tinske uprave dru¥tvenih nria-.

- "6. direktor Op3tinske uprave z= eendetske or,
slove i kataster nekretnina,

7. komandant OpStinskog &tabs teritorijalne
ndbrane, o ~

w82 madelnik Slu¥be zajednidkih pnslova.opdti-
nskih organa uprave i :

9. .zamientk predsjednika Opitinske komisiie -~
.+ :.orivredu, drustvene sluzbe opftu worsvu i

T et roreanizaciju uprave. . b
o . Clan 16. _

) . Visina polaznog osnova lilrng dohntka za teku-
;.1 Tad zn :'Qn'jedine, funkcionere u okviru gruva i raspona,
1z stava 7. &lana 15. utvrdjuje Kadrovska komisiia.

c e e+ el . CBlan 17. Co

. Akontacionu i konadnu vrijednost boda za te-
kuAu god4nu izrafenu u dinerims utvrdiuie Fadrovsks komi-

S1)a. . .

R 7 “Vrijednost bods iz prethodnog steva moZe se -
1 toku' gradine vove?ati ndnosno smaniiti, zavisné od
~TASpaloZ§ vihsredstavs za 1i&ne dohotke, nd kretanis

Proizvodn:ie, produktiwosti rada, dehotka, li¢nih dnho-
daka‘ 1 Axrugih rezultata ostvarenib u privredi oostine. .

S G n, ST
.~ = Ti¥ni dclndak po osnovu teku?eg rada funkcie-
nera pojedinadno, mite se poveiati, cdnosco smaniiti sra-
zZmierno .ostvarenim rezultatime rada funkcirnera.

Ociena rezultata rada iz prethodnog stava

7X _si"s'é na osnovu doprinos= funkcionera: .

. T .. - = ubtvrdfivaniu i sorovodjeniu pplitike od -
Znacaja ‘za politidki, privrednmi, druftveni 1. kulturnl @ <~
razvoil opStine, ' ’

- izvriavanju godisnjeg programs rada Skupstinz

opStine , Tzvrinog odbora Skupitine opdtine i prozrame rad-

organa ,

oo - efikasnom i blagovremenoum Dreduzim'ann'u,.
odnosno predlaeaniu miera za rieSavanie pitania iz djele-

kruga Skup#tine ov¥tine, Izvrinog odbora Skuoftine onitine
i organa,

; ~ Pacionalnom korifteniu dyuityenih sredstava
za rad organa. e Ll T :

et



b2 6.
Clan 19.

chenu rezultata rads funkcionera vrse Skunaé+11:
opitine 1 Izvrini ~dbor SkupStine ovstine na Dredloo- KaaG:
vske komisije.

Ociena 1z orethodnog stava vr¥i se iedanout god--
1%nje. -
%/ raspndiela sredstava za licne dohntke
po osnovu minulog rade

81an 2o.

Li&ni dohadak funkcionera po psnovu wminulog
- rada utvrdnhne pe, aav1sno od'
- vremena ¥oje ae funkc1nner prover aobavliajida-
*1 ranije poslove i zadatke,’ odnosno funkeiije, vrste, Vax

tera i dru&cvenog v*eonovanap tih poslova i1 zadataka, odiac--
sno funkcije,

- ociene ukunnog doprinnsa koit Je funkcioner
u anvlianﬂu ranlalh voslova’ 1 zadatska uw or?aniza01npma
udruZenoe rada i drugim samoupravnim orgarizacijama i zage-
dnlcama, odnonsnn funkce’ ja dao norastu proizvodnosti rada
i drugim zajiednidkim *ezuluatlma u ragd oresnizaciina,
adnosno przane u ko11mn de ra Zo.i razx u drustveno—pclit-
ke, zn1adnnce.- . : . P : .

Clan 21

Coo Iacnl dnhcdpk funk01onera vo n\nnvu doprinosA.

u m1nulom.radu utvrdiuje se na osnovu dufine rwenzijiskog
staza i 12Lzetnoz doprinosa v medu u. toku na “ndnooslobodi—
lnckng rata 1 u vosgliiermatnoj izgradnii. ' ‘

4,

k‘

“3"’4 L

e

Lidni dohodak i protthednog sta¥a utvrdjujie =e
tako 3tn se zZa svaku.

zapofetu godinu-penziisiog sta¥a 1idni
dohodak- za teku*i rad povehava za 0,50% /muskarao/, odnosno
zas 0,57 /Zena/. . . : P

o, L . P

Ukupan orocenat po osnevu penz1nskﬂg staZ= ne
moZe {zrnositi v1qe od 20% '

funkei Pored 11cnog doho+kp iz sfpva 2. ovng clnns,
unkclonerw pripada i dio lidnog dohotka po osnovu donTi--
nnsa u rev01Q01nnarnnm radu u toku narndnonslobnadiladkoe

rgt7 iu vosliieratuom perioduv, koii moZe iznositi do 1n%
od 1znosa za tekunt rad funk01onera.

Drethn_dnog.st_ava gornju granicu 11cnog dohotka

utvrﬂ1u1e Radrovska komisiia. AT

L e ; b/”QStale_odredbe‘b7li5dim'dohbcimg

P - . Clan 2?- T
b
Uko*lko 1e fun¥kcioner Drlvremeno prestao. da ..
rad1_u organizaciiams udrufenog reda, odnosnn drugei samo--
e T ocganizaciji 111 zajednici iz kode je izabran,



70
odnosgq Lyep ©van na funkeiiu, isplata 1iénoe dohotka mnZe

se vrsivi. |7 %o craanizaci]i,odnesno zajecnici za Tl jeine
Vraenna f\m}(‘” Iu

gc in lqrﬂ ate llcnog dohotka za funkei nnera iz

N
prethodnn g stava utvrdife Kedrovska komisiia.

Clnn ?3 .
Ft;l—nkcloner kow odredjenu f‘unkﬂuu vrdi kan
Volonter 1:%ni dohodak ostvaruje u organizaciii udru-

Zenog raq-\ -odnosno u drugm samouvravnm orrramzam i

1 zajedpici, odnosnn primanja ogtvaruje *po drugom osaovi
ima prave nFa dio 11 &nog dohotks, odnnsno naknadu za wrer.d
te funkej je u skladu sa osnovama i mJerlhma fitvrdienoa - -
ovem O‘Jlukorﬂ» sraznjereno vremenu vrsSedia te funkeife.

L% o 1i¢nog dohotka iz orethodnog stava ne moz»
-PreAi lzmans 00 30% lifnog dohotka za funkei:in koju obavii
8 tim St oz =jedno sa iznosom mjesnog ligneg dohotka koil

funkcionew castvaruie u orgeninaciji udruZenog rada, oduest
dragoi s =me1anravno organizaciji ili zajednici ili po
‘?T'l‘l‘mn © Sno~wu, ne mofe biti veAl od lidnog dohotka pred-
Foo0nmilta gy Dqtlne omtlne° o

- .

Lo e © . Clan 2.

L-Lcm dnhndak Do osnovama i wierilima utvrdWe—

nim ovom ¢& dukon f‘l.nkcmner ostvaruie samo za vrijeme.
vrsenia funkcije. .

- Bluankcioner kmw posliie razraeqenwa od du¥nosti
ne .bude Tasporedien na druge poslove 1 zadatke ima oravo
da i.da1 je estvar u.e 1i¢ni dohodak u‘lznoqu koil je ngtva-
Tio u.pa sle dniem .miesecu prije razriefenia od duznanls
za_vriieme .odredjeno zakonom, ili najdu¥e Sest mieseci,

O cemu 11 knnkreunnm sludaiu odluviu donosi Skunqhné onetlne.

Izuze*'no funkcioner iz Drethndaog stava ima
Pravo d= 1% dni d-hndak ostvaruje za vriieme duZe od Sest
Mieseci " ad "denad orestanka funkeife,. a.nmajvife ¥est m1ese01,
ako u touw ~rremernu shce Pravo na Denznu,

d/ naknade lidnih dohod?ka

o= Jee

Glan 25.

Nal’nndn 11 Cnog dohotka f‘unkcmnera Do osnovu
b"lm’aﬁ T’-' <10 30 dana iznosi 90% prosiefnoe Sistoz lidnne
dohotka %o -3i je funksioner ostvarié u prethodnon obradun-
skom Deri cdu, a za balovenje prouzrokovann nesrefom na
Tadu,, i .drizgin sludaievima utvrdjenim zakenom lon% prosie-

onoe: 11 Sno = dohetka kon je t‘unkc1 nmer ostvarm u Dreth“ﬂnf"!
obr-Zfun skaan oeriodu. : .

:
- ter

O TR G1an ?6.. -

Funkcloneru Za vrijeme kopié m‘ema pndlcme&‘ v
odmora 1 ~ dsustovania oo drugim nsnovama .privpada 'mlmnd"



£,

I{Eﬁog dnhnatla pod ueslovime utvrdienim za radnike u radff
noj zejednici Zirudne sluZbe Skuvstine. ovstine. _

IV HaSPODJELA SREDSTATA ZA
ZAJEDNICKU- FOTROSNJU

$1an 27.

Funkcioneru privad2 nsknada za pobolisanie
uslava za koriffenje godidnies odmora u iznosu do 60%
ostvarenor wiesefnog istng 1idrog dehotka u privredi

. Republike u oretinndnei godini. . : ‘

R Clan 28.

Priliknrm ngtvarivenia prava na venziju funkc-—
ionera prir=da atoremnins u visini tri niesnva prosiedna
miesecna éist= 1iiéna dohotk= ostvarena u nretnodna tri

mieseca ak: zakonom nije drugadijie odredienn.

s -
ECRTI P
S

. T

e T .'..'-' ' T .élan 29. . T ) - ﬂ
. U sludaju duZe i tefe bolesti funkcioneru se
moze fed=nput godifnie dodijsliti pomes do iznos nijezovos
Jednomiesecnorg &istng 1idnog dohotka. ' ' e

" Clan %o.

] U slucaiu swrti funkcionera &lanu nieecove po-
rodice, odnosne drugom licu oje g2 e sahranilo, privad=
naknada na ime troSkava sahrane u izncsu dvemiesednog, »
ako troskove sahrane ne snosi &lan porodice, ndnosno
druego lice, u iznnsv “zdnomjeselnog &istng 1idnog dohntk-
unrlog funkcionera. o oo

8lan 31, . ..

. .. U sluéaiu smrti élan~ u¥e porndice funkeirner:
kedy de 21Vio u zajednickom domsAinstvu “uncionera iLii.
g2 je funkclpner 1zdrZs~vao, mo¥e se,funkcinrneru utvrditi
naknada trofkova sahrane u iznosu niegovog jednomiessdnog
Cistog  1i€nog dohntka. : A

Clan 32.

je 4 Funkcioneru se obezbjedjuie kolektivnn osi-
gursnde do 1znosa usaglafenog u Kadrovskej komisiii.

8lan 33. .

' . Isplate naknada iz sred va Z id DO~
tro¥aje po odredbama &lana 27, gg"gg?'svgagggg;e?ene.
moFu bitl vefe od iznes~ utvrdienih Druftvenim degevorom
o zajedniékim nsnovama i. mjerilime z»2 sampupravan
utvrdjivanie odnosa u sticaniu § resperediivani dohatka
u SOCIJa11s§1cke Bepubliei Bosni. i Hercegovini /u daliem
tekstu: Drusdtveni dogovar. o dohotku/.
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R - Kizc}i'bvska.‘_.komis{‘ﬁa ﬁtvr'rdn_‘ujé' "visinu natn=de 1
POMOAY " Yy gyana 27, 1232, ove Odluke. = : "
¥  TRUGA SRIMANJA I NAKNADE ODREDJENIH
MATERIJALNTH TROSEOVA

- . P
. .

B L I ¢ PN - P

. Druga primania i n-kn=de odredjenin materijial-
D1h troXicva funkcionérs utvrdjuje se prema stvarnim ™
trnskovimq, A MORU iznositi: : B

e e 1. Dnevnice za sluZbeno nutnvanie na teri-
cToriii SSeyFalintidke Federativne Republike Jugnslavije
S trofko~r3ma néfenia najvide do granice utvrdjene Druftve-
Rim dogo~reyom’ 0 dohotiku; T
; TS e e

2. Dnevnica za sluZbeno putovanje u inostr:s--
n8tvu najyvife do iznnsa utvrdjenog propisima za radnike
TepPublidkih organa;

%, Navriada trodkova kori&fenia automnbiia
swvojini u slu¥bene svrhe za svski vredjeni kile-
15% najviSe cijene jednog litra goriva koje
AL ornbil kojim je izvrSen prevoz. Ova naknada ne
se atvrditi u pausalnom iznosu;

u liénoj
metar do
trﬁ \q"i
moZe

: L. Naknada trofkova zbog ndvojenng Zivots
od Porodice, osim za vrijeme koriSAenja godifnieg odmora
T Dajvise do 25% vrosiednog &istog lidnog dohotka u ori-
;ﬁ;edl Republike ostvarenog u precteklom obradunskom nerindu,

SdunajuAi Bo kalendarskih dana u mjesecu.

VI  PRELAZNE I ZAVRSNE OTREDBE

Clan 36.

- Funkcioneru koji je ukupsn lic¢ni dohodak PE“"—"‘
1e pofetka primiene ove Odluke bio veri od ukupnog_licnre
dohotka odi mu pripada po odredbama ove Odluke moze se

utvrditi wukupan 1i&ni dohodsk u iznosu koji ie imao ranife,
osim funkcionalnog dohotka.

Glan 37.

o Funkcioner iz &lana 35. stide pravo na povef=1ir
li€nog A ohotka po ovei 0dluci nakon izjednadavania niegoves

licnog dohotka sa iznnsom 1i&nog dohotka koii mu privada
za funkciju koju vrEi.

. Ogranidenie iz prethodnog stava u pogledu ost-
VArivangj » prava na t:vetenje lidnog dohotka ne odnos’ €3 7
funkcinmera koji ima preko 35 godina penziiskoe staza /mu-
Skarac/, odnosno prekn 30 godina penziiskes sta¥a /fena/.



lo.
Clan 3%AR.

Donom stubau.'.a n» snazu ove Odluke prestaje d=
va%zi Odlukes o visint i nadinu isplate 1liénih drhodaka i
drumh primania funkcionera koie bira, imenuie il1 vnosta-
1 1~ BennZiina opétine Lopare /”Sluzbenl zlaqnlk onqt .ne

ot brrﬁ 6/1 iz 1978. godine/.

~ élan 39,
Ove Odluka stupa n= snagu osmog dana po obja—

viiivaniu u "Slu¥benom glasniku oo¥tine Lopare", = nri-
mienjivaie se ‘od 1. Jula 1986. godine..
SKUPSTINA OPETINE TOPARE FREDSJEDNIK

Broij: 0”23-01-3%93

o SKUPSTINE OPSTINE: TLOPARE
Datum: 29.0R.1986.gndine

Boro Milovanovié,s.x:.



