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. SADRZAJ

1. STATUT OSNOVNE ZAJEDNICE ZA ZAPOSLJAVANJE -
LOPARE

2. ODLUKA O INVESTICIOWNOIM I TEKUCEM ODRZAVANJU
STAMBENIH ZGRADA I YOSIOVNIH PROSTORIJA;

3, PRAVILNIK O OSTViRIVANJU ZDRAVSTVENE ZASTITE
OSNOVNE ZAJEDNICL ZIRAVSTVENOG OSIGURANJA
LOFiRE.




Na osnovu &¢lon~ 26. Zakona o zaposljavanju
/"Slusbeni list SR BiH", broj 14/78/ i Clana 2. Samoupra-
vnog sporazuma o osniyanju'bamoup?avne %nteresne'zaJein-
ce za zapoiljavanje Tuzla 1 orgZanizovanju osgoynlh zajed-
nica za zoposljavanje u njenon sastavu,_Skups?lna Osnovne
zajednice za zapoéljavanje Lopare, na sjednici od 4.12.
1678. godine, d o n o s 1

s T A T U T

OSNOVNE ZAJEDWICE Z. ZAPOSLJAVANJE
LOPLRE e

I. OSNOVNE ODREDLBE

Clen 1.

Osnovna zajednicoe za zapoSljavanje Lopare
osnovana je Samoupraviaiil SporazLmon O osnivanju Samoupra- -
vne interesne zajednice ze zapoisljavanje Tuzla i organiz-
ovanju osnovaih zajednica u njenom sastavu br. 01-07-85/
od 7.12.1973. godine. .

Radi Sto neposredanijeg ostvarivanja samoupra-
vnih prava i interesa u oblasti zaposlenosti i zapoSljav-
anja i socijalne sigurnosti za vrijeme privremene nezapo-
slenosti, radnici u osnovaiiz i drugim organizacijama udru-
Yenog »ad.s, radnim zajednicema i drugim organizacijama i
zajednicaud /u daljew vekestbu: organizacije/ i radnici za-
posleni Lod lica koja smuwostalino obavljaju djelatnost 1li-
gnim redom sredstvima v svojini gradjans organizovani u
Osnovno] zajednici za z-posljavanje Lopare /u daljen tek-
stu: Osnovic zajednica/ oviwm Statutom uredjuju i utvrdju-
ju statusne pitanja Osnovie zajednice, poslove i zadatke
Osnovne zajednice, drustve.o--clkkonomske odnose, javnosti
rada i informisanja orranc up2avljanja 1 poslovanjs Osnovne
zajednice, finansijsko posloviaje Osnovne zajednice, prava
radnike za velijeme privie.cie nezaposlenosti, odgovornosti
ze. ostvarivanje prava i ob..vezu, postupak i nalin donose-
nja samoupravnih opsStih-akatba, prava i obaveza u ostvarivas
nju poslova opStenarod,e odbrone i drusStvene sawozastite,
kao i druge pitanja od znacsja za rad Osnovne zajedaice. i
njenih orgcna u skladu si. Ustovonm, zakonom i Samoupravanim
sporazumoi o osnivanju soaouprovine interesne zajednice za
zaposSljavinje 1 organizovanjc osnovanih zajednica za zapo$-
ljavanje u ajenom sastovu /v duljew tekstu: Samoupravol



gporazum o osnivanju/.

Clon 2.

Osnovna zajednica kao osnovni oblik samoupravnog
interesnog organizovanj~ u Saioupravnoj interesnoj zajed-—
nici za zapofljavanje Tuzlz /u daljem tekstu: Zajednica/
ostvaruje sJuoupravna Hiave, ovaveze i odgovornost u obla-
sti zecposleaosti i zapoflj.vanja, utvrdjen Ustavom, zako-
nou, Scuoupravnim sporizunionl o osnivanju, drustvenim
dogovorime i samoupravinim snorazumima koje ona zakljudi
i oviu Stotutom. '

v

Clan Fa

__ Samoupravna pravi, z.ojednidke i pojedinadne potre-
be i interese u oblasti zaposlenosti i zaposljavanja i so-
cijalne sigurnosti za viijeme privremene nezaposlenosti
radnici obezbjedjuju i ostveruju ravnopravno na nacelima
uzajamnosvi i solidarnosti uw okviru Osnovne zajednice, Za-
Jednie i Scveza samoupr.vnik interesnih zajednica za za-—
posljavanje Bosne i Hercegovine /u daljem tekstu: Savez
zajednica/. .

C‘lcn 4,

Rednici svoje osnovae interese i potrebe u oblasti
gaPoslegos‘cl i zaposljavanja i1 socijalne sigurnosti za vri-
Jjeue prl_\r,z.*e'::ltene.ne.zz,aposlenos’ci obezbjedjuju i ostvaruju u
Osnovnoj zogednici, a zadovoljavanje zajednidkih interesa i
potredba u ovoj oblasti v okviiu Zajednice i S.veza zajed-—
Blca na principiuma sauwovnraviog sporazumijevanja i dogovara-—

nja. -
Glon 5.
zajednic'-'H;Zl;ggg(l)gne Z{-jocc;-.nice je "Samdupravna interesna
A * 4. ac avenge Yuzla, Os i i : a-~
posljcvanje Lopare. &, novga zajednica za z

Sjediste Osnovae 4cjednice je u Loparama.

f}lan 6.

0s. codmd o . < ,
pravina o;'fgvn? zajednic. ina svojstvo pravnog lica, sa
stava é"ko;xezgma 1 odjovornostina koje ima na osnovu U-
Stotuba I deneiho2OUPraviOf S»orazuma o osnivanju, OVOg
ctuta 1 drugih sawoup:-cvaih opStih akata. A



. 5.

Osnovna zajednico se upisujevu regigtar sawo-
upravaih interesnih zajednice kod Okruznog privrednog
suda Tuzle. . -

Osnovna zajedaica neograniceno odgovara svim
sredstvime kojima raspolaie.

Clan 7

Osnovna zajednica ina zZiro-radun.

Glan 6.

Osnovna zajednica ima pecat i Stambilj.

Pedat Osnovine zojednice Jje okruglog oblika,
velidine %0 wum sa upisanii tekstom latinicom i ¢irilicom:
"Samoupravn: interesna zojednica za zapoSljavanje Tuzla
Osnovna zajednica za z.posljavanje Lopare®.

Stambil]j Osnovie zaojednice je pravougaonog obli~
ka, velicine 70 um. ‘

Odlukom Skupdtine osnovne zajednice utvrdjuje se
broj, nadin upotrebe i Cuvanja pecata i Stambilja.

éle—l—)- 9u

Osnovau zajednicu mredstavlja 1 zastupa preds-—
jednik Skupstine Osnoviie zajednice.

Osnovnu zajednicu u ilwovinsko-pravnim odnosima
zastupa rodnik Struéne sluibe sa posebnim pravima i odgov-
rnostinc koza ovlasti Skupsivine Osnovne zajednice.

Clém 10.

Djelatnost i poslovi Osnovne zajednice su od po-
sebno drustvenog intercsa.

Clen 11. ‘ -

__Scmoupravljonje u Osnovnoj zajednici radnici ost-
}1cnlm'izjaénjavanjeu na svojim zborovima, refere~
ndumom i drugim obliciwe ‘liénog izjaSnjavanja i preko,
svojih delegata i delegacija u skupstini Osnovne zajednice
a zaStitu svojih samouprraviaih prava ostvaruju neposredno,

-prekgvorg;na upravljanja i posebnog organa samoupravne
radnicke kontrole.

varuju



II. POSIOVI I ZiDaCI OSNOVNE
ZAJEDNICL

vlan 12.

Badi zadovoljavanja liénih i zajednicékih
interesa i potreba radnika v oblasti zaposlenosti 1
zapo$ljavanja, Osnovna z.jednica obavlja narolito slje-
dece poslove i zadatke/djel.otnost Osnovie zajednice/:

1. iz oblasti socijalne siguirnosti radnika za vrijeume
privreucnre nezaposlenosti /novéana naknada i druga
Prava zo vrijeme privieenmene nezaposlenosti/;

2. strudnog osposobljavanja i prekvalifikacije privre-
meno nezaposlenih rodnika i radnika za ¢éijim rado
Je prestala potreba v organizacijama; :

3. uceSca u provodjenju profesionalne orijentacije pri-
vreaenc aezaposlenih radnika i omladine u cilju zado-

voljavenja potreba i woguinosti udruZenog rada u DOg—
edu z.oposljavanjaj . ‘

4. uCestvovanja u utvrdjivonju i provodjenju politike
‘zaposljavanja i pracenje kmetanja zaposlenosti i za-—
posljavanja na svow nocrulju, prufanju pomoéi orga-
nizacijema u zadovoljavanju potreba za kadrovima;

U

Qrovo'djenjg drudtveao dogovorenih kriterija o ostvar-
ilvangue politike zapo$ljovanja u okviru utvrdjenih na-
dleZnosti, te posredovaaju pri zaposljavanju; o

6. vodjenje svidencij. o licime koja tra¥e zaposlenge,
e\(ld{enu:,._w. lica privweeneno zaposlernih u inostranstvu
Bgenin Hosredstvom i cdrurih evidencija u oblasti rada
saglasno opStim prowisiia; - )

7. ucestvovenja u utvedjivengu i provodjenju mjera za
2f§;nl?ova{u 1 postencni povratak, zaposljavanje 1
E;o g_;in;',:_.zova_tnae rTodiailie privremeno zepoeslenih u

10Stranstvu 1 posiedovanje pri zapoljavanju ovih
lica; -

8. inf i '

- lniormiscnga radnike o norud i 13 j
kretanju u oblasti aooapoucnostina zaposljavanga,
1 &5T1 zaposlenosti i zapo8ljavanja na

ggg*"e:?‘cau Osnovne zujednice i o radu Osnovne zajed—
’ . .

9. ggf_gtg_‘fqe_u.ZaliufllVg‘glju i sprovodjenju druStvenih =

03 £l sawmoupravaih sporazuma o ostvarivanju poli-
t}kt_—: zago§_leno§tgl 1 zepoSljavanja koji se zakljuduju u
oxviru teritorije za Xoju je osnovna Osnovna zajednica.



5.

U ostvarivenju socijalne sigu?nosti za v;i—
jewe p-ivrieuweno nezoposlenostl. radnici u Osnovnoj

zajednici zadovoljovagu svoje potrebe i stidu prava
na: K

1. novérsnu naknadu za vrijeme privremene nezaposle-
nostij

2. zdravstveno osigut¢njo za vreljeue privremnene ne-—
- gaposlenosti;

3, penzijsko i invalidsko osiguranje za vrijeme pri-
vreaene nezaposlerostl;

4., dodaotlia na djecu i

5. dwouge prava sagl.asio onstia osropisima i samoupra-
vnin opStim aktin Zajedrice. '

Visina, uslovi i =.Cin ostvarivanja prava iz.
prethodnog stava utvedjugu se gaglasno zakgnu, §amou—
pravnod sporazumu q osaivonju i samoupravaim opStim
alktima Zajednice i Osnovie zajednice.

Zadovoljavenje potreba i ostvarivanje pojedina-~
Enih prava iz stava 1. ovog Clane vr3i se na principima
uzajaunosti i solidinosti v Osnovinoj zajedanici, Zajed-
nici i Sirim oblicina seioupravnog ilnteresnosy organizo--
vanja u oblasti zaposlenostli i zaposljavanja.

" Radnici mogu v Osnovnoj zajednici ostvarivati i
druga prava iz oblusti socijolae sigurnosti za vrijeume
privreumene nezaposlenostl sczlasno scamoupravnin cktima
Osnovne zajednice v okviru swedstava koja za te svrhe
udrufuju organizacije oo Osnovnoj zajednici. :

Clan 14, .

U cilju produitiviaijes i1 brzeg zapofljavaanje i
radnog cugaZovanje i zcdovoljenja potreba udruZenog
rada i aruStvenih djeclatrnosti za kadrovima, Osnovaa
zajednica obavlja poslove pripremanja privremeno neza—
poslenih lica radi sticaaje ili dopunjavanja-znanjs i
vjedtin. koje owogulnvaju ili olaksSavaju njihovo
zapoSljavanje odnosno radno angazovanje.

U slucaju kudo v orgaunizaciji prestane potredba
za radom veleg broja x daika zbog prestanka organizacije,
gubitka u poslovanju i ckonowmskih teSkola, a sredstvima
te organizacije nije woguce obezbijediti prekvalifikaciju
i zapofljavanje tih :adnika, Osnovna zajednica pokrecde



6.

inicijativu da se na ancéelin uzejamnosti i solidar-~
nosti u oliviru Zajec.iice obezbijede sredstva za prekv-~
alifikeciju i zaposljavoaje tih radnike.

Ukoliko sicdsioviiua Za.;jednice.r_li,jt.e mogucle
obezbijediti sredstva so prekvalifikaciju i zgpgrsl}gg—
vanje »odiaika iz prethocdnog stova, Osgo\.rna zajedni o
moie polzrenuti inlc.:laq."cn.vu Z p;rekvallflka013u i zap
§ljavanje tih radnikc. :

Sporazumorl o udrus}ivapju sredstavyaf. iZ.Pregl'}"—
odnog svova utvredjuje se aclin i pgstgpal:? kao 1 mg J};u
sobna nrava, obaveze i odgovor;.lo;tl ucesnika 1 postup
udruzivinja sredstav.. z.. ove naajene.

Clon 15,

Osnovna zajednic.. obezbjedjuje pruzanje stru-
¢ne pomoCi nezaposlein »adnicina prilikom 1711303;34_6-?': _
punsxoy osposobljavania ili promjene zanimanja i traze
nja odgovarajuleg zoposlenja,

Clon 16. - . | 3

U izvrSavaaje zodatakae iz oblasti posred—ova*_
nja pri zapoSljavanji i nmovodjenju drustveno dogovore
nih lgriterija u sprovodjeiju volitike zaposljavanja u
Osnovnoj zajednici se: ‘ '

~ pruza »adnicime strulnn Houod u 'pro_nal.zéen;ju i izboru

zaposlenja koje odjovisr:. strudnim, radniin i drugimn
spososuostima radail: )

’ T

- D& osnovu druStveno cdogovorenih kriterija sudjelije
u utvedjivanju priolitete pri zaposljavanju nezapo-—
slenih radnika, to u shlade sa utvrdjenia prioriteti-
no nosreduje pri zoposliaveanjus

~ u reclizaciji sauovnrsvno cogovorenih kriterija u.
ostvaidvanju i provocjeniu nolitike zaposlenosti i
zaposljuvanja, credjude se orgenizacijama, a u
okvirv saradnje sa druitveno-politidkin zZajedaicama,
Pposebno. saradjuje .. njesnin zojednicama.

= u saradnji sa orgwiizc

vanju kadrova za ob.
poslova;

€ijama posreduje u obezbjedji-
wljiije odredjenih zadataka i



7.

- pruZa organizacijwic 1 rednicima koje samostalno
obavljaju djelatnost lifnim radom sredstviua rada u
svojini gradjana /poslodevci/ struénw pomoC pri
uspostaovljanju neposrednog.?ontakta sa radnicima
zointeresovanim zo zaposlenje;

- prikunljz, razmjeajuje i objavlijuje podatke o po-
trebeile privrede i drxustvenih djelatnosti za radom

radnilka na odgovarajuliit poslovima 1 zadacima, uslo-
vima »oda, potrebinia stwuénim i radnim sposobnostima
z~ obavljanje poslovc 1 zada‘caka2 te obavjeStava ne~
zaposlene i druge rvadnike o moguCnostima zaposlenja;

- organizovano prikuolje i objavljuje podatke o radni-
cima koji traze odgoverajuce za@o§len3e,'OQnosno.rg—
dno ongaZovanje, u skluadu sa opstia propisime O evi-

“dencijama u oblasti woda i drustvenim dogovorima i
somoupravnim sporczuning;

- posreduje pri zapof$ljavenju radnika privrewmeno zapo-
slenih u inostranstvu pri njihovom povratku u cilju
gapo$ljavanja i radnog angazovanja u zemlji.

élanll7ﬂ.

U realizaciji dxudtveno utvrdjene i dogovorene
politike zapo8ljavenja, kuo sastavnog dijela ukupne
olitike druStveno-politvicie zajednice, Osnovna zajednica:
P L k]

- uéestvuje u prikupljenju podataka u postupku donoSenja
. * plenova drudtvedo--noliticke zajednice, odnosno kod utv-
"rdjivenja i provocjenje wjera za realizaciju plana po-
sebno u pravcu stvaronj. uslova za Sto potpunije zaposl-
"rljevanje 1 raduo angaiovenje privremeno nezaposlenih
licay :

— pokreéée inicijativu za preispitivanje dijel: plana
organizacije koji sc¢ ocnhosi na obiwm, kvalifikacionu .
i drugu strukturu »oduika, saglasno zakonu;

-~ udestvuje u planironju i izvrSavanju planova druStveno-
" —~ekonouskog i1 socij.liogm razvoja sa stanovista politike
zaposljavanja, posebaoc u pravcu predlaganja usmjeravanja
investicionih ulcguonjo prend izvorima radno sposobnog
stanovilistvas .

;= udéstvuje u izradi planc i realizacije mjera zeo zapo-—

Sljavaaje radnika ked v orgenizacijama udruZenog rada
i drugiu organizacijau: prestane potreba za njihovim
radou} :



8.

obavlj. poslove u vezi stvaranja uslova za zaposSlja-
venjc i strucno osposobljuvanje i prekvalifikacigju
radnika za ¢ijim v..dow je prestala potreba u organi
zacijoma, radnike Loji se vraéaju sa privremenog rada
iz inostranstva, r.odrika koji udruzuju rad i vlastita
sredstva rada, u sklodu sa samoupravnim opsStim aktima
Zajednice i osnovie zajednice; . .

ispituje vrste i strukturu kadrova potrebnih organiza-
cija, te sudjelujec kod planiranja i realizacije kadroz
vsitih »otreba za nove wroizvodne kapacitete i u postu
pku tehnoloSkih i dwrugih unepredjenja;

u saradnji sa orgrnizocijena, privrednom komorom i

dru3tveno-politidlkc zijodnicom udestvuje u pradenju i
P dJd

prou¢~vanja koriStenja sredstava u drusStvenoj svojini
/privrednih kapaciteta i radaih potencijala/, te )
ucestvuje u predloscnju mjera i programa za potpuni-
Jim koriStenjem druftvenih sredstava rada, odnosno za
preorijentaciju poslovanj~ i prekvalifikaciju radnika
u cilju stvaranja povoljnijih uslova za rad i zaposS-—
ljavenje; ' :

sexcdynje sa organizocijaua i zajednicama usmjerenog

obrazovanja na uskl.djivanju Skolovanja kadrova sa .
potrevama privrede i crudtvenih djeiatnosti.

- Clen 18.

U cilju pi..vilioz blagovremenog, istinitog .

1 potpunog in_formis;:nje. o stenju i tokovima zaposlenosti
1 zaposljavanja, Osnovaa zojednica, na osnovu zakona,
arustvenin dogovora, Samoupravnih sporazuma i drugih
Samouprovaih opStih akate vodi sljedeée evidencije:

-

evidenciju o licima koji. trafe zaposlenje;
evliagenciju o potrebiuc vdiruzenog rada za kadrovina;
evideiciju o slobodain i ponunjenim radnim mjestima;
evideaciju o streanin @%avljenima i licima bez drZa-—
vljanstva zaposleain g poc¢.ué¢ju Osnovne zajednice;
ev1depg}au 0 Jjugoslovenskin gradjanima privremeno za-
poslenim u inostronsitvuy Posredstvom Osnovne zajednice;
- 3y e - LI i
1,'c.u_."u?;e ev1denc_1ae saslasno odredbama Zakona o evide-—
nelJalit u oblasti made i drugim op$tim propisima, sam-
oupr.viain opStim i dirugim aktima Zajednice.

»



9.
Clen 16.

U realizaciji druStveno dogovorenih mjera za
stvaranje uslova z& postepgni pquatak.u dom9v1nu,
zapoSljavanje 1 radno angazovange radnika privremeno
zaposlenih u inostranstvu, ko sastavnog dijela ukup-
ne politike zapoSljavanja, Osnovna zaJjednica narocito:

-~ obavjefitava radnike vrivremeno zapgs%ene u ipostra—
nstvu o moguénostins njihovog gapos}aaygnaa i1 radnog
angazovanja u zem;ji i nosreduje pri njihovom zapo-
gljavanju u zemlji;

- u saradnji sa organizacijcma, bankama i drué?veno— .
-politiCkim zajednicamc, ispituje mogucnost 1 podstice
udruiivanje rada i stvoraenja mogucnosti za zaposlja-
venje wopSte, odnosio podstice ulaganje sredstava )
grodjana u cilju madnog angazovanja u okviru male pri-
vreede 1 poljoprivrede.

Gl~n 20.

- Pojedini poslovi ili dio poslova i zadataka
Osnovne zajednice u cilju ostvarivanja zajednistva
interes., realizacije politvike zapoéljavanja i ostva-
rivanjs socijalne sigurnosti radnika za vrijeme privre-
nene nezaposlenosti, reclizacije nacela solidnosti i
uzajamnosti i obezbjedjonja jednakog polozaja radniks
u ostvarivanju prava ne rad, potreba jedinstvenih po-
stupoka, struénih i metocdoloskih uskladjivanja, brzeg.
i efikasnijeg izvrsovenjoe zadataka, iz razloga ekonom-
i¢nosti i racionalnosti, obavljaju se u okviru Zajed~™
nice, Saveza zajednicc i 3irih oblika samoupravnog
organizovanja u skladu sa Scuoupravnim sporazumom o
osnivanju Zajednice, Savezu zajednica i Sirih oblika
samoupravnog organizovenja.

III.  DRUSTVEHO-ERKONONSKI ODNOSI

a/ Udruzivonje sredstava

Clan 21.

Sredstva zo zodevoljenje potreba i interesa,
odanosno izvrSenje poslov: i zadataka u Osnovnoj zajed-
nici obezbjedjuju se iz doprinosa_ za zapodljavanje i
sredgtgv; koje na principiwa uzoajamnosti i solidarno-
sti rodnicit u okviru Zojednice obezbjedjuju udrufiva-
njem sredstava. :



lo.
Glan 22.

*Visina sredstava z. zadovoljavanje potreba
i. interes.. u oblasti zoposlenosti i zapoSljavanja, te
socijalne sigurnosti z.: vrijeme privremene nezapo- .
slenosti utvrdjuje se, suglasno programu realizaclje _ ..
plana Zajednice i Osnovie zajednice u realizaciji sred-
njorocnil planova, posebiaim sauoupravnim sSporazumom
¥oga zokljudi Osnovaa zajednica sa Zajednicom, pola-—
zc€i od principa, nadela i kriterija utvrdjenih Samou
pravniu sporazumom o ogalvanju i drugim samoupravnim
opstim altima. ' '

Samoupraviiisy sporazuson iz prethodnog stava
utvrdjuje se obim siedstave i prioriteti zadovolgjava
nja zajedaickih ianteresa i potreba u Osnovnoj ?aJed;"
nici i Z-jednici, te nostupak 1 nadin za regulisange
'y

medjusobaih odnosa u Hoduirenju i zadovoljavanju potre
ba 1 1lnteresa.

Glen 23.

Sredstvima koja Osnovna zajednica ostvari
udruZivanjem sredstova za posebne namnjene i sredstvima
ostvoreain na osnovu sauoup:avnog sporazuma iz pretho-
dnog ¢luaa raspolecze i upruvlja samostalno Osnovna za-~
Jjednica.

»

b/ Oblici saradnje

Clan 24,

. . Osnovni principi na kojima podivaju medjusobni
odnosi izuedju Osnovae z.jedrice i drugih ospmovnih za-
;edglca v okviru Zojednice su ravnopravnost, solidarnost,
Uz-.Jcunost, zajednistvo interssa radnika uw oblasti za-—
poslenosti 1 zapo$ljovenja, « uredjuju se na principima
Spox-zuigevangja i dozovaoz.anja.

~

Gl a 25,

. Osnovna z:jednic: u obavljanju svojih poslova i
zadatalk. obavezno cu.djuje sa organizacijama, njihovim
asoclg-.cljoma, drugin sanoupravnim organizacijama i
Zejecidlcauma 1 drustveno--nolitidkim zajednicemd i drugim
drustveno--nolitidkin organina i organizacijama.
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Osnovna zajecdnicea najmanje jednom godisnje'
orgenima i1 organizacijeia iz prethodnog stava podnosi
izvjedt~j o izwrSenju Hrogroma 1 p%ana.Osnovng zajed-
nice u izvjedtajno, godini i koriscenju udruzenih sre-
dstava.

IzvjeStaj iz prevhodnog stava Osnovna zajed-
nica dostavlja i Zajednici.

Primjedbe, niSljenja i preporuke organizaci-
Jje udruyenog rada d&ruge orga;iggd@je, drustveno-politi-
dke zajednice, drultveno-politickih organa i organiza-
cija i Zojednice, Osnovan zajednica dugqa Je da rasora-
vi u okviru samoupravail organa i obavijesti podnosioca
o zauzetim stavovima i prreduzetim mjerilima. :

¢/ Ploaniranje

Clen 26.

Radnici orgonizovani u OsnovnoJ zajednici do-
nose plan Osnovne zajednice u skladu sa potrebaua i
moguénostima udruze:rog rada u ostvarivanju politike
zaposlenosti i zaposljovanja. Planom se uskladjuju od—
nosi i ubvrdjuju uslovi zu. rezvoj Osnovne zajednice i
za zadovoljavanje lic¢aih i z~jednickih i ops$tih dru-
Stvenilh potreba u oblisti zeposlenosti i zapoSljava-
njae.

Clan 27.

Plan Osnovae z~jednice zasniva se na ukupno _
izraZenim potrebama org.nizacije za kadrovima na podru
¢ju opstine, potrebs zo obrezovanjem i potreba stanov-—
nistva za zaposSljavinjeil, k2o i na potrebama za mater-
ijalnim obezbjedjeajen i dwugim pravima radnika za vri-
Jjeme privremene nezzposlenosti, a u skladu sa raspoloZi-
via sredstvima.

Glan 28.

. Osnovna zajednica donosi srednjorodni plan i
godisnji program. :
) Srednjoroc¢ai plon Osnovne zajednice Je osnovni
plan njenog razvoje i donosi se za petogodisnji period.
. Srednjorodni »lcn Osnovne zajednice donosi se
na osnovu Samoupravio{ SPorazuua 0 OSNovama plana.
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Clen 29.

Plan Osnovne zajednice sadrzi:

= broj 1 strukturu wodnika koji ée traZiti zaposlenje
i koje e se woéi z.posliti u planskom periodu;

~ mjere za pripremcaje radnika radi njihovog uspjes-
nijeg zapos$ljavanj.., %20 i nodin organizovanja pri-
preic radnika ze zapodljavenje;

~ potreban obim sredstova za pripremanje radnlk‘;. za
zapo$ljavanje;

obim sredstava za obezbjedjivanje socijalne sigur-—
nosti radnika ze vrijeme privremene nezaposlenosti;

- mjere xojime se podstide vede zapo$ljavanje i terito~
rijalic pokreljivost vadnikag ‘

zadatke koje Osnovn: zajednica sama ili u saradnji sa
drugiu oblicima akiiviiosti iz ove oblasti treba da
preduzima radi rjefavenja problema zapofljavanja i
radnog angaZovanja i Gruge podatke, prava i obaveze.
saglasno opStim propisima. '

Clan 30.

) Srednjorofni plen se donosi najkasnije dva
ujeseca orije zavedetln tekuéeg srednjorodnog plana.

Cloan 31.
.. GodiSnjim prograuon konkretizuju se poslovi, .
zadaci i mjere u renlizociji srednjorofnog plana. Ovim
prozraioil utvrdjuje se wjere, rokovi i nadin izvidava~
2Ja_obaveza i zaduiili, te organi Osnovne zajednice
kodl su odgovorni z: njegove izvrSenje.

Claa 32,
.. Najuanje jedanput godisnje Osnovna zajednica
ﬁn“,llz?j?‘: °Stva~rlvfﬂac trednjoroénog plana, utvrdjuje
gna‘e_v?e: zadatke i domosi Siijernice za preduzimanje
glgﬁ‘«'““au“h Bjera, »:di ostvarivanja srednjozodnog
cdlci e
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d/ Oblici odludivanja

GlLan 33.

U ostvarivanju svojih druétveno—ekonomgkih
i drugih samoupravnih pravds, radnici organizovanli u
Osnovau z&jednicu, odlucugu:

nz zborovima u osnoviain organizacljama ;'druglm ts
organizacijama 1 zagednicana, putem gvoalh de;ega a
u-organima upravljonga organlzacije 1 na drugi na-

. LY <y N . cs
¢in ntvaodjen samoupraviaim opstim aktima organizacige;

. . vrs s . s
— udeSéew u javnim rasnraveoila o opstim 1 drqglm.axtlma
koje cdonose organi upravljoija Osnovne zajednice, &
koJji se saglasno odredbaic Sauoupravnog sporazuma o
osnivanju i ovog Stutuv. obavezno lznose na Jjavau

raspravy;

—~ udeSéem u drugim oblicina konsultovanja ili davanja
inicijeotive za rjelavanje odredjenog pitanja koje Je
od zsjednidkog interesa za radnike udruzenje u Osno-
vnoJ zajednicis

— putem delegacija i delegata v SkupStini i drugim orga-
nimc upravljanja Osnoviae zajedaice; .

- uedéem v samouprav.on sporazumijevanju i drustvenom
dogovarcnju o pitingine koja su od ogéteg drustvenog i
zajednickog interes.. zo radnike udruzZene u Osnovnu
zajednicu 1 Zajeduicug

- na referendumu-kao obliku neposrednog licnog izjasnja-
vanje;

Clen 34,

Ostvarivanje d&-uitveno-ekonomskih i drugih sa-
moupravitih prava i odlucivenje u Osnovnoj zajednici i
njeniu oxganima uprovljanja organizuje se tako da se
radniciua obezbjedjuje:

1. neposvedno rasprevljanje i zauzimanje stavova o pit-
anjiue. od opsteg drufivenog i zajednidkog interesa za
sve radne ljude oranizovane u Osnovnoj zajednici, a
narocito o godidnjen wrogramu rada samoupravnim op3tim
aktima kojima se uvedjuju prava i obaveze radnika orga-
nizovanih u Osnoviu zojednicu o socijalnoj sigurnosti
za vrijeme privreucie nez.poslenosti;
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2. da budu potpuno, istinito i blagovremeno inforni-
sani o radu Osnovie z.jednice i njenih organa upra
vlijairja i da vrsSc koutvrolu njihovog radea;

3. da se uedjusobno cogovoraju i uskladaujg_sf_:avove o
zajednickia intezesiua. i potrebama o kojima se u
Osnovioj zajednici ocdlucuje.

Clan 35.
Osnovna zajednic. duZna je da obezbijedi:-

- da raGnici putem svojih delegacija i delebata.mogju o
raspravljati i zavziwoti stavove o planovima 1 tekucim
progrenina rada Osnovine zajednice, planu 1 programu“
zapoSljavanja, o visini 4 obiimu 1zdv*:agalj1,3a_sreqstax.f‘:;1 -
koja sc udruzuju zo zadovoljavanje llcnlr_l i zaaegn}cf&l
interesz i potrebu u oblnsti zaposlenosti i zaposlga-—
vanja i drugim pitonjima u skladu sa zakonom 1 ovim
Statutou;

- uskladiivanje srednjoxoCuih planova Osnovne zajedni-
ce i programa zapo:ljovanja sa druStvenim planom
opStine, sa planovii oxgenizacijs i sa planovima
Zajediice;

- punu jevmnost svog nade, stolno i objektivno informi-—
sanje ruadnika udruZenih u Osnovnu zajednicu o ostvar-—
ivaaju zadataka Osiovae zajednice i o radu njenih
orzgans upravlijanja.

Cl.a 36,

Javna raspinv. vodi se o pitanjima koja su od
bitnog interesa za radaie organizovane u OsnovioJj za-—
Jeanici. -~

Na javou rasivave obavezno se iznose nacrti:
1. Statut.: Osnovne z.-

- jednice i izmjene i dopune stdi.:uta
ako sc tim izmjenoie i Gopunama mijenjaju prave i oba--
veze r.dnikaj

2. srednjoro€nog ploas Osnovne zajednice;

3. druStvenih dogovor. i sowoupravnih sporazuma O poli-

tici zapoSljavanj. koje zekljuluje Osnovna zajednica.
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SkupStina Osuzovie zajednice moZe odluéivati
da se i druga pitanj. iz djelokruga Osnovne zajednice
izpesu N javou rasplivi nije konacdnog odlucivanja o
tim pitanjina. _

Blan 37.

Nocrt akata o kojem se vodi javna rasprava
objavljuje se u-sredstyima jmygog informisanjg il% kao
posebna nublikacija ili na nalin, pogodan za izjas-
njavanje radnika za koje se odluci SkupStina Osnovne
zajednice. :

Nacrt akota %oji se iznosi na javau raspra’
vu mora viti obrazloien. :

0 nacrtu alta o kome se vodli javna rasprava
ne moZe se odludivati »wije isteka 30 dana .0d dana
njegovos; svavljanja na jovan oo.spravu.

Izuzetno, ako o odredjenem aktu treba odluli~
vati po hitnom postupiv 1 woku predvidjenom u zakonu €1i
ako bi odlaganje donoienj.. ukta  bilo Stetno za Osaovnu
zajednicu i radnike, Sikupsdtine Osnovne zajednice wmoZe
odluditi da vrijeme tioj.mjc javne rasprave bude krade od
roka utvrdjenog u prethecdnon stavu ali ne kracde od 15
dona. Prije donofenje oaluke.o skradenju roka mozZe se
prethodno pribaviti wifljenje druStveno-politiclkih orga-
nizacije w opstini.

-

“Clen 39, -

. U toku trojoiije javne rasprave radnici i njis-
hove delegacije i delegeti wogu se medjusobno povezi-
vati preko organizacijc Socijalistickog saveza, Saveza -
sindikata, Saveza socij.listicke omladine i na drugi
naéin, radi usaglasavaija stavova 1 utvrdjivanja zajed-
ni¢kih interesa, rjesenj. i prijedloga koje ¢c delegati
zastupati prilikom raspwonve i odluc¢ivanja u SkupStini
Osnovine zujednice. :

- Clan 40.
Organi Osnovne zajednice saradjuju sa organiza-

cijama Socijalistickoy s.wveza i Suveza sindikata u opStini
i pruzaju pomoé pri oigaanizovanju javne rasprave, pripremaju
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i stvarzju uslove zo Sto Sire i neposrednije ucesScée ra
daika u raspravi i zovzincnju stavova

Clan 41.

Izvr$ni odbor Shunitine Osnovne zajednice, kao
nadleZan organ za utvrdjivonje pvrijedloga akta koji Je
bio preciet javne racprave, duZan je da delegatima u
SkupStini, uz prijedlog «'ttu, dostavi i svoj obrazloZeni
stav 0 primjedbama i »vijedloziwma iz javne rasprave.

Glon 42,

Ako u javnoj misnxavi nacrt akta u velem dijelu
ili v cjelini nije podwicz:, o predlgad smatra da postoje
rezlozi zbog kojih se prijedlozi iz javne rasprave ne
mogu prihvatiti duZen je da svoj stav detaljno obrazloze
i da o to.e, preko delegota obavijesti sve delegacigje
prije iznosSenja prijedloga akte na sjednicu SkupStine
Osnovne z:jednice. Deleg..cijc raszmatraju izvjestaj o
rezultctiue javone raosorove i1 obrazloZenje predlgaca i
na osnovu toga utvrdguju svoje stavove i daju delegatima
smjernice za nJihovo ucesice u raspravi i odludéivanju.

_Delegacije vomictraju izvjeStaj i obrazloZenje
predlagac: u roku od 10 duna od dana dostavljanja izvje-
staja i obiazlozenja delegetiua.

Clzn 43.

U postupku nriprewcnja samoupravnog opSteg i
dzjug(?g clta, planove i vrogioma, odluka i mjera o dre-—
djenin piteajima, Skun’itiae Osnovae zajednice i njeni
organl wofu konstultov.ti odgovarajuée organe SkupsStine
qpst}ne,.c"_rustveno—politiékih orgcnizacija, organe Za-
Jjednice 1 drugih seiloupruvnin interesnih zajednica ili
druge zointeresovane oriine ili organizacije.

Kaeda su vrfen. tousultovanja iz prethodnog sta-—
va, racleini organ je dufen do u obrazloenju prijedloga
navede organe i orgenizacije koje je konsultovao 1 njihova

. miSljenja.

ClL-n 44.

o 1'Ia;da Je zalkonou, S:moupravnim sporazumom © osni-
vanju i ovim Statuton hredvidjeno donoSenje samoupravnog,
opstes akta uz prethodilo pribavljanje midljenja ili kons-
ultovoenja odredjenog owvgena, IzvreSni odbor je duZan da
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Skup&tini Osnovne zajednice dostavi prijedlog gkta.sa _
potrebnin .obrazloZenjen i stavom qrgqna.oq kojeg je bio
obavezan da prethodno pribavi nisljenje ili da obavi ko~
nsultovanje.

Clan 45.
Kada je zaokonow, Szmoupravnim sporazumom O
osnovanju ili ovim Statutoi prgpisano da se samoupravni
opdti akt donosi uz potvidu ili saglasnost odredjenog
organa, tuj op$ti aki nc nwoZe stupiti na snagu prije
potvrdjivanja odnosno d.ovaoinga saglasnosti.

Ako je davanje saglasnosti prop%sgno Samoupra=
vnim op&tim aktom ili oviu Stotutom, IzvrsSni odbor odre
djuje i wok za davanje scglasnosti ukolilko taj rok nije
odredjen samoupravnia op$tiu aktom ili ovim Statutom.

A%o nadleZni organ u ostavlijenom ili propisanom
roku odbije davanje soglasinosti otvo?iée se postupak usa-
gladavanje i preduzece se odgovarajuce privreiene mjere

u skladu sa odredbam: camoupravnog opsteg akta ili ovog
Statutc. - :

e/ Pravo ianicijative

V.élan 46,

Skupstine Osnovie zojednice i njeni organi
duZni su, svaki u svon ¢jelokrugu, da razmatraju inici-
jative koje pokrenu iradnici u organizacijama, mjesnim
zajednicewa, druStveno--politidkim organizacijama i sa-
moupraviin interesnin zajednicame ukdliko su te inici-
jatve podrzali njihovi nudleZni samoupravni organi.

Organi Osnovne zojednice kojima Je inicijat-

iva upuéena duzni su dd pokretola inicijative obavijeste
kako Je po inicijativi »nostupljeno.

f/ Delegacije i delegati

Clan 47,

. Polazeti o¢ zajednicCkih interesa i smjernica
radnika, delegacija obrozovuna u organizacijama, u ostv-
arivanju poslova i zadut.k.. Osnovne zajednice:
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- delegiv. delegata u Skunitinu Osnovne zajednice i dru-
" ge orgene u skladu sa ovin Statutom i drugim samo-
upravnin opStim aktiu~ Osnovne zajednice;

- iznosi pred svoju Osinoviau saumoupravnu organizaciju
ili zcjednicu, saglnsno njeni'n samoupravnim opstim
aktlua, pltanaa kodi~ su oG posebnog interesa i zna-

éaja nrije odlucrv:;;ua o tim pitanjima u SkupsStini
Osnovic zajednice; -

- utvrdjuje osnovhe stavove i smjernice za rad svog de-
legate u SkupStini Osnovne zaaednlce i chuglm organima
Osnovie zajednice, uz vazavanae interess i potreba
drugili scmoupravnih oxganizacija i zajednica 1 opste—
druétvcnlh interesa i potieba, polazeéi od nacela ua-
ajcimosti 1 solidwrnocti w ostvarlvanau politike za-

posle.osti i zapoiljcvanjc. i socijalme sigurnosti ra-
dIllk;L,

- pokrele preko svog delegata inicijativu za razmatranje
pojedinik pitanja i l)O(L.’lOol prijedloge za donoSenje

odluke od zajednicltoy iateresa u SkupsStini Osnovne za-
jednice

prutl irad Osnovne zajednice i njenih organa upravljanja
i drugih orgena i neju~nje jedanput godiSnje razaatra
1zv,3eot.13 o radu i no.Jlovau Osnovne zaaednlce,

- u ciljiu sporazuwnog iz *ﬂﬂaenga zajednickih rJesenJa
i prlﬁculoga o pitonjiac iz djelokruga Osnovne zaje-

dnice s.radjuje s« Gelegacijama drugih samoupr'wnlh
organizacija i zajedaicc.

len 48,

Delegat u Stupdtini Osnovne zaaednlce ima
pravo 1 duZnost utvrydjeac Ust avom, zakonom, Szmouprav-
nim Spor:.zumom 0 osniv «anju i ovim Statutom.

.. Mandat delegain u Shiupstini Osnovne zajednice
traje Cetiri godine. ! )

Delegat stilc pi.va i du¥nost danom verifikacigje
njegovos wandata u Shrostini Osnovne zaaednlceo

Niko ne mole vi

5¢ od dva puta uzastopno biti dele-—
gat u SkusStini Osnovioe 2z P P

zajednice.,

Svaka delegacs. i, odinosno konferencija delegocija
moZe U zi.visnosti od Pitiaja ¥oja se na sjednici SkupStine
Osnovne zcojedaice rasiin--

R - vljaju delegirati proujenljivog
delegoti. Promjenljivi delegat ima sva prave,duZnosti 1

odgovoraosti utvrdjeac Ugc'von zakonom i druglm propisima.
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Clan 49.

Delegat u Skupstiai Osnovne zajednice ima pravo

i duZnosti:

1.

2.

10.

11.

da bira i da bude bir~n u organe Skupstine Osnovne
zajednice 1 Zajednicc; ~

da bude blagovremeno~obavijeéten o svim bitnim pi-
tanjima koja omoguéavaju uspjesno vrSenje duznosti
delegaota;

da iznosi prijedloge 1 nisljenja delegacija koje su
ga delegirale i da predlceZe nadleznom organu Osnovne
zojednice zauzimanje stavova ¢ tome;

da podnosi prijedloge, ga donosenje, odnosno za izmjene
i dopune samoupr«viiii opsStih 1 drugih akata, kao i da
stavlja amandmane n& virijedloge tih akata;

da predlaZe pretresonje pitanja ostanju u oblasti

. zaposlenosti 1 zepoiiljavainjs 1 socijalne sigurnosti

za vrijeme privreei:ene nezcnoslenosti, kao i preduzima-
nje -odgovarajucih njenas ‘ :

da od organa Osnovie zojednice zatrazi podatke koji su
mu potrebni za vrlienje njegove funkcije ako takvim po-
%e 3 . : :

daciwue organ raspolc

da postavlja pitaaja odgovornim licima i organima
Osnovne zajednice kojz se odnose na njihov rad 1 da,
dobije odgovor na postevljono pitanje;

da o wadu SkupStine no i o svom radu u SkupStini oba-
vjedtova delegaciju kojao ga je delegirala i da izvrSa-
va zodatke koje uu povieri SkupStina i drugi organia
Skup8tine ¢ijl je clemy - -

dalza svoj rad odgovara delegaciji koja ga je delegi-
rale; :

da u zguglmanju stavova o pitanjima o kojima se odlucduje
v Skupstini Osnovire zcjednice postupa u skladu sa smjer:
icama svoje deleg..cije odnosno samoupravne organizaci'e“
i zajecdnice, kao i u skludu sa zajednickim i opStim !
drustvenim interesiwa i potrebama i obavezan je da o
pltanqlnavkqjg se »ashzovljaju i odlukamz koje se dono-
se u ShupStini infox ide delegaciju koja ga je delegirala.

da vrii i druge z dothe koji . .
‘ uge z: dovlie koji proisticu i -
egata v Skupstini Osnovie szgdniCe° iz funkcije del
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Clan 50.

Delegat ina »:movo i duZnost da prisustvuje
sjednici SkupStine, Izvrinog odbora ili drugog organa -
Osnovne z~jednice, ¢iji je ¢lan i da udestvuje u njihe
ovoun radu. :

Delegat koji je sprijeden da prisustvuje sjed-~
nici SltupStine i drugin organa, ¢iji je ¢lan, duzan je
da o tome blagovremeno obavijesti predsjednika svoje
delegacije. : - .

Delegat ima pravo da udestvuje u radu drugog
organa Osnovne zajednice v koji nije izabran, ali bez
prava odludivanja.

Clen 51.

Na osnovu dugovora i zauzetih stavova u ge:}e;.
gaciji, delegat ima Diawvo u Skupstini Osnovne zajednice:

1. da podnosi prijedloge za razmatranje pitanja u vezl
Sa pr.vilnosc¢u i cjplishodno$éu rada Osnovne zajednice
i njeaih organa;

2. da pocnosi prijedloge z: wazrjeSenje od duZnosti ili

funkeije, odaosno da pokmeée inicijativu za poxretange

pPostunia politidke odsovornosti i odgovornih lica koje

bira 11i imenuje Siundtina Osnovne zajednice.

Clan 52. .

) Deleget wo¥e hiti opozvan na nadin propisan za-
konom i Swaoupravni 0m8tiu akton svoje osnovne sawoupr-
avae orguaizacije ili zcjednice.

.. Delegatu prestaje nendat i prije isteka vremena
na koje je izabran zZbog: .
1. podnolenja ostavie;
2. opoziv.;

5. prestuonka svojetva &lano Gelegacije iz koje Je delegiran.

IV. Javioser ».pi T INFORMISANJE:

Clen 53.

Osnovna zcjecnice preduzima mjere za redovno.
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objektivno, potpuno, blogoviemeno, istinito i razumljivo
inforwisanje radnih 1judi o svom radu i kretanjima u obl--
asti zaposlenosti i zaposljavanja, o prijedlozima, odluka
i drugih opStih akeva, Lco 1 o donijetim odlukama. U tom
cilju putem sredstave javnog informisanja, neposrednim
dostavljanjem inforuccija delegatima u SkupStini Osnovne
zajednice, delegacijcoina, skupstini drusStveno-politicko]
organizaciji i drugim oblicima informisanja, Osnovna
zajednica ostvaiuje obavezu informisanja.

: Obavezu inforuisanja radnika Osnovne zajednice
ostvaruje i preko zajednickog glasila "Biltena’ Samoup-
ravne interesne zajednice z.o zaposljavanje Tuzla.

Clon 54.

Obavezu 1 odgovornost za obavjedtavanje i inf-
ormisanje radnika iuc: ShupStina Osnovne zajedaice, Izvre-—
8ni odborr i lice koje je od SkupStine Osnovne zajednice
posebno ovlaiéeno.

_ Organi Osnovine zajednice duZni su da udine dost-
upnim javinosti cjelokupnu svoju aktivnosti, a narodito da
obavjestavaju javnost o piipremaju . i sprovodjenju svih
vaznijih akata i mjein.

. U radu sawmoupraviaih organa. Osnovne zajednice
Javnost se wmoZe iskljucditi kede SkupStina Osnovne zajedn-
ice i njeni organi iosprovljoeju o pitanjima iz oblasti
narodne odbrane i drugtvenc samozaStite, kao i u drugim
sluc¢ajevina predvidjeniu zakonom i drugim opStiam propisima
kada to zihtijevaju onsti druStveni interesi.

Clen 55.

. Sggp§tipa Osnovnc zajddnice podnosi najmanje
jedanput qulspae izvjestad o svom radu i poslovanju
Osnovne zajednice delegacijuna organizacija, skupStini
d;ug?zeno"poéltlcke zojednice, OpsStinskom vijedu S._veza
sindikata i OpStinskoj konferenciji Socijalistidkop '
z e stickog sav
radnog ncroda. . : *J & eaa

‘ o Skupétina Osnovne zajednice du¥na Jexna prvoj
sjednici, n ngjkasnije v roku od 30 dana od dana dostavlja-
nja raspravljati i zauzetvi odgovarajuée stavove i miéljeg
nJga u vezl sa datim miSljenjima i primjedbama organa i
organlzaclja iz prethoduog stuva.
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Glen 56.

Organi Osnovie zajeduice duzni su da delegac_:za_iz~
i OpStinslio vijeée S vezx sindikata obavijeste o U._?OZOJ_ c—
njina, nclagima i odluXome d:cuétvgr_log pravobranlgcg f‘aglo
uprevljaija, Sluzbe druitvenog xnjigovodstva, QT—?"tl_I}i’f: g
organa uprave nadleznop o ng.dzor nad zakonltv:o;mu r“c::?ine
Ospovhe zojednice, suda udwuienog rada, skupstine o?it L0
Opstinsitog vijeéa Savezc sindikata, ako organi to zaht]
aju.

Glen 57

Za neizvrScaje dufnosti obavjeStavanja Jv:tg_-;lior"
uisanje €lanovi Tzvriaog odbora odgovorni su 1br‘IUtPf?  ahdivansa
snoviie zojednice koj.. mozZe pokrenuti postupak smjceaj J

IzvrSnog odbora.

~

lon 58.

(@}

Osnovna organizacija vdruzenog rada, drustveno-
-politidka zajednica i c":cuétveno"politicke.Organlzac_lgc?i_
u opStini, imaju pravo poietanja inicijative za utvr ch
vanje oGovornosti delegata u SkupStini Osnovne zajednl
zbog neizvrienja obaveza obavjedtavanja radnika.

Inicijative se pokieée preko organa samoupraviie
radnicke lontrole Osnovie zajednice koji o svou nalazu
i misljenju dostavlje izvjestaj delegacijama iz kojih Je
delegat u SkupStinu Osnovie zajednice. ) '

V. ORGANT UPRAVLJIANJA I DRUGI ORGANT
OSNOVNE Z..JEDNICE
él\‘_’.l 59o
Osnovna zajecnica iua slj‘edeée organe:
=~ SkupStiau Osnovne zajednice;

—~ Odbor sowoupr.vne :» ~¢nicke kontrole.

a/ Skundtin:

¢l.n 60.

SkupStinu Osiovne zojednice je najvisi organ
upr:vljanjae Osnovne zcjednice.



¢lon 61.

SkupStina Osnovne zajednice_obav}ja poslove 1
zadatke iz svog djelolkruga neposredno 1 pre«o Izv?sggg
odbora i drugih stalnih i povremenih odbora 1 komigija.

Clen 62.

Skup&tine Oszovne zajednice &ine delegati ne~
posredno birani iz declegacijc. organizaclga 1 drugih samo—~
upravanih organizacijc i zajeanlca.

U cilju deljeg razvoja samoupravne sccijalisti-
ke demokvatije i daljey podrusStvljavanja odnosa u oblasti
zaposlenosti i zapoSljavonja u procesu pripremanjgvi izgr-~
adnje stavova, usaglasavonja i iskazivanje zajedaickih i
op&tih druStvenih interes:i u radu SkupsStince Osnovne zajed-
nice udestvuju delegcoti cdrusStveno-politidkih organizacija.

Delegati druStveno-politickih organizacija ra-
vnopravio sa delegatine u SiupsStini Osnovne zajednice ra-
spravljoju o svim pitoanjime, naroéito o pitanjima koja se
odnose na utvrdjivangje i obezbjedjenje razvoja socijalisti-
¢kih drustveno-ekonousizih odnosa, o utvrdjivanju politike
zaposlenosti i zapoSljavanja, donoSenje planova i prograaa
rada, utvedjivanju eltiviiosti i1 mjera na realizaciji dru-
Stveno dojgovorene politike zaposlenosti i1 zapos$ljavanja, o
drustveaiu dogovorimc i scuoupravnim sporazumima i dr.,
doprinoseé¢i da odluke Loje delegati u SkupsStini Osnovne
zajednice donose, budu drogresivne i od opsSteg drudtvenog
interesa. ‘

Clan 63.
SkupStina Osnovne zajednice ima 21. delegata.

- Svaka delegacijn, odnosno konferencija &lanova
delegacije organizacij., drugih samoupravnih organizacija
1 zajednica bira po Jjednos; delegata. Delegacije, odnosno
konferencijg delegocija, kao izborna tijela za izbor dele-
gata u §kupstini, utvediuju se odlukom o raspisivanju izbo-
ro Skupstine Osnovne zojednice.

Clan 64.
Delegate u Skun3tinu Osnovne zajednice biraju:

- dflgng}je padn%k% iz ;5&niz§c;ja i drugih samoupravaih
;gﬁingzgc;gall za%euglca 1 wadnici zaposleni kod radnih 1judi
: ostalno obavljuju djelatnost lidnim o v

ima u svojini gradjann. radow sredstv-
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Cloa 65.

Ocluku o raspisivcaju izbora za izbor delegata
u SkupStinu Osnovne zojednice donosi SkupS§tina Osnovne
zajednice najmenje 1 wjeuec prije isteka mandata na

koji su delegati izaebmoni, u skladu sa op$tim propisima.

Odlukom iz drethocdnog stava utvrdjuju se deleg-
acije odinosno konferencije ¢lznova delegacija i broj
delegats koje oni biraju, veijeme na koje se delegati )
biraju, wol u kome se izbori mom2ju provesti, postupak i
nacin sazivanja, obrezov..uja i rada konferencije &Elanova
delegocija i drugih pitanje u vezi sa izborom.

»

Izbori se moraju odrZati najkasnije 30 dana prije

isteka mandata delegat’imu prethodnog saziva. .

Clen 66.

: Izbor deleguta u SkupStinu Osnovne zajednice
‘ovom Statubn i'odluci o resoisivenju izbora vrsSi se na na-
¢in i po vostupku utvedjenon sawoupravnim opStim aktima
organizacija i drugih s.moupravanih organizacija i zaje-.
dnica ¢ije delegacije biraju delegate u SkupStinu Osino-
vie 2ejednice, te segleosao kriterijima i pravilima OpStin-—
ske “onfe:xcancije Socij.listidkog saveza radnog naroda
-"1 OpStinsiog vijeéa S.vez.: sindikata u skladu sa opStim
propisiua.

Gl 67,

. . Skrupstina Ocinovac zejednice u okviru prava i
duzngstl Osnovae zzjectalce, utvedjenih zakonom, Samoup-
Taviin Spozazumom o osaivingju, Statutom Zejednice i ovim
Statutou:

1. cdomosi Statut i drugsc sovoupravna opStina akta Osn-—
*  ovne z.Jednice; : :

2. donosi srednjorofmi wlan i godiZngi program i finans-
1jsizi plon Osnovne zrjetiicey '

3. ucestvuje- u utvrdjivoaje i sprovedjenju zajednidke
polivike zaposljavanjn, v.eduzima i predlaze mjere od -
znece )

- @ oblasti zaposlecnosti i zapodljavanjz;

4. razuatoe stanje zcposlenosti i zapo$ljavanja, kao i
potrobevprlvrede i drustvenih sluzbi za kadrovima i
predlouze odgovarajude ijere;
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8.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

25.

wdestvuje u priprewi i conoSeaju planova drustveno-~
~ekonoriskog razvoja onstine sa stanovista zaposlenosti
i zaposljavanja;

uéestvuje u z;‘llaucnv“ JU. Drustvenog dogovora o zapo-
slauvanau na svom »NOL sucju, Pratl njegovo snrovodJenJe,
nreduzina odgovare juée ujere i daae inicijativu ze nje-
no z&kljuéivanje;

odluduje o udruzivaaju sredstavaj

bira i razrjeSave predsjcdaika i zamjenika predsjednika
SkupStine Osnovne z.jcdiice, Izvrsni odbor i druge
stalne i povremene oaborc 1 komisije predvidjene ovim
Statuton i drugiu opItin aktina Osnovne zajednice;

donosi Poslovnik o svou radu;

delegira delegate u BluupsStinu Zaaednlcc za zaposlaavmge
iz delo'rata u Skupsitini Osnovne zajednice i imenuje
preduaodnlke Osnovne zo .Jednice u samoupravna i druga
tijela samoupravnih organizacija i zajednicaj,

L.svaj.. izvjeéta,j o rodu i -)oslovanJu Osnovne z'IJednlce,
zoavrsSnl radun Osnovie 2. aed.nce i 1zvaestaa 0 radu
Struéne sluzbe;

daje inicijativu za rlclauc1vmge i odluduje o zaklju
¢ivenju drustvenih dogovora i samoupravnih sporczuma
kojima se uredjuju pitvanje od zajednilkog interesa za
rednike udruZene u Zo jed_nicu, te ucestvuje u zaklju-
¢ivanju drustvenih dogovora 1 samoupravnih sporazuma
o] ud:uu..nvanau sredst.ve za zadovoljavanje opstlh dru-
Stvenih i zaaednlc tih potieba iz oblasti zaposlenosti i
zapo3ljavanja i socijolne sigurnosti za vrijeme privre-

wene nezaposlenosti no principima uzajamnosti i soli-
darnostl' .

odlucuao (o} korlste‘-da. sredstava upravljanja i raspolaze
Osnovne zajednica, razuctrae ostvarivanje sredstava Osn-
ovne zajednice i nadi~ = 1jihovog koristenja, te utvrdjuje
njere 2z« planirano ositv.o J_mnac sredstava i njibovo rac-
ionalno i namjensko LoriStenje;

odlucuje o usujeravaiju sredstava za pripremanje radnih
ljudi =zc ZQPOSlJ\.\Vn.J_J(,, z:-. otve ~:nje radnih njesta za
nove zaposljavanj. i odobruva novane i druge poumoli
privreucno nezaposlecaiwm rodnicima u  okviru sredstava
prodv1dden1h fina 16135’.;-_1-1 olcnom Osnovne zaaednlce iu

skladu so Statutom, od T ukoine , kriterijima i mjerilima
Osnovne zajednice;
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15. ravnovriovno udestvuje v radu sa odgovarajuéim Yiqfciﬁ'a
SkupStine opStine po pitcnjima iz oblasti zagostgagtagu_
koji st u nadleznosii Skupstine opStine ako Je
ton opfiine predvidjeno;

« . : - e

16. razmatra i ocjenjuje »ad Struéne sluZbe, koja za POtﬁiE_
Osnovac zajednice obovlje struéne, administrativne,
nansijstzc i druge pouslove;

17. odluvduje o zckljudivaonju ugovora o zajmu za potrebe
Osnoviic zajedaice;

. . . b4 ] va-
18. uestvrje u utvrdjivenju politike §tru91}08.°SPiS°glgivr_
njc i prekvelifikocije v okviru kriterija i uslov 1 oren
djenih okcioniw prograiom strudnog osposobljavanja b
kvalifikacije;

19. razuatra izvjedtaj o radu i pvoslovanju Zajednice;

20. zaXljuduje Samoupravni svorazum o osnovama srgdr}goig-:a
¢nog »l:.na Zajednicc, plaanova i programa zaposljavang
Zojednice;

° L] ' ~ ' P - ce -
2l. rezmat:a Statut i druje sawoupravna opsSta akta Zajednicej

22. utvrdjuje i daje smjernice svojim delegatima za rad u
SkupStini Zajednice;

23. udestvuje u donoSenju fincnsijskog plana i zavrSnog
racuna Zajednice;

24. prati i odgovorna jc zo blagovremeno i potpuno Sprovo-

djenje oriprema opStenarodne odbrane i drustvene samo-
- zastite; ‘ : :

25.

vrsi i druge poslove u sklodu sa -zakonom, Scmoupravnim
Sporazwiom o osnivenju i ovia Statutom.

Clen 68.

SkupStina Osnovie z.jednice punovano odlucduje
ako sjednici Prisustvuje viiic og polovine izabranih delegata-

CkupSting
slova prisutaih deleg
o radu Skupitine Osno
Pitanju potrebna

Osnovae zajednice odluduje veéinom gla-—
<Gy olo oviw Statutom ili Poslovrn}{gm
viae  zajednice, nije odredjeno o nekim
kvalifilrovana veéina.. -

Yrilikom donoiienja Statuta Osnovne, zajednice,
srednjoroCinog plana Osnovie zajednice, godisnjeg programa
izvrSenj.. srednjorofnog plemc i utvrdjivanju izvjeStaja o
izvrsSenju fodiSnjeg brogiviia, utvrdjivanju zavrsSnog raduna
o finansijskog plana Osnovie zajednice, Skup$tina Osnovne
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zzjednice odluduje vedinow glasove ukupnog broja delegata
u SkupStini Osnovne zajednice.

Skupstina Osnovne zajednice radi i odluduje u
sjednicama u skladu sa Posloviaikom o svom radu.

Clan 69.

U radu SkupStine Osnovne zajednice uéestvuju pri-
vremeno nezaposlena licc kojo se nalaze na evidenciji Osno-
vne zajednice. Broj nezcnosleanib lica koja uéestvuju w radu
Skupstine utvrdjuje se nosebnow odlukoum.

élcd} 70. .

Nezaposlenin licima odredjenim da ulestvuju u
radu Skupstine Osnovne zajedaice blagovremeno se dostavlja
pPoziv za sjednicu Skupstine s.. uaterijalom i prijedlogom
dnevnog reda.

Hezaposlenz lica koja uéestvuju u radu SkupsStine
Osnoyng zaje: dnice imaju sve preva 1 duZnosti kao i delegati
SkupsStine, izuzev pravi. odludivanja. '

Clan 71.

o Skup$tina Osnovne zajednice bira predsjednika i
zamjenika predsjednika SkupsStine iz reda svojih delegata.

Lo Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika Sku-
pstine traoje Cetiri godiae. '

.. U sludaju da predsjednik SkupStine prestane da
vrsi svoju funkciju pmijc istekc wmandata, novoizabrani pred-
sjednik vefi tu funkeiju do kraja wandatnog perioda, Skupd-
tine Osnovne zajednice. :

Predsjednik z.: svoj rad odgovoran je SkupStini

Osnovne z:jednice.

. U sludaju spijeSenosti, predsjednika SkupStine
zamgengugje zamjenik predsjiecaika.
. ] Pri izboru predsjednika SkupStine Osnovne zajedn-—
ice. 1 zamjenika predsjednili. »nrimjenjuje se kriteriji
Drgspvgnog dogovora o osivarivinju kadrovske politike u
opstini.
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Clan 2.

Predsjednik Slhupnitine Osnovne zajednice:
[y

1. predstavlja i zastuna Osnovau zajednicu;

2. saziva. ajednice Skuniitinc Osnovne zajednice, predlaZe

dnevni red i predsjedcva sjednicama u skladu sa Poslo-
vnikon o radu Skupstine;

\N
.

potpisuje Statut i. druga opSta akta Osnovne zajednice;

stara se o organizovinju rada SkupStine i ostvarivanje
saradnje sa SkupStinou Z: ednice, SkupStinom op&tine i
orgeniie druStveno--politvickih i drugih organizacija u
opstinij

5. stora se o zzkonitosti roda SkupStine Osnovne zajednice,
primjeni Statuta, drultvenih dogovora i drugih opStih .
i pojedimadnih akatz, odluxa i mjera SkupStine Zajednice
i Skupftine Osnovie zajednice i njihovih organaj;

6. Vr8i i Gruge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom,
Poslovnikowm i drugim .ktime Osnovne zajednice.

Clea 73.

.. ‘Predsjednil: scziv. sjednice SkupsStine po sops-—
tvenoj inicijativi ili n. nrijedlog IzvrSnog odbora, Odbora
Bamouprrvie radnicke kongiole, predsjednika SkupStine Za-
Jeduice, SkupStine op5tine, organa dru$tveno-politidkih

organizacij.. i najmanje 1/5 delegate u SkupStini- Osnovne za-
Jednice. :

. . Prvu sjednicu novoizabrane SkupsStine Osnovne
zajednice s:ziva predsjccail: Skupitine Osnovne zajednice
ranlgeg sazlva, a do verifikacije mandata izbora pred-—
sjednik: StuStine radow Skupdtine rukovodi predsjednik
SkupStine Osiovne zajedivice onijeg saziva.

b/ Izv:8ai odvor Skupdtine

Ul‘: 74— o

. . 1zvrSni odbor Uiup3tine Osnovme zajednice Jje
kolegijalni organ Skupitine Osnovne zujednice:

) ) . Clanove Izvxziino; odbora bira SkupStina Osnovne
zajednice iz reda svojih delesata.
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C1rnovi Izvrinog odbora biraju predsjednika i
zaunjenika predsjednika Izvronog odbora, u skladu sa dru-
Stvenim dogovorom o ostvorivanju kadrovske politike u
opstini.

Zemjenik pred..,aed_nl"" vr8i funkciju predsjednika
IzvrsSnog odbora u njegovo] odsutnosti.

Tzvrdni odbor ima 7 ¢lanova.

Clan 75.
" Mandat &lanova Izveinog odbora traje 4 godine.

Clonovima Izv:inog odbora prestaje mandat istekom
vremena na :oje su bivani.

Mendat &lanov: Izvidnoz odbora prestaje i prije
isteka vremena na kojec su birani v slucéaju:

1. kolextivnog ili pojedinacnog opoziva;
2, kolektivane ili pojedinacue ostavke;

3. prestanka svojstva celegcue u SkupStini Osnovae zajed-
nice; i

4, i iz d.rugih razlogea.

Alzo ¢lanm: Izvrénog odbora mandat prestane prije iste~
ka vreuwena na koje je biran, SkupStina Osnovne zajednice bira

novog c¢lone kome mandat traje do kraja mandatnog perioda
Izvrsnog odbora.

Clen .76,

IzvrSni odbor »adi i odlL.cuae u zaJed.nlcama u

skladu sa Poslovnikom i 22 svoj rad odgovora SkupStini
Osnovne zojednice.

) IzvirSni odbor wo%e punovazZano odludivati ako sjed-
nici prisustvuje veéinzs cl cnova,

. Izvrsni odbor odluwae veCinom glasova: prisutnih
¢lanova «ko oviu Statuvou ili Poslovnlkom o radu SkupsStine

nije odredjeno dz je =z.. nuovazno odluc¢ivanje potrebna
kvalifikovana ve<:1na.

Clan 77.

1 IzvrSni odboxr iw: pravo i obavezu da poslove i
zadatke iz svog djelolmug. ob‘.vlac u skladu sa zakonoa,
Sﬁmoupl"av-uu Sporazuuoil o osnivenju, ovim Statutom i

drugim op""lm i pojedinuéinin akbtime i odlukama SkupStine
Osnovne z:~jednice.
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Clen 78,

Izvrsni odbox ima prava i obaveze da:

1. utvrdjuje nacrt i prijedlog Stauta Osnovne zajednice
i prijedlog srednjorodnor i dugorodnog plana Osnovne
zajednice, godisnji progruw rada, izvjestaj o radu 1
zavrsnog racuna, odluia i dougih samoupravnih opstih
akata kuo osnova za javan ragpravu i konsultovanje dele-
gata sa delegacijama, odinosno osnove za donosenje opsteg
i drugoy vojedinalnog okta ako za njegovo donoSenje nije
predvidjenc javna raspravao:

2.

\
.

uéestvije u priprewi druStvenih dogovora i samoupra-
vonih shHorazuma u ¢ijeit Gonodenju i zakljucivangu
ucestvuje Osnovna zajednics i prati njihovu primjenu
i sprovodjenje;

stara se o izvrSenju obuaveza utvrdjenih Statutom,
dreugin opStim aktiin:, odlukama, zakljuécima i mjer-
ama Osnovne zajednice i prredlaZe odgovarajude mjere
za Sto potpuniju re~lizacijuj

razmotrea nacrte i nrijedloge Statuta, odluka i qrugih
samounxovnih opStih okota koje SkupsStina Zajednice
donosi sporazumno s shupStinama osnovnih zajednica
ili uz konsultovanje osnoviiih zajednica i daje svoje
wisljenje SkupStini Osaovae zajednice;

prati stanje i probleiie u oblasti zaposlenosti 1
.2aposljovanja i predloZc ShupStini Osnovne zajednice
donosenja odluka, sz kljud.ka i preporuka, a preduzima
konkretne mjere za ieclizceiju utvrdjene politike;

stara se o informiscaju delegata u Skupdtini Osnovne
zajednice, drudtveno--pclitidkih organizacija i zajed-—
nica, 2o i privrenenoc nezaposlenih radnika u radu Osno=-
vne zzjednice;

store se o realizecisi fincnsijskog plana i odlucduje o
kgnlcre-cnom usnjerav. nju gredstova do iznosa od 100,000
dinax.. odisnje u stlodn sa okvirnim nanjenama utvr-—~

3

djeniw inansijskiuw slonol

scradjujecsa Izvrinin odborom i drugim odborima i kom-
isijarie. Zajednice u cilju koordinacije rada i predu-—
Z1wang.. zajednidkih mjerc o pitanjima od zajednidkog
lnteress za rad Osnovoe zajednice i Zajednice;

Pog.nosi SkupStini Osnovne zajednice izvjedtaj o svom
redu;

.
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10. iwmenuje komisiju zc godifnji popis imovine Osnovne
zajednice, usvaja popisni elcborat, te donosi odgov—-
arajucc odluke;.”

11. vri i druge poslove i zadatke koje mu u skladu sa Samo-
upravnim sporazuwom o ospivanju 1 ovim Statutom povje-
ri Osnovne zajeduice. ‘

¢/ Odbori i komisije

Clon 79.

Radi proud.vanja i pretresanja pojedinih pita-
nja iz djelokruga Osnovae zojednice, pripreme Statuta i
drugih opstih i pojecin~Cnih akata i odluka, pracenja
sprovodjenja utvrdjene nolitike u oblasti zaposlenosti i
zaposSljavenja, drustvenih dogovora i samoupravnih sporazuae,
pripremna za narodnu odvrairt i drustvenu samozasStitu, Sku-
pStina Osinovne zajeduice obrazuje stalne i povremene odbo-
re i komisije. :

Clzn 8o.

SkupsStina Osnovie zajednice obrazuje sljedeée
stalne komisije i odbore:

1. Komisiju za kadrovska pitanja;

2

2. Odbor za opStenarodnu odbianu i druStvenu samozasStitu;

3. Arbitreiau komisiju.

Glaa 81.

. ) U komisije i ocbore, SkupStina Osnovne zajed-
nice imenuje clanove iz weda svojih delegata.

U zavisnosti od virste i karaktera poslova i za-
dateka u odbore i komisije iz prethodnog stava mogu se iue-
novati i drugi ¢lanovi delegacija,.predstavnici organa
drustveno-politidkih owponizacija, predstavnici zaintereso-
vanih samoupravnih orgenizacijn i zajednica i drugi struéni
1 Javnl radaici, -

Clon 82,

. Ja p;ouéqv;nje odvedjenih pitanja i priprema pri-
Jjedloga OP%Flhvl'pOJedinaénih akata 1 odluka od zajednidkog
“interesa, SkupStina Osiaovae zajednice i SkupsStina Zajednice
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mogu obreazovati zajednicke odbore i komisije.

Clon 83.

Odlukom o izboxru ¢lunova komisija i odbora
odredjuje se broj &lanov. i njihov sastav, djelokrug i
ostela pitanja od znadi:. za rad komisija i odbora, sa-
glasno ovnstim propisii., Sanoupravnom sporazumu o osni-
vanju i scuwoupravanim opstin oktima Zejednice i Osnovne
zajednice,

Odbori i kowisije rade u sjednicana.

d/ Koatool. ostvarivanja samoupravnih
prave racainh ljudi

Claa ok,

) Radi ostverivinja i zaStite svojih samoupra
W_mII} prave adnicl orgonizovani u Osnovnoj zajednici
imaju pravo i duzZnost do ostvaruju sawoupravaur radnidliku
kor}tro]._v_ azposredno, vrelko organc upravl janja Osnovne
zajednice i preko Odbo:n samoupravne radnicke kontrole
koji se obrazuje u Osnovioj zajedanici. .

e/ Wenos-edna kontrola i kontrola
pizavilnosti rada organa upravljanja

Gl.n 55.

dom O Radnici neposredao ostvaruju kontrolu nad ra-—
d_g?cesnome zajednice i org.na uprevljanja Osnovne zajc-—

1. upoznavonjem sa opStinm «ktima Osnovne zajednice koJji
se po o._dﬂedl?amg zcone i ovog Statuta objavlijuju u
Sredstviua javnog inforiisanjnag :

2. lslﬁgzg-:\_ff.nje;m sa materij.lima pripremljenin za sjednicu
S ps:cl-_'xe i drx_lglh orsaily upravljanja Osnovne zajednice;,
€ u oxviru svoje delegacije;
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3. upoznevanjeu sa radon organa upravljanja Osnovne
z;aedplce, izvrseajowm POQlSLJGU programa rgda, fi-
nan51do&og plana, isvjestajew o radu i zavrsnim
racunoil.

Kontrolu pravilmosti rada Izvrsnog odbora i .
drugih orgona upravlganj: vr$i SkupStina Osnovne za-
jednice, za izvrSenje wojedirih zadataka kontrole pra-

vilnosti rnda navedenil o:gcna, SkupStinaz moZe imenovati
posebau kowisiju.

£/ Odbor saiouvravae radnilke kontrole
Claa 36.

Radi sto potnuwnijeg ostvarivanja samoupravanih
prava radnika, duznosti i odgovornosti utvrdjenih Samo~
upravnin s»>orazumom OuOSHiVAHJU i ovim Statutom, obra-
zuje se Odbor samoupraviae wadnicke kontrole.

Odbor samoupravie radnicke kontrole je samost-
alni orgon Osnovne zgjednice.

Clan 87.

Odbor Samoup:ravhe radnidke kontrole ima 5 ¢la-
nova, ‘od ¢ega najuanje nclovina radnika zaposlenih u
privrednin daelatnostlmg.

Clanove Odbont scioupravie radnidéke kontrole ne-
posredno biraju radnici w osnovaoim i druglm organlza01aa-

ma udruZenog rada i drupginm szmoupravaim: organizacijama i
zajednicam.,

Odluku o 1zoo:L, vretient u kojem Ce se prove—
sti izboxri i nadinu od:d \vhnac izbora za izbor ¢&lanova
Odbora scwmoupravne radnilke Sontrole, donosi SkupStina
Osnovne zgdednlce u sarddnjiose OpStinskon konferencijom
Socijulistickog saveza i Ophtlnsklm vijelem Scveze sindi-
kata. -

lMandat &lanove Odbor:.. saumoupravne radnilke kon-
trole troje Cetiri godiic.

Funk013a &laove Odbora samoupravne radnidke
kontrole nespojiva je gr fimkcijom delegata u SkupStini
Osnovne z:-jednice.

8
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Glon 8.

Odbor samourravne wadnilke kontrole bira
predsjednika Odbora i njegovoy zamjenika iz svojih re—
dova. .

Predsjednik Odvoxc predlaZe dnevni red sjed-—

nice i rukovodi radom sjeccuice.

Predsjednik Odbora saziva sjednicu Odbora po
svojog inicijativi ili anc prijedlog organa samoupravne
radnicke kontrole osnovne organizacije udrufenog rada,
Zajednice, Komisije z~ druitveni nadzor dru$tveno-
-politicke zajednice i arustvenog pravobranioca samoupr-—
avljanja. :

. Predsjednik Odbor~ du%an je da sazove sjed-
nicu Odbora na zahtjev najnanje 1/3 élanova Odbora.

Clon 3S.

) ) C_)dbo;- samouprovie radnidke kontrole radi u
sjedni gard. 1 moze obavlj:tl svoje funkcije i donositi
zakljucke ko je na cjsinici prisutna veéina Slanova.

., Odbor samoupr. vic »odnilke kontrole zauzima
stavoe i donosi zakljuCte vedinom glasova prisutnih
clanova. :

Clzn 90.

. . . . Odbor samounavnc radnidke kontrole po sopstve~
B0J 1nicij~tivi ili nc inicijotivu radnika, organizacija
1 drugih sawoupravnih ongrnizocija i zajednica, ili drza-—
gclagu?rgtm:w lma preve i duZnosti da vrSi kontrolu u po-

1. PI‘aVl;ilogﬁprovo@jci.lj:. odredaba Samoupravnog sporazuma
0 osmivenju, Drudtvenoy dogovora o zapodljavanju Stat-
ute Zogednice i ovoy Shotuta, odluka i drugih op&tih
agate Stup$tine Osuovie zajednice i njenih organa, dru-
stveuil dogovora i saiiouprovnih sporazuma koje je zaklj-
ucila Stupstina Osnovac z.jednice; '

2. odgovorinog i drudtveno cjelishodnog rada samoupravnih
orgena Osnovne Zajecnice;

5. racionalnog, ekononi&nog i nuujenskog koriféenja sred-
stava so kojima rasnolcZe Osmovna zajednica u izvrsSa--
vanju plana Osnovne z.jednice;

4, lzvrsovenje poslova i zod.teka Usnovne zajednice.
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Odbor samoupravne raaniéke kontrole moZe razma-—
trati predstavke i prituiZbe upucene Osnovnog zaJednlcl i

o svoum st vu obavjeStovoti odgovarajule organe, organizac-—
ije ili pogjedince.

¢len 91.

Odbor samouprovne radnicke kontrole ima pravo
1 duzZnost do o uodenin pojavama obavijesti SkupsStinu ili
druge organe Skupstine Osnovne zajednice i da im predlo-
Zi preduz1mgnge odgovoiajucéih maera° Skupstlna ili drugi
organi SkupsStine Osnovnc zajednice duZni su da razmotre
nalaze i wisljenja Odbora sanouvpravne radnidke kontrole
i preduzunu odgovarajuéce njere.

Odbor samounxcvine »adnilke kontrole saradjuje i
sa organiwma drustvenog acdzova, drustvenim i drugim orga-
nima, a woze im dostaviti svoje nalaze i misljenja i pre-
dlagati preduzimanje ou:ccgenlh radnji ili mjera u okviru
njihove nr dleznostl, &'zo0 xreduzimanje tih radndi ili mjera
nije u nudlezZnosti neko(; od organa Osnovne zajednice.

Clon S2.

Odbor samounrnviie radni&ke kontrole neposredno
soradjuje sa Odborow sawvoupravie radnicke kontrole Zaje-—
dnice u cilju wedjusobrogy uskladjivanja rada ili u cilju

preduzimeinja odredjenih uae"" od zajednidkog interesa.

- Odbor samouo::vnc radnicke kontrole neposredno
saadjuje S&_organom Ssailoupravae radnidke kontrole organizac
zaclje uc;uzenog rada kadc se u okviru Osnovne zaJednlce
razmatxs aJU pitanja od interesa za tu o“ganlza013u i moZe
zaaednlcaj sa tin OrEanoit, predloziti samoupravnim orga-
nima te organizacije wreduzimanje odredjenih radnji ili
mjera u okviru njihove nadleZnosti.

Elan 93.

Ocdbor samoupruvine rodnicke kontrole ima pravo
do zatraZi od SkupStine Osnovac zajednice i njenih organa,
da mu podnesu na uvid dokuuentaciju ili podatke kojima
Osnovna zajednica raspol.iZe.

U sludaju kada razmatia racionalno, ekonomicno
ili numaelsko koriStenje swedstava Osnovne zajednice i
izvrSenje utvrdjenog progvroma od strane korisnika tih
sredstan, Odbor sauoup:wvie radniéke kontrole ima pravo
da zatraZi na uvid dokuuentaciju korisnika i stavljanje na
raspolaganje odredjenih poudataka radi utvrdjivanje ¢i-
njenickog stanja.
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Clon 94.

Radi utvrcjiveonje ¢injenidkog stanja po odre-—
djenon pit.aju, Odbor scrioudravile radnicke kontrole ,uoze
obrazoveti radne grunc sastavljene od clanova Odborgtvk
ili sporazumno sa drugin organima samoupravne radnic e‘h
kontrole Zajednice i organizacija udruzenog rada 1 dr_‘ugl
samoupravaih organizacija i zajednica, obrazovati zajged-
nic¢ke radae grupe. ‘

Clan 95.

SkupStina Ognovae, zojednice i Izvrégl odbor
SkupStine Osnovne zojednice dufni su da podstidu_rad
Odboxra samoupravne rcdnidke kontrole i da mu pruzaju
powoé u vwSenju njegove funkcije i da preko inokosnog.
poslovocnog organa Zajednice obezbijede obavlijanje adm%—-
nistretivino-strudnih poslove za potreba Odbora samoupra-
vne radnicke kontrole. ‘

VI. "FINAWSICSE0 POSLOVANJE :
OSNOVNE Z.4iJEDITICE “

51;n 9.

. U skladu sa Sasloupravnim sporazumom O osni-
vanju, Svotutom Zajedrice, Sawoupravnim Sporazumom o
ostvarivonju o ostvarivanju principa uzajamnosti i so-
lldarnos’gi, finansijskinm »l.on Zajednice i1 ovim Sta-
tutom, finensiranje djelstnosti Osnovne zajednice vrsi

5€ 12z udruienih sredstava kojime raspolaZe Osnovna
zajedaice,

Clan S7.

. Sredstva kojina »28polaze Osnovna zajednica
Tasporedjuju se finansijskim planom na:.sredstva za stru-—
°no_osposovljavanje 3 prekvalifikaciju i pripremanje
radnik.. 2o zapoSljavenje udelice u udruzivanju sredstava
Teal prosirivanja uoguénosti z.podljavanja Sa organizaci-
Jama, za >ad samoupraviih organa 1 informisanje, i za dru-
8¢ svrhe u skladu sz zax non, finansijskim planom i dru-
§10 samoupravnim opStin . kiime Zajednice, ovim Statutom i
drugiu szuoupravnim op3tiu aktima Osnovne zajednice.

.
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Iz sredstava doprinosa koja radnici organlzovanl
u Osnovnoj zajednici izdvajaju, Osnovna zajednica je duZna
prevenstveno da obezbldeul sredstva za solidarno ostvari-
venje »rava po osnovu 00013 alne sigurnosti za vrijeme pri-
vremene nezaposlenostl vedstva za izvrSenje poslova 1
zadatake od zaaednlckog 1nuerosa zo sve radnike Zajednice
i sredstva za rad St“ucne sluzbe.

81an 98,

Finansijski nlan donosi SkupStina Osnovne zaje—
dnice po pravilu do krnja kilendarske godine za narednu
godinu na »rijedlog Izveinog odbora.

Lko se iz opnravdcirih razloga finansijski plan ne
moze donijeti u roku iz prethodnog stava, privremeno finan-
siranje Osnovne zajednjco virS1i se na osnovu Sporazuma o ost-
varivanju principa uzcj.anosti i solidarnosti iz prethodne

godine, a aajduze do iﬂ*euh Prvog tromaesecga za tekucu
godinu.

Glan 99.

Samoupravni syorazuu organizacije udruZenog rada
i druge samoupraviae orgcenizacije 1 zajednice mogu udruzi--
ti v Osnovioj zajednici wnogebna sredstva za zapoSljavanje,
strucino osposobljave.rje i prekvalifikaciju radnika kada
usljed tehnoloskih i ceiconouskih razloga prestane potreba
za njihovin redom, kao i z: stvaranje uslova za zapoSlja-
.vanje rodnika van podrucjc. Osnovne zajednice.

Qvim sredstvimc s.oglasno Samoupravnom Sporazumu
o] udru41thau raspol(ée Siupstina Osnovne zajednice.

. Clan 100.

Finansijsko poslovcnje Osnovne zajednice, odgo-
vornosti 1 ovlaStenja za izvrienje finansijskih odluka,
orghnlzacluu flnan31a tog ooslovanaa vr3i se u skladu sa

zakonon i drugin op5u1u pronisiuna, a uredjuje se poseb-
nim samoupravnim opdtin ckbou:.

[

Osnovna zajednicco woZe se sporazumjeti sa dru-
gie osnovnim zajednicano 1 okviru Zajednice i Zajednicom
da se matc“laalno—llnhn“1d0¢o poslovanje uredi Jedlﬂstvenlm
opStim akom koji donosi Skupitina zajednice za Zajednicu i
sve -osnovie zajednice u njenom sastavu.
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VII. PRAVA RaoITTI LJUDI ZA VRIJEME
PRIVREIENE H1EZ:POSLENOSTTI

‘ © (lan 101.

Redniei u Osnoviioj zojednici za vrijeme pri-
vremene neswposlenosti, nc osnovu svog minulog rada, na-
nadelime uzajamnosti i solidarnosti, imaju prava utvr-~
djena zakonom, Statutou Zrjednice, ovim Statutom i dru~
glu samounrcavnim opStim .kitiuma Osnovne zajednice i Za-—
jednice. '

Clen 102.

O pravima rodailke za vrijeme privremene neza-
poslenosti u prvom stenenu o nostupku odredjenom 3za-—
konou i sauwoupravnim ontim oktima rjesava sekretar Za-
Jediice 1li lice koje oin ovlasti. ;

O Zalbi izjavljenoj protiv prvostepenog rjeSe—
nja o prave radnika z. viijeme privremene nezaposlenostl
rjesava Xowisija za rjeSavinje po Zalbama SkupStine Za-—
Jjednice. .

VIII. ODGOVORWOST ZA OSTVARIVANJE
PRAVA T OBuVEZA

Clon 103.

_Delegat u Skunfvini Osnovne zajednice i njenim
organlma odzovoran je z.. istinito i potpuno iznosSenje
na sjednici SkupStine Osnovine zajednice i1 njenih organa,
stavova rednika i delegacije koja ga je izabrsla za de-
legata u Skupstini Osnovac zajednice o pitanjima o ko-
Jida se waspravlja i odluCuje u Osnovnoj zajednici, za
blc.gquemeno, istinito 1 Potpuno upoznavanje svoje dele-
giclje o stavovima, zekljuCeine, odlukama organa Osnovne
Zajednice, za aktivno udefce u »odu organa Osnovne za-—
Jednice, kao i za aktivau saradnju sa drugim delegatima u
postupku usaglasavanjc stavova i mi%ljenja delegacija.

_SiupStina Osnovne zajednice odgovorna je za svoJ
rad radniciua koji su se orgenizvali u Osnovnoj zajednici.
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Clanovi Izvrinog odbora i lice ovlaSeno za
zastupanje Osnovne zajednice odgovorni su Skupstini
osnovne zcjednice za svoj rod 1 drustveno] ‘zaagdn1c1
za zokonitost rada i poslovoajo Osnovne zaaed_nlc;e , 2a&
blagovreueno i zakonito ostvarivanje prava radnika za
vrijeme privremene nezaposlenosti,zs namjensko koriste-
nje sredstova Osnovne zajednice, za taéno , blagovreumeno,
potpuno i istinito infomnisanje SkupStine Osnovne zaje-
dnice, za tafnost, potnunost i istinitost podataka na ko-
jima se zasaivaju prijedlozi odluka, te za cjelishodnost
i racionalnost predlaganja odgovarajuéih rjesSenja.

é1an 105.

Odbor samoupravne radnicke kontrole za svoj
rad neposredno Jje odgovorin radniciwma i drustvenoj zaje-—
dnici, a navolito u pozgledu pravovremenog i efikasnog
vrSenjo kontrole zakonitosti i pravilnosti rada organa
Osnovne z«jednice, provodjenjs samoupravnih opstih akata
Osnovne z&jednice, nenjenskog, odgovornog i ekonomski
svrsishodnog koristenjo sredstava, ostvarivanja prava
radnika, te 1 pogledu niavoviewnenog obavjesStavanja rad-
nika o utvzdjenim nepravilanostima u rddu i preduzimanju
mjera kod nadleznih organa za otklanjanje uocenih necdost-
ataka. ‘

Za povredu prova sanoupravljanja utvrdjenih
ovim Statutom 1 nepridiiaveonjzs odredaba odgovornosti
za izvrSenje svih obaveza moie, pored wjera opoziva,
Odboxr sawmoupravne radnicke rontrole, poduzeti mjere pokr-
etanja inicijative kod n..dleiZnog organa drustveno-polit-
idke zajednice, odnosno orgueiizacije i druge mjere utvr-
djene opsStvim propisima.

IX. POSTUPAK I iAGCIN DONOSENJA
SAMOUPRAVITIH OPSTIH sKaTa

Glan-106.

Rcdnieci u Osnovnoj zajednici ravnopravno uredju-
Ju medjusobiie odinose i uskladjuju zajednidke i opsSte inte-

rese druStvenim dogovarcijem i sauwoupravnim sporazumijeva-
njem. o '

"SkupStina Osnovie zajednice odredjene druStveno-
—-ekonouske odnose uredjuje zakljudivanjem drustvenih dogovora
1 samoupravaih sporazuno v skladu sa Ustavom, zakonom i ovim
Statutom,  svojom aktivnoiliu i djelovanjem omoguéuje i po-
dstiCe razvijanju raznovrsnih oblika i metoda drudtvenog
dogovaranjc i samoupravnog spnorazumijevanja.



Cl.n 107.

Osnovna zajedaico woZe biti uCesnik u zakljudi-
vanju drustvenog dogovoxra ili nokretal inicijative za
donosSenje drustvenog dogovora o pitanjima koja su od
posebnog, znacaja za oblasti zaposlenosti i zaposSljavanja.

Drustveni dogovor v ime Osnovne zajednice za-—
kljucuje SkupsStina Osnovne zzjednice.

Clan 108, .

Ako je dat prijedlog za pokretarje postupka za
donoSenje drustbenog dogovora u kojem ulestvuje i Osnovna
zajednica, SkupStina Osnoviie zajednice duzan Jje da
prijedlog xazmotri i o svon stavu obavijesti podnosioca
prijedloga.

. Osnovna zajedaica moZe dati inicijativu ili pre-—
dloZiti poletanje postupk: =i donoSenje druStvenog dogo-
vora u cilju uskladjivenic zojednickih interesa i potreba
radnika u oblasti zaposlenosti i zavodljavanju ili uredji-
vanja drugih odnosa u ovoj oblcosti.koji su od Sireg inte-
resad za rcCaike i radue ljude u opStini.

Clen 109.

] Inicijativu zo ziXljvdivenje samoupravnog spora-—
zuma 1z_o"91:.sti zaposlenosti i zuposljavanja mogu pokrenu-—
ti rednici u organizaciji, drugoj samoupravnoj organizac—
191 1 zajednici, orgeni drustveno-politidkih organizacija
u opstini, Skupstina opitine, SkupStina Osnovne zajednice
1 SkupsStine Zajednice zo zanofljavanje. ' .

N

¢len 110.

, Zavisno od predueta somoupravnog sporazmijevanga,
Scaoupravnin sporazumon sc wividjuju medjusobna prava i
obaveze notpisnika, odgovornost za izvrSenje zadataka utvr—
djenih sporczumom, sankcije za nepo$tovanje ili neposrovo-
djenjec odredaba Sporazuil.., naCian praenja i sprovodjenja
odredaba sporazuma, kco i duge pitanja za koja potpisnici
Ocljene da ih sporazumom treba urediti. '

Clan 111.
Bcmoupravni sporczim se umjesto neposrednog pot-—

Pisivanja moze zakljuditi i deponovanjem potpisnih i ovje-
renih odluika ovla$tenih organa 0 zakljucCivanju samoupravnog
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sporazuiia. Deponovanje odlwia 0 zekljuéivanju vrsi se

kod orgcnizacije ili oxgana odredjenog samoupravnlm
Sporazunon.

Glon 112,

Odredbe Siatuta Osnovne zajednice moraju biti
u saglasnosti sa UStLVOJ, zokonon, Samoupravnim sporazu-
mom o osaivanju i Statuton Zaacdnlce°

Odredbe o»i3tih akata Osnovne zajednice mo-
raju bitl u saglasnosti sa ovim Statutom.

‘Clen 113,

Statut Osnoviae zajednice potvrdjuje SkupsStine
opStine.
Temjene i copune Statuta Osnovne zajednice
pokreéu sc:

- kada to zakljuéi Sikupitina Osnovne zajednice po

svojogd inicijativi;

~ na prijedlog najmenje jcdne treéine delegata u
Skupstlnl Osnovne z.:jednice;

- na prijedlog SkupZtine opStine /vijele/;

- ODutlﬁS ta konfereac1aﬂ SBRN i Opstinsko sindikalno

vijecc.

0 pokretanju postupka za izmjenu i dopunu

_Stgtuth od]ucuge SKLDUGlﬂh Osnovne zajednice i imenuje

komisiju i odredjuje rok za izradu prijedloga nacrta
izmJjena i dopuna Statuta.

Clon 114,

Nacrt izajena i dopuna Statuta, postupak ja-
vne rasprave i postupeix utvedjivanja prijedloga i odlu-

¢ivanja vrSi se saglosnosino odredbama o donoSenju Statu-
ta.

Glan 115.

. U Osnovnoa zajednici se donose sljedeéi samo-
upravnrl opSti akti i drugl opsti akti:

- Staut Osnovnenzajednice; .
- Poslovaik o radu S Slunstine Osnovne zajednice i naenlh
organc.;

[ve, v
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- Poslovaik o finansijslkou poslovanju, ako nije donesen
zojedaicki 1 jedinstven opsStil akt za Zajednicu;

- Pravilnil o radu sauounrcvie radnicke kontrole;

-~ Zavrsni racun Osnovae zajednice za poslovanu godinu;

Finansijski plan Osnovae zajednice za tekuéu godinu;
- Srednjorocni plan Osnovne zajednice;

- Progrom izvreSenja poslova i zadataka utvrdjenih u
Srednjorocnom planu Osaovie zajednice - godisSnji
projzraom radaj; ’ .

- druge op3te akte saglosno samoupravnim pravima i du-
znostina Osnovne zojedaice utvrdjenim zakonom, drugim
opstiu propisima i sanoupravaim sporazumima.

'

Clan 116.

Nacrte opstih akat: kao i nacrte samoupravnih
opstih akata utvrdjuje IzvisSni odbor SkupStine Osnovne
zajednice.

) Opsta akta ¢iji se nacrti obavezno upuéuju na
Javnu rasuvravu, po »rotelu javne rasprave, razmatra
Izvrgr‘xl.odbor.:, sunire »rimjedbe i prijedloge, te
utvrdjuje nrijedloge oniteg akta i dostavlija ga Skup-—
stini Osnovne zajednice rodi razmatranja i usvajanja sa
obrazloienjem koje obrvezno sadr¥i pregled primjedbi,
wisljenj~ i prijedlor,. %oji su u postupku javne rasp-
Tave o nucxtu dostavljeai i obrazloZenje zaSto pojedi-
W1 prijeclozi i misljenjc nisu prihvadeni. '

¢len 117.

OpsSta akte koj.. se v nacrtu ne upuéuju na ja-
VOU raspeavu, kao ncerd utvedjen od Izvrdnog odbora
d,OSt‘}'V;LJQJu se Skupdtiani Osaovae zajednice. Ukoliko
EJHPS}?}?}{‘- Osnovne zajediice pribvati nacrt opSteg akta
521 b;_cjfll'l primjedbi i izujena, moZe na istoj sjednici
na &o0Joj- je razmatron nccwrt opSteg akta, da ga usvogji. -

Clen 118.

. . V..fI_llCijatiVL’. z: nolretanje postupka za dono-— _
Senje opstih akata ili zz izmjenu i dopunu, mo¥e pokre-
noti c_lqlegac_:laa orgaiizacije i druge samoupravne orga-—
Dizaclge 1li zajednice, delegat u SkupS$tini Osnovne za-
Jednice, Odbor samoupr. vane radnidke kontrole, IzvrsSni
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odbor SkL)stlne Osnovie zo Jccnlce i drugl samoupravni
i er1stve-1o-polltlc’_:1 orgeni i organizacije utvrdjeni

ovim Statutom. .

Clan 119.

0 pokretanju postupka za donoSenje, izmjenu ili
dopunu opSteg akta odlucduje SkupStina Osnovne zajednice.

Ukoliko Sknronstina Osnovne zajednice ne usvoji
inicijativu duZan je obovijestiti podnosioca inicijative
o razlozima njenog nep:ihvetanja.

Clan 120.

Samoupravna opSta akta i opSta akta kojima se
uredjuju »rava i obaveze i .\u.-.n‘ca, radnih ljudi, objav 1lju-
Ju se u javnom glasilw opstine ili na oglasnoj ploci, a
druga opsSta akta na nadin 1 nostupku koji utvrdi SkupStina
Osnovne z&o Jednlce.

Samoupravni oni#ti akti i drugi opsti akti stupa-
Ju na saagu osmog dan:.od¢ dane objavljivanja.

Izuzetno od odiredbe iz prethodnog stava, ako
postoje obravdani rczlozi, interesi i1 potrebe, opéti akti
mogu stupiti na snagu neredinog dana od dana donoSenja, o
Semu odluku donosi 51“1..1’)bol_1('.1 Osnovne zajednice.

X. OPSTENLRODIA ODBRANA I
DRUSTVENS SAII0ZASTITA

Clan 121.

Osnovna zajednica imd pravo i duznost odbrane
i drustvene samozasStite zculje i u tu svrhu za vrijeme
mira veSi pripreme za albronu, Zivot i rad u ratnim uslo-
vima i utvrdjuje njere i wealizaciju mjera u obYariva-
nju drustvene samoz.Stvite.

Pripreme iz pwethodnog stava Osnovne zajednica
obdvlja u skladu sa ZUUI0N0T, drugim propisima, smjerni-
cama i uputama nadleZnih orgena, ovog Statuta 1 drugih
samoupraviaih opStih okuta, saglasno svojim poslovima
i zadaciuna. ‘

e N
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Clan 122.

Pripreme u pogledu odbrone civilne zastite i
drustvene samozadtite v Osnovnoj zajednici, zasni-
vaju se n: jedinstveninm nrocjenama, moguénostima i
potrebauia djelovanje Osiovie zajednice u sludaju ne-
posredac T.tne opasnosti ili rota, u skladu sa odgov-
arczjuéin promjenama duitveno-politilke zajednice i
u skkladu sa ciljevima drusdtvene samozasStite kao fun-
kcije socijalistickog saioupravnog drustva.

Glan 123,

.. __ O ajerama Osnovne zajednice za narodnu odbranu
1 clvilow zastitu kao zajednidkim poslovima odluduje
SkupStin.. Osnovne zcjednice.

U sluéaju nepvosredne ratne opasnosti ili: rata
ako ne postoji moguénost da SkupStina Osnovne zajednice
donese odluku o mjer.i: odluduje Odbor za narodnu odbr-
anu 1 drustvenu samozaoitviti.

Glen 124.

1 p4 L] . 0 - . =
] b’gupsﬁlna Osirovno zejednice u okviru svojih pra-
va i ovladtenja u opstencrodnoodbrani i drusStvenoj samo-
zastiti obavlja sljedcée poslove i zadatke: )

1. odlucuje o oblicina i nadinu pripremanja Osnovne zaje-—
dnice za rad u robu;

2. UZVI'@Juj? Planove i priprece mjera u oblati narodne
odbrone i civilne zaftite u ratu; '

3. gi‘zel;-‘t planu drustveno-politidke zajednice, osnovna je-
o <Z:<~3_.‘01V}lne Zasyviee 1 jedinice narodne odbrane Osno-
Z"ci,j‘;;wednlce, bosenino,ili u zajednici s. drugim organi-

(2% < .3_; - L

4. e _: : LR - . s - ' . :
od_luC}li,e o} }zdya;m_gu finansijskih sredstava za narod-
mu odbranu i civilnu madtitu; '

5. ggégggggmg ‘élrdruglvmjlju sredstova Osnovne zajednice sa
Veno--nol4 44 X ugih organizacija udruZenog rada i druSt-
eno--politickih zcjecnica u svrhu narodne odbrane i
civilne zastite;
6. odlutuje o strugnon o5oosobljavanju odgovarajuéih kadrova
Za potrebe narodne odbrune i civilne zaStite .
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7. odluduje o podacim. iz oblasti nerodne odbrane i

ClVll“e zadtite koji se smatraju tajnom,te o mjerama
za cuvanje tajne;

8. donosi i druge odlu¥e u vezi narodne odbrane i civi-
lne zoStite u skl. du sa zokonon, drugim propisima, te
sujernicama i uputstvine nadleznih organa.

Odluke Skun#tine Osnovne zajednice iz pretho-
dnog stava obavezne su o sve organe Osnovne zajednice
i radnilke dijela Strucéac sluZbe koji obavljaju poslove
za potrebe Osnovne zcjednice.

Slon 125.

. Odbor za asrodnw odbranu.i drustvenu samoza-
Stitu: '

1. izvredeva odluke i ujene S‘._upstlne Osnovne zajednice
i odlultu u vezi s wuipwenanc za narodnu odbrani i
rac v slucéaju rata:

2. rukovodi provodaoqaen o""a.nlz’cn.aa i priprema za
narodinu odbranu, kontrole izradu ratnog irazvojnog
Plana, finansiran,ja i drugih dokumenata narodne
odbrene, kao i poduzii.anje posebnih mjera za rad,
zivot 3 otpor u sludaju wata;

3. izdaje strudne upute vadnicima Strudne sluZbe ovla-
Stenim za vrSenje noslov.. narodne odbrane i vrsi nad-
zor nad njihovim »udou;

4. rukovodi pripremﬂm decxmnlcu civilne zadtite i stara
se o 1zvrsengu odredjenih 1jera i zadataka u miru, u
slucoju neposred_ne rotue opasnosti ili ratag

5: osigwrava provodjenje odluka i drugih akata komisije
zu nxcodnu odbranu i druzin organa drustveno-oolltl—
kih zajednica u oblasti norodne odbrane;

6. upozncje nadle?ne ows. ne dru$tveno-politickih zajed-
nico #i plgnovim“ i »rogranina razvoga Osnovne zr.;)c-
dnice od znadaja za OGbraan zenlje i postupa po nji-
hovir zahtjevime zboy z..4ovoljenja potreba narodne
odbrone;

!
1
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7. izvjeStava SkupSvinu Osaovie zajednice i nadleZne
organe drustveno--politiciiih zojednica o stanju i
sprovedjenju priprocun za aarodnu odbranu, potrebnih
njer: za rad, zivot i otpor u ratu;

8. odgovoran je za snvovodljenje priprema za narodnu
odb.oaw, mjera za 2ed, zZivotnl otpor u slucaju rata,
za zastitu i Suviaje nodotalta 1 obavjestenja od
intexrcsa za narodat. ocbantt koji su koo tajna samou-
pravaiu opstim oktowm Osnoviie zajednice propisani,
ili su propisani tajrnowm od nadleZnih organa, ili
koji se ne uwogu javioo razuatrati,

9. utvrdjnje prijedloge odlukza, planova i mjera iz sa-
aoupr-vaih opstih okata iz oblasti narodne odbrane,
civilne zastite i Q. uitvene samozadtite;

10.izvrsava odluke Skun.’vinc Osnovne zajednice, dru—
stveno-->o0litickih sojednica i drugih organa i pred-
uzia: njere za njiliove izvrSenje; 3

ll.saradjcje sa odboron za acrodnu odbranu i drusStvenu
samoz.3titu osnovnih iuojednica, samoupravnih organi-
zacijae 1 organma u cilju preduzimanje zajednidkih
njers v slucaju wevae opasinosti, rata, elementarnih
_hepogod.. i opasnosti; : -

l2.u’quc1;}g.je prijedlog srcdstvaves i opreme za sprovodje-—
nje priprema Osnovae zojedaice za narodnu odbranu,
civiluw zastitu i deudtven: samozasStitu;

13 ¢ slucag‘u.rata ili necposvedau ratne opasnosti, kada
se Skupdtina Osnovne z.jednice ne wmoze sastati, kom~

isij. obav]:ja sve poslove iz nadleZnosti SkupStine
Osnovae zajednice; :

14%?3'-1&‘{}60 Jedanput godifinje podnosi izvjeStaj SkupStini
Snovee zajednice o stinju priprema Osnovae zajednice

Zcivng_‘-_"codnu odbranu, civilan zaStitu i druStvenu:’.samo—
zastitu;

15.vrqs1_1‘druge poslove utvrdjene zakonom, ovim Statu-—
toun i crugin Sauouy

Sedaice rovain opStim aktima Osnovne za-—

Cl.a 126.

4 Slud < O_I:gan1_0§novne zejednice nastavljaju sa radom i
z ucau rata 111 nenos:edne ratne opasnosti ako to za-—
onowr: alje drugacije uredjeno. .
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U ratu ili v sluéoju neposredne ratne- opasinosti
ako ne posvoji moguénost d“ se sastane SkupsStina Osnovne
zajednice ili Odbor zo nowodnu  odbranu, a to zahtjeva

prirodu i hitnost ratne situacije, Izvrsni odbor vrsi sve
poslove iz nadleZnosti Sitrupstine.

Izvrsnl odbor auzen Je da sva akta i odluke koje
je donio ili druge wjerc koje je poduzeo u vrSenju pos-—
lova iz nadleznostl St:updtine Osnovne zaaednlce podnose

SkuPstrl Osnovne zajcdmice na potvrdu ¢éim ona bude u
moguénosti da se scstone.

Glan 127.

Odbor za navodau odbronu i drusStvenu samozast-

itu imenuje SkupStina Osnovne zajednice iz reds delegata
u S.cupf"lnl.,

Lice ovlasceno za zastupanje Osnovne zajednice
moze biti élan Odboxu. :

Skup8tina Osnovie zogjednice imenuje Odbor zo

narodnu odbranu i dru?—jtvenu samozasStitu na pr@,jedlog
Komisije Z'\ kadrovsike 7i1., :ajg Sl upstine i Aktive Sa-

Glan 123.

Smatra se, u sumislu ovog Statuta, da je Osno-
vna zajednica obtetila druStvene interese:

"l. ako ne donese plan i progrem djelatnosti i samoupr*-

vna Sta akta u roku ochedJenom zakonom, Szmouprav-
nim sporazu.mom o osnivanju i ovim Statutom;

2. ako rosporedjivanjeim sredstava u nenamjenske svrhe na-
rudi utvrdjene odiose ili oSteti interese organizacije
i drugih se: Joupravalh orgenizacija i zajednica;

3. ako drustvena sredstva necjelishodno koristij

4. ako ne ostvaruje zod Wle iz opstenarodne odbrane i
drustvene samozastite;

5. ako oaemoguu rad Odbor: samoupravne radnicke kontro-—
lej;
1

6. ako nije obezblaec-Jcno redovno, blagovremeno, istinito
i potpuno obavjestavinje p?lvremeno nezaposlenih rad-
nika o poslovima i zodcacima za koje se traz1 radn1c1,
kao 1 o pitanji.:c i odnosima koji su od znadaja za

ostvarivanje samouycovail prava radnika u Osnovnoj
zajedinici;
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7. ako u propisanom roku ne podnese Xrivicnu prijavu
protiv pojedinca ili ae pokrene prekrSajni postu-
pak protiv organizacija i odgovornih lica za pre-—
krSaj odredbi Zakono o zaposSljavanju;

8. 2ko u druginm slucdcjevima, predvidjenim zakonom, sa-—
Aoundraviaim sporazwiiow 1 ovim Statutom, ne preduzue
potrcbne mjere radi izvrdenja poslova 1 zadataka.

XTI. POSIOVN..I SLUZBENA TAJNA

Clon 129.

Poslovnom i sluZbenon tajnom smatraju se poda-
ci, dokunenti i isprave toji su kao tajne utvrdjeni za-
konou i derugim propisiac, Sagoupravnim sporazumoa O '
osnivanju, ovim Stotuton i druglm samoupravnim aktima
Zajednice 1 Osnovae zcjedunice. ; :

Clma 130.

Poslovnom, odnosno sluZbenom tajnom u smislu
odredab.. iz prethodnog ¢lona smatraju se narodito po-
doci: '

~ koje nadlezni orgeai Osnovne zajednice proglase slu&b-
enon tojnom: '

- kon:. suu vezi s norodnom odbranom, civilnom zaStit-
ot 1 drustvenom zaititom, oznaleni kao sluZbena,
odnosno vojna tajna;

1 Tt > . ) . . . ‘ .
£0J1 sadrze pouucde z: konkurse ili javno nadmetanje
do‘ooaavl.glvana:v. rezultata konkursa odnosno Javnog
nea2etanja; '

= ¢V nodeci koji se odnose na zapoSljavanje radnika- u

. .
inosvranstvu alo se prozglase poslovnon tajnom;

Svi. podaci zalje se Osnovna zajednica ‘obavezala da
8}‘3 neée obqavlglv":tl ili za koje nadleZni organi
Shovne zajednice odlude da se ne mogu objavljivati i
scopstavati. co



P O

49,

Clon 131.

Dokumenti, pocmc' i druge isprave koji se
smatraju noslovnouw ili sluZbenon tajnom moraau se
posebno duvati i ne S'_n_du se saopstavatl ni ucéiniti
dostupnim neovladtenin 1101m

Kad nadleZni organi u Osnovnoj zajednici
na svojiwm sjednicama ragumotraju pitanja koja se sma-
traju poslovnom ili sluZbenom tajnom mogu odluditi
da sjednicu odrZe bez prisustva javnosti.

Cloen 132.

Svaki delegot 'u organima upravljanja Osnovne
zajednice i svaki radaik zajednilke Strucne sluzbe
duzan je cuvati poslovau i. sluzbenu taJnu iu
svemu postupati po odredboma opstlh propisa, ovog
Statuta i drugih op#tih i pojedinadnih akata Zojedni-
ce i Osunovne zajednice ili na adleznih organa druStveno-
——pollulo.ce zaj doice, kXojiimc se regulisu pitanja u
ve21 s noslovnom odnosu sluZbenom tajnom.

DuZnost &uvonje poslovne ili sluZbene tajne
traje i po prestanitu svoa”"va delegata u organiua
upravljanja Osnovne z:jednice, odnosno i po prestan
ku svojstva radnika u udwuZenom radu u zajednickoj -

Strucinoj slqzbl .

XTII. OBAVLJLNJZ ADMINISTRATIVNIH,
""" STRUCGNTH T DRUGIH POSLOVA Za
OSNOVITU Z43HDNICU

Clon 153.

U cilju obavljainja funkcija Osnovne zajedaice,
acionnlnog, efikasnog i ekonowidnog poslovanja Osnovne
zajednice, strucne, dGiinistrativne i druge poslove,
Osnovna zajednica povjerava jedinstvenoj i zajedniclkoj
Strucénoj sluzbi koja se obwazuje u okviru Zajednice.

Clen 134.

lMedjusobni odnosi Osnovne zajednice i Radne
zajednice Strudne sluibe Loju obrazuje Zajednica,
regulluu se oamoupravnln sporazumom o medjusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima koji zakljucuju

e e e i n e .

‘/
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Osnovnz zajednica i Z.jednica sa Radnom zajednicom
Strucne sluzZbve.

Clea 135.

okupstlna Uscovae zajednice ocjenjuje rad
Struéne sluzbe - dlaol; koji obavlja poslove za

Osnovaou zajednicu i daje prenoruke .1 smjernice za
D.Jen J.!-\Clo

XIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

{1an 136.

Ovaj Statut stum na snagu kada ga potvrdi
Skupstina opsStine, o p *1uaen31vace se osmog dana od

dana obJL.vl,lea.n;)u u “Sluzbenom glasniku opStine
Lopare™.

SKUPSTTN, OSNOVNE ZAJEDNICE

"PREDSJEDNIK SKUPSTINE:
Z4 Z.S.POSLJA’VANJL '
LOPARE - Mitridé Mié .Te
Broj: 155/78. rie FLco,8.r

Datum: 4.12.1978. godine
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Na osnovu clana 14, Zakona o izdvajanju i usmjeravanju
sredstava za.stambene potrebe y samoupravrim interesnim zajednica-
ma _u stambenoj oblasti ("Sluibeni 1ist SR BiH", broj:13/74/

i €lana 6. stav 4. Statuta Samoupravne interesne zajednice iz
starbene oblasti Lepare ("Slusbeni glasnik opitine Lopare,
breds 10/75/, Bkupstina Samoupravne interesne zajednice iz

stembene oblasti Lopare na sjednici od 23, o#. 1979. godine
donosi

O D L U K U

O INVESTICIONOM I TEKUGEM ODRZAVANJU STAMBENIH
ZGRADA I POSLOVNIH PROSTORIJA

Glan 1.

Za duvenje i odrzavanje stambenih zgrada u smislu &lana
14, stav 5. Zaxona o izdvzjanju 1 usmjeravanju sredstava za sta-
mbene potrebe i o Samoupravaim int :resnim zajednicama iz stambe-
ne oblasti, ovom odlukom odredjuju se normativi za odrZavanje
stamoenih zgrada i stanova i poblize se odredjuje koji radovi
spadaju u investiciono, a koji u tekuée odrzavanje stambenih
zgrada 1 stanovae.

Odredbe ove Odluke odnose me na stambene zgrade i stanove
u drustvenoj. sovjini na podruéju CpStine Lopare.

$lan 2,

Investiciono odriavanje stamtenih zgrada i stamova vrSi
se na teret srelstava Samoupravna interesne zajednice iz stambene
oblasti Lopare, izdvojenih u tu svrhu iz stanarine i zakupnine.

Tekuée odriavanje zajednilkih dijelova i uredjaja u
stambenoj zgradi i troSkovi upravljanja zgradom vrSi se na teret
sredstava zgrade izdvojenih u te svrhe iz stanarine i zakupnine,

TroSkove tekuleg odriavanja stana snosi korisnik stana,.
Ovi trogkovi ne uradunavaju se u stanarinu.

$lan 3,

Pod investicionim odrZavanjem stambenih zgrada i stanowa
po odredbama ove Odluke podrazumijeva se zamjena elemenata kon-
struikcije ili dijelova konstrukcije i opreme zgrada ( velike i

srec‘.n,je.opravke)? kojim se obezdbjedjuje njihova normalna upotreba
u predvidjerom vijeku trajanjae




U smiglu prethednog stava kao redovi investicionog
odrZavanic s-amberih zgrada i stanova smatraju se sledeci:

- oretresanje i opravka krova, kao i zamjena krovne
kcrnstrmii-an '1:3. .

-+ zanier9 instalaci je vodovoda, kanallzac:ne, elektri-
k2 1 2o iena u*n--‘":'. na avir dnstaiocis Jara, im c2ih koje
BZR04jL u ¢3WACa rlriavasnic stachonih zgracla i stancva,

e

- Zapjera sprijne i urufeadnje stolarije, kao i spoljnih
metalrih dijalcvs i eliaanata vsvade

O Iy Sa

3
- mazjera instalscije greowe b“?na,

- QUFTRE, ohuinUR

. ilkred nrskanae fasade i ostalih
spoljnih di-2isva zgrede; Ye mail

rwz nje necmalterisanih fasada,
- zamjicra i oprnika stepe :sta,

- zani2na esl.nyer i venesijaner roletni i prozorskih
kanska,
. .- f'&.i‘“’“).j’: i prema jvenje za$titnim sredstvima spoljne
stelanis e. 23iinger roigtnl i prozorskih kapaka, kao i spoljnih
Tetnlmit Cijelovn prada,

. — opravka, crnsva vertikalne i horizontalne instalacije
ka> 1 izolacide £a Mrovevima, terascma i sl.

~ ore7ka tavanice,

. o7 \'13? timilra i prbpuna izmjena podova u sobama i osta—
lf?,:tfof Sy de raja in1 vsled duge upctrebe, odnosno po isteku
V\___ £ AREN ...T‘E."u'l‘l'\ lRL T pOOEN o I u_.h,r‘l &n na podclvsg ng bsvahe Od ctrone
so=rsra; Fojl g nepraviliom upotrebom deprineo smanjenju vijek

te c‘._.‘b“,’
- o‘ﬂ.acan"e novil dijelova kuhinje i WC-a sa teracom,
in piodicers, erajlimerin lesornitom, keramiékim plocicama

. . ...T Oomrers kukinie sarnitarnim uredaaglma, kao i izrada,
zai2¢niclil dezaze i el 1,

1 ”a‘.r'—”—-'ﬁ?:"el’.c r.u.'Dc\J-— Ja _;_ WC—-a sanitarnim UI‘ed.anlma (kada,
LloTelrie Solja sa vodonctliden, boiler , umivaorik),

- tarade Fuénih instalacija kanaln.zacme sa prikljuékom
Da Zzoeled nariu ili septificu jeau,

. T da vodovadie jnstalacije u zgredi kao i 1zrada
Z2jednidlsih S22 U Cronl ta,

- LE“a:H elckiroinatalacije, kao i zamgena dotrajalih
dijelova irstalacije % uvoduje trofaznag voda x






4,

Naziv elementa-opreme Vijek trajanja
6. univaonik od porcelana 30 godina
7. emajlirani sudoper 30 "
8. kada - . 30 "
9. elektridéni bojler 15 " .
10, drveni pod - - 25 "
11. parket pod o 60 M
12.keramicéke ploéicé 50 "

' 13. vinaz pod o 20 ' ®
14, bojenje -unutarnje stolarije 10 n
15. bojenje vanjske stolarije -7 "
16. krovni pokrivad 25
17. betonska kapa na dimnjaku 15
18. fasada - 50 A
19. stolarija (prozori i vrata) ’ 60 1
20l elektroinstalacija 50 M
2l. instalacija vodovoda i kanaliz. B 5Ye) "
22, instalacija centr.grijanja 6o "
23. radijator delidni : 25
24. radijator liveni C 40 "
25, gromobranska instalacija 60 n
26. zajednidka TV antena - 50 "
27. zamjena platneni roletni i - ™
28. elektridna grijalica 15 "

. Irosilac:, stanarskog prava snosi troSkove opravki, koje
u stanu ili drugim dijelovima zgrade oS8tetl svojom krivicon.

Glan 5.

A Investiciono odr#?avanje stambenih zgrada vr¥i se po
P_I‘]Obsl':.xpu koji donosi Samcupravra interesna zajednica iz stambenes
oblasti na osmnovu stanja zgrade, koje se utvrdjuju struénim pre-
gledon,

Pri utvrdjivanju programa investicionog odr¥avanja

i:g’gﬁ:nlh zgrada mora se vcditi raduna o prioritetu pojedinih
[
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Prioritet radova investicionog odr¥avanja stambenih
zgrada i stanova utvrdjuje se ovim redom:

saniranje zgrade,

opravaa krova i oluka,

izolacija zgrade od vlage i vode,

opravika elektroinstalacije,

farbanje spoline stolarije,

opravka i krecenje fasade, o
ostale opravke i zamjena dotrajalih dijelova,

BEEE

61311 6a

- U tekule odrZavanje stambenih zgrada spadaju sledeéi
radovi: ‘ ,

~kredenje i molovanje zajedniékih prostorija, farbanje
stolarije u zajednickim prostroiama i farbanje masnon t)oaom
cokla, obloga stepenica u hodnicima i drugih zajednickim pro-
storijama, -

~ opravka svih vréta roletni i prozorskih krila u zaje-
dnickim prostorijamay

- redovno odrZavanje svih instalgcija.i uredjaja u za-
Jednilkim prostorijama, kao i redovno odr Zavanje i zamjena
utikacda, prekidaca, osigurada.i elektridnog zvonca u zajednickim
prostorijama, A

S - zamjena kljuéeva, opravka i ;amjgga.hram i ol;qvaana
stolariji i svih drugih instalacija u zajednickim prostorijama,
o ' < zanmjena slavine, ventila na vodovodnim i drugim ure-
djajima i instlacijama u zajednidkim prostorijama,

=~ redovno odrZavanje $ahtova, slivnika, snegobrana,
gromobrana i instlacije za provjetravanje zgrade,

¥ te i i 3 idki tena
- Tedovno odriavanje i zamjena zajednickih.ant S
. "dimnjadarskih vrataSca f drugih dijelova na dimnjacima 1 sklonisti-
ma za strujomjere i vodomjere,
.~ nabavka, opravka i zamjena kanti za otpatke,
- deratizacija i dezinfekcija zajg@ni@:’kqlh prostorija,
' - oggusivanje odvodnih kanala, cijevi i slivnika u
zajednickim prostorijama,
=~ pojedinadna zamjena crepova i manjih dijelova krovnog
pokrivada druge vrste,
~ ¢iSéenje dimnjaka u zgradama, kotlova centralnog
grijanja i drugih loZidnih prostorija i uredjaja u zajednidkim
prostorijama,

wreretl

b |



G

- redovno odrZavanje zgrada, potpornih zidova, uredjaja
za treSenje tepiha, suenje veSa, te prilaznih staza i zelenila
koje pripada zgradi,

- ¢is¢enje i lemlienje oluka i drugih zaStitnih limova
na krovu. .

Iz sredstava za tekule odrZavanje gtambene zgrade i-
splacuje se 1liéni dohodak kuée pazitelja.

Iz sredstava za tekuée odrZavanje zgrada, stanova
i poslovnih prostcrija isplaéduje se premija za osiguranje zgrade
od pozara i drugih elementarnih nepogoda.

élan 70

U tekuée odrZavanje stana, koje pada na teret stanara
i neuradunava se u stanarinu, spadaju sledeéi radovi: _

- krédenje i molovanje zidova u stamu, L

- farbanje masnom bojom cokla u kuhinjama, kupatilima,
klozetima i1 drugim prostorijama, kao i pojedinadna zamjena ’
keramifkih plodica i drugih obloga,

. - farbanje, poliranje i sl. unutrasSnje stolarije i
ugrad jenog namjeStaja, ’

~ iséenje dmnjaka, 3poreta i peéi, :
- redovno odrzavanje poda, ¢iSéenje i struganje par-

keta, zamjena stakla i kita na prozorima, vratima i drugim
zastaklenim mjestima,

.7 zamjena kljudeva, opravka i zamjena brava i okova
na stolariji,

. _ T zamjena gurtni i gajtana na roletnama, kao i opravka
platneni roletni,

. - zamjena klozetskih daski i guma ispod klozetske Solje
uredjaja, zanjena plovaka i gumica na vodovodnim i ostalim ure-—
djajima i instalacijama,

. .~ Tedovno odrZavanje lelektridnih i drugih uredjaja,

odrzavanje i zamjena utikada, prekidada, osigurada i elektri-
&nog zvona, _
- redovno ¢iScenje bojlera od kamenca,

L ., -, odguSivanje sanitarnih uredjaja, odvodnih cijevi,
slivnika i sifona,

- CiZéenje stubista, )
=~ opravke zbog loSeg odrZavanja stana i oSteéenja

izazvanih od strane korisnika stana, odposno zamjena poje-—

dinih elerenata i opreme u stanu, kojim nije istekao rormalni
vijek trajanja.
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élan 8.
Pored trofkova tekuéeg odr%.avang‘a stana iz prethodnog ]
¢lana, stanari (nosioci stanarskog prava) sncse i sledele poslove:
=~ za potrodnju vode, ..
= 2& csvetljenje zajednidkih prostorija, ]
.. .. 28 Zagrevanje prostorija, nabavku i dovoz goriva,
odvoz. 51jake, izdatke ra losada i drugo, )
. . %y %2 potroSnju elektriéne energije u stanu i za za-
Jednidke uredjaje u zgradi (periomica suSionica i sl).

~ odvoz smeéa i otpadaka.

Tro&kovi prethodnog stava rasporedjuju se na nosioce
stanarskog prava prema broju lica u njihovom stenu, dok tro-
Skovi vezani za grijanje, odredjuju se prema zapremini stana
ukoliko ovla3teni organ stanara ne odredi drugi necin placanja.

$lan 9.

s Tekule odrZavanje stambene zgrade vr3i se po programu
kOleza Svaku gosinu unpprijed donosi skup stanara, odnosno
ovlaSteni organ stanara, u skladu sa odredbama ove odluke.

. Stanari neposredno ili preko svog orge upravljanja
odluduju o koriStenju sredstava za tekuée odrzavanje.

Program tekuéeg odr¥avanja stanari su obavezni donijeti
u toku januara mjeseca svake godine.

Ukoliko Program tekuéeg odrzavanja stanova i stamben%h
zgrada ne donese organ upravljanja zgrade SIZ-e iz stambene oh-

lasti je obavezna da donese progran tekuteg odrZavanja na teret
korisnika zgrade,

Glan 10.

Stanar je du?an da pri koridtenju stana postupa pa-
Z1jivo, da &uva stan od kvara i ofte¢enja, a narodito uredja-
Je i instalacije u stanu, kao i da o svom tI"osku %zvodat radove
koji po odredbama ove Cdluke spadaju u tekuée odrZavanje stana.

8lan 11.

Stanar je obavezazn da na svoj troSsk izvrsi sve.opz_‘avke
u stanu i drugim dijelovima zgrade, koji su prouzrokovani nje-
govom krivicom ili krivicom &lana njegova domaéinstva, njegova
postanara ili, drugog lica za koje on odgovoran.

Glan 12,

Samoupravna interesnazajednica iz stambense oblasti u
okviru sredstava odredjenih za tekuée odrzavenje stambene zgrade
obavezna je izvriiti zakljulke stanara, cdrosno njihovog organa

—— —




upravlijanja u granicama sredstava izdvojenih za tekuée odrzavanj
zgrade.

Samoupravna interesnsa zajednica iz stambéne oblasti
odbile izvrSenje zakljudaka stanara, odnosno njihoveocg organa
upravljani o raspolaganju sredstvima za tekuCe odrZavanje,
sko je zakljuCen protivno postojetim propisima.

Clan 13,

Stupanjem na snagu ove Odluxe, prestaje da vaZi Odluka

0 investicionom i tekuéem odrifavanju stambenih zgrada i stanova
broj: 05/1-4830/1 od 07. 09. 1966, godine.

Clan 14.

Ova Ydluka stupa na snagu osmog dana po objavljivangju
u "Bluzberom glasniku opStime Lopare",

Broj: 327/79
Datum: 23. o4. 1979.godine

PREDSJEDNIK.
SKUPSTINE SIZ-e IZ OBLASTI STANOVAN?

IOPARE

Mitrovié Cvijetin,s.r..



osnovw <l.nd 10 fack: 5 Ltatute Csnovne z. jednice

z.drarvs’cveno@; osisurenje Lo are ("$luZieni ~lesnil Onitine Top Te
broj: 7/73), fixupstine Osnovne z:jednice zdravstvenor osi.ursij.

Lopere na zcjedni ko] sjednici Vijeo. odrianoj 6.6. 1979. godine,
onigjela Jje:

FRAAVILRNIK

¢ OSEVASIIVAIU ZORAVGIVENS 7.0 TITE OSwOVIE Z .JED) ICE
ZAVEATEROG QUTIGURANT - TO: AT
I O T OLHRABDRE

{lan 1,

Cvim “revilnikom utvrdjuju se uslovi, nadin i wostup<k nod
kojim rcdnici, zemljoredniei i drugi r dni 1ljudi *oji se osiruravo-
Ju na zdravstvenu zagtitu i drusc pravs iz zdravsivenososisuranjo u
CsnovnoJj ze&jednici zdravstvenoz osiguranjs Lopare i &lenovi
njihovili porodica, odnosno domctinstve (u deljem tekstu: osi-uren:
lica) ostvoruju zdrevstvenu z:iititu utvrdjenu Zakonom o zdravstvernom
osiguranju (u daljem tekstu: Zakon), Samoupravnim s-.orazumom O osni-
vanju Samoupriovne i%iﬂ:%_gggne z-jednice zdravstvenog osiguranjs PTuzls

. sne . . -
i Statutom Scmoupravne ze egnlce zdravstvenog osisurenje Tuzla,
P

Clan 2 -

Ovaj Pravilnik primjeanjuje se ne osigurana lica Csnovne
zejednice zdrsvsivenogz osisurenjs Lopore (u doljem tekstu: Osnovne Zo-—
jednica), k.o i na lica kojime Osnovnc zajednica obezbjedjuje zCw v—
stvenu za’ititu po nedjudricovnim soorezumime i sporazumime s& I UVCNRL—y
politilkom z<jednicom.

¢lm 5.
Csisurene lica osisuranjo zdrevstvenu zaiititu 'u zdr vstven-
0j orgenizaciji u mjestu z.poslenjs odnosnao stanovonje
A 16n. l:_'
ako zdravstvens orginizccijc u mjestu zeposlenj: odnoeno
stenovenjc ne woZe pruZcvi potrebnu zdravstvenu zaivtitu, osicurono
lice uputice se u n jbliZu zdrovstveinu organizaciju . na podrulju
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Scmouprovne interesine zojednice zdrivstve.ios osirmuronge
'Tuzle /u deljem telstu: Zajednice/kojs mu moZe pruZiti posrebnu

sdrevstvenu zeititv, ¢ ~Lo se potrebne zdravstvena zo'tite ne wo
’ P

pruziti v zdrcvstvenim oxacnize cijeme na podrudju Zajednice, OS
urano lice unutide se un.jbliZu zdravstvenu or-—anizsciju v n podiw

e jednice, odnosio u zdravsitvenu orgenizaciju sa lojim je Osnovi..

zojednica ocdnosno Z- jednice zskljudila sporazum o pruZsnju zadravoi
veine za tite,

d1on 5.

U hitnim slud-jevime osisurano lice ostvoruje zdravstvenu
zo8titu u odgoverajuéoj zdravstvenos orrsunizeciji kojc je najblisz.
mjestu u kome se osigurano lice z.teklo u dasu nastupanja osigurnor
slucajec.

{lan 6.

Foé hitnom medecinskom pomoli podrazumijeve se bl sovrened

u' 2zivenje odiovorajuée strune medecinske pomoli na mjestu unesrels

njc ili nag

[

lo; oboljenjc, u toku transmorta unesreéenng ili naglo
oboljelor licw, koo i u . zdravstvenoj organizeciji.

dlon 7.

irilikom ostverivonje zdravstvene zodtite osijzurano lice
duzno de zdrovsivenoj orsonizociji i 1ljeksru doliaZe svojstvo osigu-
rano;, lice i svoj indentitet prepissnom ispravom.,

Slen 8.

irenlisene isprave iz &luna 7. ovog Fravilnike =luZi kao

vjerodostoj n dokaz o svojstvu osigursnos lico, samo @2ko Je uredno
ovjerena od stirane ncdleine orzanizacije, odnosno orm~and.

Clan 9,

U hitnim slutcjevime osigurano lice mo¥e Xoristiti zdre
TBivenu z3§

Stitu 1 bhesz utvrdjivenjs svojstuva osisuranoz lics s tim
de je to svojstvo duZno dokazati nokn-dno, u rolu od 5 dana od
dene koriftenj:c zdravstvene zaitite,






- ['L -— . 1
Xoji se osisursecju Sto 1 kSe ostvoruju svojs prava.

IT O3 W RAVALIE 7 DRAVLOVELE #ad TIME U AMDUL. G "0-XCLI
LLIFIC. ¢F 0yl

clan 14.

Ambulentno-»olikliridlu i dispcnzerslcu zdravotvenz z:??'i:ii
njeru i lijedenje bolesti zuba i usta osigurans lic» ostveruju, i
previlu, v zdévavstvenim organizecijcms na podrudju Osnovne z3jede
odnosno Zejednice najbliZih njihovom mjestu zeposlenjs, o04GnOSNO
stenovanjs, '

50 se potrebna zdravstvena zaitita ne moZe pruZiti u zd
stvenim orgenizecijeme iz pretvhodnos stava, osigurano lice uputiim
seu nejblizu zdravstvenu organizaciju van podrudja Zajednice o
mu mo%e nruziti potrebnu zdravstvenu zzititu, odrosno u zdravstve:

organizacijusa kojom je Osnovnz zejednica odnosno Zajednice 2zaklj:
¢ile sporazum,

Csigurena lice koja su privremeno van podrulje Osnovine za-
Jednice/n  ‘radu,sluZbenom putu, godifinjem odmoru, Skolovenju,stru.
nom osposoblj v.nju i slidno/,zdravstvenu zaftitu iz ovory &l.n&,

ostveruju kod n:jbliZe zdravstvene organizacije u ¢esu potrebe.

vlan 15.

Zdravstvenv zsdtitu iz prethodnos $lona osimurana lice
mocu koristiti i kod drusih zdravstvenih orgonizacije, <Ji u tom
slucaju snose ’io trofkove iznsd ibime troilkova koje snosi Osnovne
z.jednicau suislu &line 1¢.stav 1. ovox Fravilnika,

¥ sluccju iz prethodnof stave osiguranim licimu ne pripade

0Tavo né nakncdu putnih trodkovs do zdrevstvene organizecije iz
. o €
pre<hodao;, &lcna,

Glen 16.
necijslistidke usluge. 1je~.:ra specijolista osi:jurana

lica ostvaruju, po previlu, na osnovu uputnice nsdlesnc ljekers
1 to prvenstveno u istoj zdravstvenoj orsanizaciji na podrud ju
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o he o wrethednom lijedenju u borniclkom odjeljenjima

(&l. 29,) i odredbe stav 1, i°2, ovoy ¢line ne odnose se n oo
narodnooslobodil &kos reta i rotne vojne invelide,

Slan 32,

igisurene lica mosu 2opistiti uslucge ambulontnos lijecen,
u orscnizacijeme koji primjenjuju prirodni foktor lijecenja.

¥rijedlos z. embulentno lijelenje u ormanizocij -me ki je
primjenjuju privodni f ktor 1lijedenje dcje nadleZni ljek-r ne ou

p.iporute nrdleZnog ljekcras specijalista,

¢len 33, . T T

Uz prijedlog ze ambulentno lijecenje primjenom prirodro:
faktora lijelenj. potrebno je vriloZiti i n-leze iz <lanu 30. wtev
2. ovos Pravilnike,

(./l‘n 54‘.‘

O potrebi lijedenjea u orsenizecijsme koje wnrim Jjenjuje
prirodai falitor lijecenjs odluduje l-omisija zdravstvenor; oxrenis -cije
nz osnovu nrijedloss nedleZnoy ljek.ra. .ko kowisijc smcotwe da e
potrebno obnoviti ili dopuniti nele medicinske n.l-ze, odredide dc
to.. :bez odl zanjs ulini, ¢ alo smetre dz je to notrebno radi daven
ocjene o potrebi lijedenja, pozvabe osirursno lice i n«< prefled.

Prilikom odludivsnja o.potrebi lijedenja u smislu nretho-
dno; sta ve lomisijo odredjuje zdravstvenu orgsnizaciju u koju ¢c se
osizureno lice upuviti i tr.janje lijedenja.

(12n 35.

somizijs je duin: do o svojoj odluci pismeno obavijesti
osicureno lice 1 Radnu jedinicu u Osnovnoj zajednici. | -
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h

3~ desave e~.owas 2 oiednice Toristiti samo one lijelove za 'oje

Lde

na osnovu zoone data saglesnost ze njihovo stavljanje u promet
i mocistralne lijeove i gslnesle nreperate toji ou predvidice ri
Jus.oslovensl:oj formokopeji 1IT, pod uslovom da se takve nebovke 1
u opotekime i drurim zdravstvenim orgenizacijams u OFid.

Izuzetno od odredsba iz prethodnoy stave osizgur..n. lice
imeju prava n: ncbavku i onih lije'ova koji nisu registroveni
za stavlj.nje u promet u SFiJ, & Cije je klinidko iswirivenje
nosebnim rjedenjem n 2lefnih ovrona  odobreno ne univerzitets:drn
“linikeme i oérasstvenim nau’nim orgenizecijema 1 To soamo pod
uslovom ako je osizureno lice takvim lijelom prethodno lijeleno i
kcds je po micporuci tih zdrevstvenih insititucijs neophodno dc se
zapodeto lijedenje nastovi.

VII Z O9ITA LU VA COTGUF IO TiCA

vien 40

Ako osigurano lice nije primlino ne lijedenje odnosio
pr gled 112 mije =zadovoljno prijemom wne lijeCenje odnosno. p:rijed-
logom zdrevstvene organizacije, ili nije zadovoljno lijeCenjem, moic
zchtijevati od nodleZnog organa upréevljenjo zdravstvene oreainiz.ci
de se njezov slué:zj ispita i razmotri.

Zahtjev iz prethodnog stave moZe staviti i Clan ufe
porodice, oduosno steralec, Csnovine zajednice, orgsuizacije udrule-
nor rad’ 1 drugs zeinteresovona orgenizacijs.

'\'~]_. n 41,

¢ rezultetims ispitiv nj¢ iz stavo 1. prethodnog 1l o
orgin uprevlj.njs zircvsivene orgeaizicije obavjesSteve pismeno
podnosioce z.htjsva u roku od 8 ¢e¢ns od dana podnolenjc z-htjev.
50 pociosilic z-htjeva nije zédovoijrn objro3njevenjem orfan.: uprs
vl] nj: zéravstvene orgsniz.cije, mofe se obretiti opZtinskom organu
ncdleznon z. poslove zdravstva.. na {ijem se podrudju nelcozi zdrov--
stvens orzenizicije,

X0 osijvrano lice nije z dovol-no so preduzetim
njcroms n.vedeno;; orsan.., nmo¥e svoje pravo Ostv riti putem sudec,






- 14 -
obavi temeljit pre;led osijur.no; lica i izve8i nepowr G i VI U
n aroy zAT wetvoni karton i zdrsvstvenu legitimociju, te n-lkon Ito
pr.bavi sve potrebne libaratorijske, rentsenske i druze mecdecing':=a
neleze iz loiih se moZe pouzdono utvrditi njegovo zdrivitveaod
stanje

.1sn 46,

.

12 osnovu ocjene i nclozs komisije *tadne jedinice u
Gsnovnoj z.jedaici izd:je isprsvu osizuranom licu o provu d.= Moz

zdravstvenu z:8titu u inostrinstvu u kojoj utvrdjuje prave i Auvine
trajonjc,.

Slan 47,

Osnovne z jednice zdravstvenor, osigurenja ne suosi t.o
tove lijedenjc u inostronstvu ze osimursna lica zo kojo prijec '
odlesks nije izdsta isproeva o provu ne ?iofiééenje zdrcvstvene z.5tf
u smislu prethodnos ¢l:nc, nego ti troskovi psdaju na teret or .oni-
zoclje T0js je to lice uputile w ilnostranstvo, poslodevca, odnesio
s._moz osi<vranog lica koje se nelezi se nelozi u inostreunstvu ro
privotnom poslu,

Izuzetno Osnovne z jednice snosi troskove neophodne 1jc
rske pomoéi u inostranstvu u sludajevima iz prethodnog stave, &0
je petrebs tokve pownodi nostupile usljed nosvetnos sludeja pre zok-
ov.nog bez krivice osi-suranog lices,

T Cooov 0T 00 FR ova L3 2TDU JUYYTIH 0 05 L.CV.S
1. “¢kn. 8. prevoznih tro8kove

Jl.n 118,

Paknd. trwoilova prevozo po odredbama ovog FProwvili-ils
prip2d- osigurcnom licu u slulcjpvime kods je od strene ncdlezZnc;
ljek ra, Fomisije ili dru-or; n:dle¥nos orzens zdravatvene or -.i.izmsel
uvpuceno ili pozv no u drumo mjesto u vezi s ostveriv- njem prov.:
iz zdravstvenos osizuranjo,

Clon 49,

ilalm.-d2 troilove prevoza priznaje se po »Hraviln s
visini prcvozme cijene Futobuvsum, odnosno wrevozne cijene dine .l
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dnoeno prvo’ ruzreds voza,

. 0 . ~ . 3 ‘s . ~ 5 - ‘A.v__

U hrouzetno opravdanim slucejevima, obzirom n&¢ zZuravev

3 s . . . v K S a3 qsea AT ATy

eno stanje osisuranog lice, nadle#ni ljcker moZe odredisl wrev. )

zila hitae pomoée, kupec u vezu, helil:optera, avions 1 sl.

Elcn 50.

U hitrinm sluéajevime, u sludejevime teZih obolienje 1%
sluccju d: je osigurcno lice nepokretno, @ 1z opravdenin rizlor
wo%e se l‘oristiti prevozno ~redstvo j.ovmog srobralej: ili vezilo
tno pomo¢i, ositursno lice imeo praevo ne naknadu troSkova procval.
rusim prevoznin srédstvom/zaprﬁéno vozilo, privatni auto i sl./
bez obziro na udcljenost zdravstvene orgsenizacije od mjests strice
mnjs odnosno zoposlenja. Ljek.r loji prvZi osisurenom licu mediclin
sku pomoé cijeni potrebu i oprovd-nost takvos prevozd.
Visina neknade trofil:ova prevoz. u slud jevime iz nietho-
no+ stavs utvrdjuje se woscbnim aktom Zojcdnice,

4"1&’-]3. 51 .

Osiguranim licinn koje po nosebnim propisime im ju ~zzve

na preroz, ne pripsde naknodg troskove prevoze u smislu ovo. Foowl
lniko,

Glen 52,

Ako je osizur.nom licu po ocjeni nadleZnog ljek we 2¢ -
sno komisije ili d.u~og ncdleZenog orgene zdrevstv-ne:. Oraeaizicljc,
potreban pratilec, pretiocu prin.ds nzkn:d> troskova prevozl wod
istim uslovime, kco i osipurenom licu koje prati.

c. FckneGa troZkove ishrane 1 smjestaje

vlen 575,

Csigursnon licu koje je upuéeno iz jedne zdravstvene
organizecije u drugu ili iz orgeniznocipne jedinice u jednoj u
orpanizicionu jedinicu u d-uroh op&vini is%te zdravstvene or-anizecie
pripade nokned. trofkove ishrine i smjedtoje pod uslovime utvedjo

I

ovim ¥revilonitom i u iznosim- utvredjenim samoupravnim opstim oktom
Zajednice,
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vlan Ed,
iun izaes ackncde iz &lene 53. ovor Fravilnike prinsd
osi~uranom licu z. svzka 2t €&%s nprovedena no putu i ze i SN
vremens nreko 12 soti, k o 1 2ze putovanje XoJje troje manje od 24t
s viSe od 12 scti.
¥olovine ncknede iz &line 53%. ovog Fravilnikas priv. G.
licu zc putovinje, kuo i zs ostat 2k vremena »nwvelo O 4

osi~uranom

12 s/ ti, . co s N v
Felm~d~ iz 81 ne 53. ovors Yravilnikea smanjuje se z - (

gko osijur.no lice nije vrovelo na putov @nju noéu izmedju 22 ncte
jeénog i 6 sati ncrednos dena, neojmenje 4 s ta, @ ne smanjuje se

a0 ukupno puiov aaje traje 8 do 12 sati.

$lon 55.

~ko je osimurano lice neprelidno duZe od dve mjesecn
na ambuleontaom lijedenju i1li medicins’soj rehobilitaciji u dr:om
njcstu, 8 ishrone i smjesta) su mu za to vrijeme obezbijedjeni I:0d
norodica u tom mjestu, mckncda za troskove ishrene i smjedtajo - uin
osi-vronom licu, pez obzira ne gedine starosti, u iznosu urovorencn
i medju zdrcvstvene orsoniz.cije u kojoj Jje osigurano lice ne 1iH
odaosno »~hobilicacijl i porodice kod koje Jje smjeSteno. W stom
81U 5103700220018 05,8 19 31D U0 820 N D IRD TS 3 @ A0 Vb2 B0/ DN NE D GBI B AT X DR EB NGV T NI
SRR e e M XX KRS X X R B U e L B R RS g M e e s
Rmrcire e cE T FERRN Jru ol wn suocee b Ttaeh ot X pe xRl eRx ki o Jrasle
sxyeEtexny U tom slucju ov a nsknode isploduje se zdrgvstvernj
orgainizaciji odnosno porodicid,

U sluccjevime iz prethodinog stava nretiocu osiguronos
¢ priped. nokn.dec iz &l2ns 56. ovoi; irevilnik:s samo ze vri.jome
provedeno n: nutu prilikom dol.ska osisuranog lics u mjesto liiclen
odnosno rehabllltkcqo, odnosno prilikom povratka osigursnog; licc
iz toz mjesta,

cl;:n 56 ]

Xo je osijurcnom licu, po ocjeni ncdle’nog 1jck. ra
odnosno Yomisije, z¢ vrijeme putovanje i borsvka u drugom ujertu
potrebsrn pretil-e, ncknad - iz {loma 53 ovos, Yravilnike pripod
Frotiocu wod istim uclovim:, kao i osisguranom licu l.oje provi.
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Uz pismeni zshtjev zs ncoknodu troskova osigurano lice
vcdnosi dokoze da je ostvarilo zdravstvenu zeititu i izvriiio
uplatu troskova te zdravstvcne zastite.

zZahtjev fe nodnosi Radnoj jedinici u Osnovnoj zcjedni-
ci koja donosi odzovarsjuée rTescnje uz prethodno pribavljerno
misljenje nodle%nos leksra, komisije ili drugog nidleZnog orgonc

zdravstvene organizacije,

XTI CSTVARIVAAST  OSTALIH VIDOVA ZORAVUTIVHNE ZALTINE
Clan 60.

Pravo na lijekove, zubotehnicku pomoé i zubnoprotetska
sredstva, proteze, ortopedska i druga pomagala, pomoéne i sanitu-
rne snrave, o¢na i slusna pomagala i pomagala za omogulavanje gla-
snog govora, osigurana lica ostvaruju na nacin i pod uslovima
utvrd jenim posebnim samoupravnim opStim aktima Zsjednice,

XTI OSTALE ODIJBE
{len 61,
Odredbe &lana 28. do 38. i odredbe &lana 53. i 54, V.ovog
Provilnika ne odnose se na osiguranike zemljorednilke,
XIII ZAVRINE ODREJBE
Clan 62,

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika u Osnovnoj za-
jednici zdravstvenog osisuranja prestaju da vaZe odredbe Provi-
lnika o ostverivanju zdravstvenc zaStite Zajednice zdiravsitvenog
osijurenja Tuzla /’Slusbeni list SR BiH", broj 13/76/.

vlen 63,

Ovaj Provilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-
vljivanja u "SluZbenom slasnilcu opStine Lopare",

Oul'CUF WAVNA INTIECKA ZAJ ,DICA
TR AVSTV 06 O IGU avdTh PULA

~ (O CVI'a ZAJ DiTICA LOlagy — '
Jroj: 0l1-224/79 PROVBJIEDITIIR SLUFE TG

Datum: 6, juna 197S. godine Lerovi¢ Dejan,s.r.



