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GODIN~ XII 

BROJ 
SLU~ENI GLASNIK OPSTil~E LO.t' .. .RE 

7 Lo pare 

l! Samoupravni sporazum o zaposljavanju na podru­
cju SIZ-e za zaposljavanje - Tuzla 

2! Statutarna odluka osnovne zajednice penzijakog 
i invalidakog oaiguranja Lopare, 

J. Naredba o doatavljanju cjenovnika usluga i pro­
izvoda radi evidencije. 

4, Rjesenje o beapovra_tnom dodjeljivanju novcanih 
sredstava Fondu za puteve SO-a Loparo 

5, Ispravka "Sluzbenog glasnika 11 broj 6/75, 

' . i 
. ' 
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Na osnovu cla.na 121. Ustava Socijalistickc Rcderativne 
Republike Jugoslavije i clana 125.Ustava Socijalistickc Republike 

Bosne i He.rcegovine ~ rudhici · u oenovnim organizacijama udruzenog 

rada, radnim zajednicama koje nieu organizovane kao osn~vne_orga­

llizacij e ud,ruzenog rada i r -adni ljudi u drugim samoup.ravnim orga­

llizacijama i zajednicama, na podrucju opstine utvrdjenil1 ,u clanu 
l. o_vog Samou,Pravnog epo.r.azuma, zakljucuju: 

, S-AMO UPRa VN I SPOR .... ZU11 

0 &iPOSLJA Vi.NJU N~ .. ,.,P.ODR UCJU SjiO UE&~ VNE 

INTERESNE Zn.JEDNICE &.: ZAPOSLJAVANJE 
TUZL.A 

I. OP8TE QDREDBE 

Olan l. 

· Radnici u osn6vnim organizacijama· udruzenog rada, ra­
dnim zajednicama koje · nisu organizovane kao osnovne organizacije 
udruzenog . .rada i radni ljudi u drugim aamoupravnim organizacija-

.ma i zajednicama na podrucju opstina: .1::1anovici, Bijaljina,Bratu­

nac,Brcko, Gracanica, Gradacac, Kalesija, Kladanj, Loparo, Lukavac, 

Orasje n/S, Srebrenik, Sr_ebrenicaf Sehovici, Tuzla, . Ugljevik, Bla­
senica, Zvornik i Z.ivi.oice koji zaldjuce ov.aj Samoup.ravni spora­

ZWil ili mu pristupe, saglasni au da se prilikom zaposljavanja ra­
dnik~, ·pored zako.nekih odred~ba ·i · odr.edaba evojih etatuta i drugih 

opst.ih ·ak:ata koj'i se odliose .na :•zaposljavaiiJe radnika, pridrzavaju 
i odredaBa ovog Samoupravnog sporazuma / f u daljem tekstu:Splfrazum/ • 

.. L .. : · .: Clan 2. 

Ovim se Sporazum9m u.re~juje: 

l. pracenje potreba u kadrovima i vodjenjc cvidencije 
radnih lj u.di k:oji _ treze zaposlenj e, -

ovog 2. atrucna pomoc koju Zajednica pruza ucesnici.ma 
Samoupravnog sppra~LU!la radi zadovoljavanja njihovi.Q. _potrcba za ka-
drovima. 

! 
' 
I ·• ,, 
' I 
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.. 
3. :cj ere za bl~govremeno pripremanj e radnih ljudi za 

__ zaposlj_avanje, .· 

.. 4. mjore i kriterije za pravilnije zapos1javanje ra­

dnih ljudi koji traze zaposlenje, 

5. mjere ~a zaposljavanje ·viska radne snage nastalog 
usljed tehnoloskih ili drugih unapredjenja kojima se doprinosi 

povecanju produktivnosti ;i;,ad~ i_ ,_vecem ·:uspjehu organizacije, 

6. mjere zo. sprovodjen:jc ovog Sporazu:rna, 

7. posebnc mjere, 

8. materijalnu i d.rustvenu odgovornost ucesnika ovog 

Sporazuma za njihovo sprovodjenje.· 

II. PRA.CENJE POTREBE ZA KADROVIl1A I VODJENJE 
.... • J . . . . . . . 

EVIDENCIJE O .. RiillNIM LJUDIMA KOJI TRAZE 

ZAPOSLENJE 

U okviru •svoje .:redovne •ajelatnos-t± Zaj edn:i.ca ce .za uc 
· snike ovog Sporazuma: . .. . , ; . • 

l 

1. pratiti teku6e . i _perspektivne .:potrebe za kadrovina, 

2. u saradnji sa potpisnicima ovog Sporazw:aa istrazi 
ti V rezerve tehnoloske i druge v;i.skove radnika ,}-1- udruzenom radu, 

3. pratiti zanimanja i kvali.fikacionu strukturu radnil9 
u ud.ruzenom radu, 

4. ispitivati vrste i pro.file tekucih i : perspektivnih 
potreba za radnom snagom, . 

5. proucavati djelovanje privrednih i drugih mjera za. 
zaposlenost i zaposljavanje u cilju preduzi.manj a odgovarajucih 

· ~ Djera za obezbjedjenje potrebnih kad.rova potpisnicima ovog Spors:-l 

ZUDa, odnosno iznalazenja mogucnosti za zaposljavanje viska radne 
snage . nastalog usljed tehnoloskih i drugih unapredjenja kojina" 
doprinosi povecanju produk:tivnosti rada i vecem uspj ehu organiz,.­

l cije. 
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Clan 4. 

Pored evidencija o radnim ljudina koji traze zaposle­
nje i drugih evidencija u v&zi sa zaposljavanjen koje vodi prema 
vazecio. propisima, Zajednica ce za potrebe potpisnika ovog Spora­
ZUI:1.a voditi i druge evidencije o cinjenicama vaznim za zaposljava~ 
nje i sprovodjenje ovog ~porazuma. 

Clan 5. 

Uc'esnici ovog Sporazuma dostavljace Zajednici: 

1. svoje godisnje potrebe za kadrovim.a i unutrasnje 
rezerve kadrova· najkasnije do 30.novembra za narednu godinu uracuna­
vaju6i i pripravnike, sa orijentacionom dinamikom popunjavanja ra­
d.nib mjesta, 

.?• prijavu o svakom prestanku svojstva ra.dnika u udru­
zenom radu, .u.roku od 8 ·dana od dana prestanka toga svojstva ra­
dnika, 

3. prijavu o svakom novo.o ili upra~njenon radnom mje­
stu, kao i pripravnickom i ucenickom mjestu, u roku od 8 dana od 
dana otvaranja ili upr;:iznjenja :takvog radnog mjesta, 

4. prijavu o svakom popunjavanju novog ili upraznJenog 
radnog pripravnickog ili ucenickog .oj_esta u roku od 8 dana od dana 
popunj avanj a, 

5. jedan primjerak analize rada po ugovoru o djelu koji 
u scislu clana 87. Zakona o pravima radnika iz nedjusobnih odnosa u 
udruzeno~ radu /"Sluzbeni list SR biH", broj 37/73/ ,obavezno dosta­
vlja nadleznom , organu inspekcije rada, 

6. prijavu o udruzivanju rada radnika do polovine pu­
nog redb.og vre.oena koji je u drugoj OOUR-a udruzio svoj_ rad sa punim 
radn..im. vrer!len011, u roku od 8 dana od dana kada je radnik na taj 
nacin udruzics -rad, .· 

7- mjesecnu evidenciju _rada duzeg od punog radnog vre-
mena do ·15. u mjesecu za protekli njesec, 
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8. prijavu o stupo.nju u udruzeni rad lica koji su , 
uzivaoci penzije, u roku od 8 dana od dana stupanj a na rad ta.kvi., 

lica. l 
' Podaci od 1-4. tacke prethodnog stava dostavljaju se : 

na obrasci.I:J.a koji su utvrdjeni vaze6im propisina o evidencijaoa ' 

iz oblasti rada, a pod 5-8. na obrascima koje utvrdi Zajednica. 

Zajednica 6e po prijemu prijave za upraznjeno ili 
novootvoreno rad.no mj3sto ~,, 1njo potpisnik Sporazuna nije obja- ; 

vio konkurs ili oglas izvrsiti oglasavanje radnog mjesta slobo­

dnim, javnin. sredstvima ini'o:rmisanja,. ukoliko to potpisnik upo­

razw:ia pis:cieno zahti~eva. 
. . ; . -~ ,-~; .:··-~-! . . 

Pod . javni.m sredst.vom inforrnisanja . iz prethodnog sta-. . . . : , . . . ·· •.•: . - . . 

pod.razlll!lijeva se sredstvo , ui;~djeno opstim aktoJ:L potpisnice Spo-
razw:ia koja zahtijeva raspisivanje konkursa odnosno C?glasa. 

III. STRUCN.A. POMOC ZAJEDNICE . Po'TPISNTCIMA SPORA­
ZUMA U Z.AJJOVOLJ.iiV.ANJU NJIHOVIH POTREBA ZA 

K.iillROVIMA 

Clan 6. 

Zajed.nica ce pruzati ·potpisnicima ovog Sporazuma od­
govarajucu . strucnu pomo6 u zadovoljav~ju njil:l.qvih potreba za• 

.kad.roviIJa. 
., 

Strucna pomoc iz prethodnog stava Zaj edt?-ica 6e pru-
ziti, po pravilu, bez naknade. 

Clan 7. 
! . . 

Pod strucnom pot;ioci iz prethodnog c,lana podrazunij 
se: 

. . 

1. timsl:a obrada odnosno ps;iho1osko test:i.ranje kandi. 
data u granicana kadrovskih ~;gucnosti Zajednice radi utvrdjivan. 
njihovih sposobnosti za obavljanje pojedinih poslova ak~ je to 
predvidjeno samoupravnim aktina o medjusobnim od.nosima radnika 

- ridruzeno~ radu potpisnika ovog SporazUDa, 
.. ·:, 
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2. davanje strucnih savjeta potpisnicima ovoga Spo­
raZU1:1a_- prili~oµ utvrdjivanja njihovih godisnjih potreba za ka­
drovi.J::la i unutrasnjih rezervi kadrova, 

3. pruzenja strucne poooci potpisnic:uia ovoga Spora­
zun.a prilikom utvrdjivanja godisnjih i perspektivnih potreba za 
kadrovima, a posebno manjin OOUR-a, koje nisu u mogu6nosti da 
obezbijede odgovarajuce kadrovske sluzbe, 

4. obavl~ .-· :n.je potrebnih poslova kada se potrebe za 
xadrovi6.!i zadovoljavaju puteo n.edju:ra.jesnog posre~vanja, 

... \ 
5. svaku. drugu ~0~06·u zadovoljavanju njihovih potreba 

za kadrovima, u granican.a sa ciljevima i zadacima Zajednice, 

6. obezbjedjenje organizovanog nacina in.f'ort1isanja 
radnika 'priirr~irieno za.poslenih u inostranstvu o ·slobodnim radnim 
njesti::cia kod potpisnika ovd~ ST,~r-azUilla, na nacin koji ce · maksi­
malno obezbjedjivati potrebu cuvnnja poslovne tajne potpisnika 
SporazUI!la • 

.. 1 

IV. BL.AGOVREMENO PRIPREI".IANJE RADNIH LJUDI Zl1.. 
ZAPOSLJ.AVitNJE ; ; 

Clan 8. 

Pntpisnici dvd_g~·. Sporazuma saglasni su da se preduzi­
naju sve potrebne !!lj ere za blagovremenu pripremu rad.nib ljudi za 
zaposljavanje o · 

I 

Mjere iz prethodnog stava obuhvataju: 

1. blagovremeno i uredno_ dostavljanje Zajednici p_oda­
taka o cinjenico.na iz clan.a 5.ovog Sporazuma, 

2. blagovremeno obavjestavanje potpisnika Sporazuma o 
oogucnosti zadovoljavanja njihovih potreba za kadrovina ,zaposlja­
vanjem lica koja se ~alaze na evidenciji nezaposlenih kod Zaje­
dnice, 

3. prikupljanje dokt.u:l.entacije radi utvrdjivanja prava . 
prioriteta na zaposle!lje prema kriterijumii!la utvrdjenill ovim Spo-

r ·. 
.. : . 

I 

. I 
·1 

I 

' I 

i 
j 
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4. orga.nizovanje i sprovodjenje strucne obuke nezapo- j 

slenih radnika koji treba da udruze svoj rad kod nekog od potpi- l 

snika. ovoga Sporazuma po proe;ra.mu organiz.a.cije koja trazi radni»i 

5. obavljanje potrebnih radnji medjumjesnog posredo- j 
vanja kada je c.oguce saoo na- taj nacin obezbijediti potrebne ka­

drove, 
6. preduzirn.anje i drugih c.jera i raa.nji koje se u po­

jedinim slucajevima pokazu kao neophodne da se zadovolje potre't>e 

za kadrovima nekog od potpisnika Sporazuma. 

t. • • Clan 9 • 

. ' 
Mjere iz _tack~.1:• . . stava 2. prethodnog _qlana odnose 

na sve ucesn1.ke Sporazuc.a·, j.z tacke 2. i 5. na Z~jedni·cu, . a ojer . . .. ... ' 

iz ostalih tacaka na sve potpisnike Sporazuma uz s?.';radnju sa Za- i· 
jednicoc.. . 

Zajednica ce ucestvovati u snosenju troskova strucne 
I 

obuke nezaposlenih. radnika, prijavljenih na evidenciji Zajednice 1 

u skladu sa svojiIJ opstiIJ aktirn.a~ 

V. MJERE Z.A. z;i.POSLJ lNiiliJ:S: VISKA R.!i.DNE SNAGE N.A.­
STAL0G USLJED TEHN0L0SKIH ILI DRUGIH UN.APREDJE­
NJA KOJIMA SE D0PRIN0SI POVEClu~JU PRODUKTIVNO­
STI Rlillit I VE6EM USPJEHU ORG.A.NIZ.li.CIJE 

Clan 10. 

Potpisnici ovoga Sporazuma 6e pre9-uzimati posebne .njea 

oko zaposljavanja radnika koji u OOUR-a ili drugoj . organizaciji 

ili zajednici ostanu bez radnog mjesta uslj-ed tehnoloskih ili 

gih unapredjenja kojic.a ·se noprinosi unapredjenju ·produktivnosti 
rada i vecec. uspjehu organiz~cije. · 

Clan 11. 

U mjere iz prethodnog clana spada: 

l. ·pravovrec.eno obavjestavanje Zajednice o nastaloo ~ 

hnoloskoI!l visku ~adne snage s prijedlogom o usiovima i nacinu 

nog zaposljavanja u drugoj OOUR-a, radnoj organizaciji i1i zaje­
dnici /potpisnici ovog bporazuma/, 

• l 
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•. 2. rasporedjivanje na druga radna mjesta koja · odgova­
raju radnikovim strucnim i drugio radnim sposobnostioa u okviru 
i,rte ili druge potpisnice ovoga Sporazuma koja se nalazi u istom 
ojestu ili u ojestu stanovanja radnika, ili u njestu koje je blize 
ojestu stanovanja ili skra6uje putovanje do rnjesta stanovanja, bez 
ili uz prethodno strucno osposobljavanje ili prekvalifikaciju, 

3. preu.zimanje .rndnika od potpisnica ovoga Sporazu:cia 
na upraznjeno ili novootvorena radna mjesta cije struifae · i druge 
s~osobnosti odgovaraju propisanio uslovioa za konkretna radna mje-

. . . 

sta, 

4. zadrzavanje u udruzenom radu radnika sve dok se ne 
steknu uslovi iz tacke 2. i 3. ovog clana. 

Clan 12. 

Potpisnica ovog~ SporazUI:J.a koja trazi da se nastali 
visak ra<inika iz clana lo.ovog Sporazum,a zaposli u drugu 3:-afulu . 
organizaciju ~ potpisnicu Sporazuma - izdvoji6e sredstva iz do­
hot,ka i beS'p.ovratno ust1,1piti radnoj organizaciji koja zaposljava 
te r:adnike; ·a1co org-anizacija ~- potpisnica Sporazuma - koja zapo­
sljava radnike to zahtijeva, ili udruziti sa sredstvioa Zajednice, 
sve u cilju stvaranja. uslova za otvaranje novih radnih mjesta ili 
struc~og ;osposobljavanja i . pre1!vali£ikacije za nova radna mjesta, 
u skladu sa opstim aktima Zajednice. 

O izdvajanju i udruzivanju sredstava iz ·prethodnog 
stava izmedju zainteresovanih potpisnica ovog SporazJm:a zaklj~cu­
je se ugovor kojim se regulisa nacin i us1ovi laaposljav,nja ovih 
radnik_a_. -. ~ ,i 

Ugovor ne moze biti u suprotnosti sa ovim Sporazunom. 

VI. MJERE Zk ~Ra. VILNIJE Z1LPOSIJ AV .ANJE RADNIH · 

IJUDI KOJI TAAZE ZA.POSLENJE 

Clan 13. 

Potpisnici ovoga Sporazruna prilikom izbora kandidata na 
novootvorena ili upraznjena radna mjesta prvenstveno ce prililati 
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- radnike ea evidencije nezar:osl~nih; ·-ako njihove strucne i ~ge 1 
radne sposobnosti odgovara-ju zahtj evima rad.neg mj est a, pridrzavai 
ci se pri tome kriterija o pravu prvenstva na zaposlenje utgrdj• 

nih ovim Sporazumoa. ·,.··- ~ 

' . 
: .: .. . · Clan .14. 

_ ~air~ :P.:t'V~1;1-s~va na_ z~poslenj~ utvrq.juje se prema slj• 
dee im kr.i t~rij ;u:ia·: . . . . 

. ·: ;_··1 -;· . ·. · - ·: ~ : . .. • ~ ; t" · . ,. · : •. : .. 

.-i · ·1~ . zahtjevi koji s~ · traze za ·l!ad 

2. socijalno-ekonomski uslovi, 
3~ . socijalno-numanitarni u~iov:t · i 
4. ostali uslovi. 

na radnom mjestu, 

J ; -

. S obzirom na kriterije iz prethod.nog etava __ , redoslj 
u zaposljavanju utvrdjuje se po sistemu bodovanj a · tako da obave 

znu >predriost ima onaj · nezaposleni radnik koj:i bu.de imao najvise 
. . . ~ · '. i . . 

· bodova , s tim stti.-:'ae · ki'iterij iz prethodnog s tava ·_ I?od · 1. ne bo 
je. .:. r: . . :: , 

-·- ·,].'. -Zahtjevi koji se traze za popunu radnog mjesta .. 
!! .. .. .. 

l 

Pod zahtj_ev_im~ · za _po:punu ·radnog mjesta podrazumijeva. 
se samo oni zahtjevi koji su utvrdjeni statutom ili Samoupravni. 
sporazUI:1.om o modjusobnm odnosima radnik;:i_ u udru7.enom radu kod 
~otpisnika SporaZUI:1a. 

Ako je Samoupravni r~porazW!l.om o medjusobnim odnosina 
radnika u udruzenom radu predvidjeno ila se prije sticanja svojai 
radnika u udruzenom radu vrsi provj eravanj e · strucnih i drugih 
sobnosti radnika / test,audicija,prakticni i . drugi strucni _ rad 
sl./, rezultat toga pro;yjeravanja smatra se ka.o us1ov za rad 
slobodnom radnom mjestu. ·-_, 

: :·-. . t 
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2. Socijalno-ekonomski uslovi 

Clan 16. 

Pod socijalno-ekonomskim uslovima cijene se materija­
lno-ekonomski polozaj nezaposlenog radnika i duzina vrei:iena koje 
radnik ce~a na zaposlenje. 

a/ ·p r :.i h .o d i 

Clan 17 • . 

s~obzirom na prihode radnika i clanova: njegovog doma­
cinstva, nezaposJ.eni:; radnik dobiva sljedeci broj ,bodova ' -

· Bodi>va 

, 1. Bez prihod~ 
2. Za svakih zapocetih lo dinara mjesecnog prihoda 

po clanu zajednickog domacinstva umanjuje se za 
1 bod iznos bodova iz tacke l. ovog ciana, 

3. za svakih zapocetih 10 dinara godisnjeg prihoda 
od poljoprivredne djelatnosti po clanu zajedni­
ckog domacinstva UI:1i1nju.je se ra.an±ku za 2 bcida· 
iznos bodova iz tacke I. ovog clana. 

Clan 18. 

loo 

Kao prihodi u smislu ovoga Sporazuma sna~raju se svi 
prihodi clan.ova zajednickog dom~cinstva, izuz~v·: socijalne pomo6i, 
stipendije, sve vrste- jednokratnih pomoci i jednokratnih davanja, 
ortopedskih dodataka i dodataka za pomoc i n~egu treceg lica, po­
mo6i porodici ciji se hranilac nalazi na odsluzenju vojnog roka 

. u JN.A., pomoci zrtvania fasistickog terora i _ gradjanis~ zrtvama 

. ra.ta., mat~rija.lno obezbjedjenje ·nezapbsienih radnika i -,~~e pri­

. ·vreniene i povremene pomoci koje imaju· karakter socijalnog davanja. 

Clan 19. 

Kao clanovi zajednickog domacistva radnika u smislu 
ovoga Snorazw:ia smatraju se svi clanovi porodice radnika, kao i 

I 
J 

' .I 

/ I 

' ll 

{· 
; 
l 

.j 
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druga lica, koja sa rS:_@i._kOJ!!._zajedni~i _.z_ive :.i zajednicki trose 
1 
1 

ostvarene prihode lekonomska zajednica/. 

Cinjenice iz prethodnog stava utvrdjuje Strucna sluzb-1 

Zajednice. Kod utvrdjivan~ c,C:::::• p;i;~da od po1joprivredne ~J 
latnosti uzitlaju se u obzir prihodi radnikovog domacinstva od poi..' 

~!:::• o~:::::~::::::, o:::: P::::: :1::::::u •::d:n:::J 
prihodi svih; cJ.anova zajednickog domacinstva radnika iz prethodnc. 
clana or;itvareni u poslednja tri mjeseca prije sacinjavanja rang-~ 
ste, .i to prema podacioa sluzbene 

ihode ili drugog organa - davaoca 
licnog dohotka. · -:-~ • i 

evidencije nadleznog organa za 
sredstava od.nosno· isplatiooa 

·I . 

. : · , ( _: 

b/ C~~anje rie._ zaposlenje 

. : f., .. c1an 21. · 

' 
i 

j 
1 

Nezaposleni . ~adnik na evi,dencij i . kod;. Zaj ednice, i re.ii 
se prijavljuje zajednic~, .nf1-'. d':l-Zinu_ cekanja na zaposlenje . dobiva: : 

Bodova l 
1. za svaki mjesec cekanja do 12 
2. za svaki mjesec cekanja prek'o 

mjeseci 2 i 12-24 3 
' - · 3. Preko 24 :cijeseca · ?. -. 

l 
100 I 

i : . . . i · 
! 

Clan 22 • 
..... • .. 

. . Svako neopravdano prp:pustanje redovnog _prijavljiv~• 
.. r. . zajednici cini prekid 9dnosno bri~anje, s . evidenci;je, i , r .ok iz pre. 

thodnog · clana pocinje _ :teci qd_ dapa. ke.da se radnik. · i,ono·v~ prijavi 
na evidenciju. · 

:. 
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3. Socijalno-hnn:).!}itarni uslovi 

Clan 23. 

Pod socijalno-humanitarnim uslovima radnika cijeni se: 
. . 

. ·,,.- ··: . .. 

duzina rad.riog s_t.aza, : 
invalid.nest,=:· · · · 

:~'~ · da- li · se rn.di o s·amohranoj niajci, 

ucesce u NOR-u,.L .. 
-~ skolovanje djec~van prebivalista odnosno boravka, 

')S :;v::i· :,, napustena porodica od 'strane izdrzavaoca. 

~zil!lajuqf u obzir okolnosti iz prethodnog clana, neza-
P~r~tenih radnika dobiva sljede.6}- broj bodova: . ~-2-

lr . .- sa radriim sta:zom do 10 · godina 
·.-,2. sa radnim stazon 10 do 15 godina 
3. sa radnim stazon. 15 do 25: godina 

. 4. sa radnim stazoo 2~ do 30· godina 
.5. sa radnim stP.~OT!l p·reko ·3o· godina 
6. invalidno lice ili clan njegovog 

J.ona6instva do 30% inv'alidnol?ti . . 
7. invalidno lice ili clan njegovog 

doma6instva preko• 3o%invalidnosti 
8. samohrana majka 
9. ucesnik NQR;...a od prije 9.9.1943."t~- · 

l.O. U:~esnik NOR-a posli'je 9.9.1943.g. 
l.1. dijete ucesnika NuR-~ prilikom 

prvog zaposlenja 
1.2. koji imaju dje_cu na skolovanju van 

mjesta prebivalista odnosno boravka 
zbog _toga sto. takve skolske ustan9- · 
ve koju dijete pohadja nema u mjestu 
njegovog prebivalista odnosno bora-

. :&odova . 

5 

.20 · • .( 

.25 
... 50 ,::: 

, . 20 

30 
20 

40 
·30 

15 

vka - po svakom takvom djetetu 15 

l.3. nezapos:keni bracni drug u slucaju 
kada hranilac porodice ode na odslu­
z-enje re.dovriog kadrovskog roka u JNA 20 

1 

.:, 
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14. na ime- ·primanja sdciJaine pomoci koji 
se nalaze u posebno teskim socij alnim 
prilikam.a, a na osnovu preporuke orga­
na nadleznog za socijalni rad i stara-

15. 
telj"stvo · 

bracni drug ciji je hranilac porodice 
napustio porodicu usljed cega je po­
rodica· ostala bez sredstava za zi vot 
a na osnovu prepo;r-uke organa nadleznog 
za socijalni rad i starateljstvo 

Bodova 

20 

20 

lq. z~. ko,g:1 s~ prema medjurepublickom dogo­
voru ·ne maze vrsi ti posredovanj e radi 
pr:ivremenog zaposlja.vanja ,u inostranstvu 20 

Clan 25. 
·'· . 

Cinjenice ·. od 1. do 5. · tacke prethodnog clana dokazuju 

se ovjerenim izvodom iz radne knjizice, pod 6.· i 7. uvjerenjen 

nadlezna zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja, pod 8. 

na osnovu zvanicnih podataka iz evidencije Zajednice, od 9. do 

11. uvjerenjen nadleznog opstinskog udruienja Saveza boraca NOR-a 
I • • • • 

pod 12. uvjerenjem nadlezn~_ obrazovne ustanove, pod 13. uvjerenje:9 
opstinskog organa llprave nadle~nog za narodnu od:i>ranu, pod 16. na. 

osnovu zvanicnih podat~ca kojima_ raspolaze zajednica. 

4. 0stali us'.t:ovi 

: :. · c1an 26. 

0d ukupnog brGja bodova kojeg dobije po· odredbama cl~ 
l?.,21. i 24. ovog ~Sporazuma, radniku: se umantj,uje ·broj bodova u ~ 
decil!i slucajeviraa: ' r 

. -- . 

1 Bodova 
l. ako ::nu je· ·ranije svojstvo radnika u 

udruzenom r · du preistao zbog tezih 
povreda obaveza iz' udruzenog ~ada 60 

2. ~o je samovoljno · nap~stio rad.no. · 
nJesto 25 

3 • . ako· mu je svojst~oradliika u ~druzeno~ 
radu pre s_talo radi odlaska na pri vremeni 
rad u inostrans-:;vo na njegov zahtjev 40 
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Bodova :·•r _; . 
~! akq mu je njegov9m kr:ivicom ili ~-

spora·zumno p~estalo svojstvo radnika 
u udruzenorn :i.•.:-.'.i.u 20 

~: ~J.i r· .' ~- ako je 11 p9slednje dvije _ godine dva ilj 
vise puta mijanjao zaposlenje zbog pre­
lida rada odn0snb prestanka udruzenog 
rad~~~ neodredjeno v~ijeme 40 

6. ako je odbio zaposlenje u mjestu. pre- · 
bivalista, a koje odgovara njegovim 

•r ; .r strucnim i drugiI:J. radni.m spesobnostima 40 

ako 'ra.dnik bez porodice odbije ponudje- · 
no -zaposlenje van mjesta prebivalista, a 
~oje odgovara njegovim strucnim i drugio 

· radnim sposobnostima 40 

a. ako je sa:aac ~ bez porodice 80 

Clan 27. 
· ·: ·_· · Strucnim radnicim.a /kvalifikovaniI:1,sred.nje,vise i vi­

soke SP:;'ywel koji .su, f>9!3:r;edxtvom zajednice otisli na_ privremeni 
rad u iri.ostranstvo, u.racunava se u vrijeme aekanja na zaposienje 
i ave vrijeme _za koj{;! , f?U se nalazili na evidenciji kod zajed.nice 
prije odiask~ na pri~eoeni rad u inqptranstvo, ltltolik:o im svojstvo 

• : ·. _1 • • • . . . 

radnika u ~9-t~zeno~; r _~~lf ~ije prestalo na njihov zahtjev ili uz 
njihov pristanak. , · 

Clan 28 • 
.. 

RadniciI:la koji su udruzili svoj rad na odredjeno vri-
jeme, pri ponovnom zaposljavanju, uracunava se u vrijeme cekanja 
na zaposlenje i vrijeme za koje su bili na evidenciji nezaposlenih 
kod··L,ajedni.ce po~lije pos,lednjeg "ddru~ivanja rada na neodredjeno 
vrijel!i.e. · ; : · ·' · ' ·· 

·. : ! · · Odredbe prethodnog stava odnose se i na radnike koji 
, ~ •T 

nisu ranije udruzivali svoj rad na neodredjeno ~ijeoe. 
/ . i .. -

Clan 29. · ' ;_; 

Bez obzira na kriterije utvrdjene u odredbama clana l?. 
do 28. ovog Sporaz'W:la, prednost na zaposljavanje imaju nezaposleni 
radnici u sljedecim slucajevima: 
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1 

1. nezaposleni radnici koje je steipendira1a odnos-M 
kreditirala potpisnica Spor:,zuna, ako je ugovoron o stipendiji ~ 
odnc, sno kreditu predvidjena obaveza prijena u udr-uzeni rad po ~ 

~ \ . . 

vrsetku skolovanja, 

'! : 2. nezaposlene vojne starjesine i pr:i.padnici specija 
lnih vojnih jedinica na posloviI;1a vojnog karaktera, ak.o in svoj• 

ra0.nika u udruzenom radu nije prestalo njihovim pristankom ili 

povrede obaveza,·iz udruzenog -rada, 
.• I . .., . . • . • 

3 • . fjovr::tnici sa "?ri v;remenog rada u. inostranstvu 

au ulozili v;l~stita . sredstva u crg~izaciju udru.zenog rada, pa 

ugovorori 0 u.lagarijti. ~r~dstava predV?,-9.-J,ena obaveza njihovog zap<> 

sljavanja - ulaganje· ·vlastitih sred~ta.va u cilju obezbjedjenja 

rad.neg ojesta. 

Clan 30. 

Pravo prvenstva na zaposlenje invalida rada i lica 

·- u.Iianjenio r,adnim• :sposobnostioa; na radnim mjefiti:ma ut~rdje~io 
_takva lica, ostvaruje · ~e u skladu spropisima · 9 _ zapo~lj av?:Ilju 

. . • · , . . . . • . . • • • . • • •. . 1 • • 

· lica • 

Jue~ · se za-popunu radnog mjesta na koje:m moze raditi 
'_ invalid rada .pr~j~~i vise invali.da rada, priori tet na zaposl~Q 

·· t1edju njioa odredice ·;e prioj~nom . kriterija iz clan.a 17. do . 29. 
· .. ·.-. 

ovog Sporazuna. 

VII. MJERE ZA SPROVODJENJE SPORi~ZUMA 
:• r • : ( ... ~... •·r ~- !: ·. ~ .· ·: ~ ··.: 

f . . :. .. 
;. r 

$trucna sluzba . Zajednice utvrdjuje -prijedl.og ' -rang-• 
ste nezaposlenih radnika po zanimanjima, prema priterijima. utvi, 

niD ovio Sporazw:i.on. _R9.J?:g-+tsta se. -,ui:;v:odjuj e na osnovu licnog 
karton~ nezaposlenih radnikB:, · dokume~~a :-predvidj enim ' ovim .:>po~ 
ZllllOD. i d.rugih podataka koje sluzba sama pribavi u cil.ju utvrd;ij 
vanja cinjenicnog stanja •. : . [" 
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Pri utvrdjivanju prijedloga rang-list-e c.Strucna sluzba, 
~e ostvarivati saradnju sa :i'.ljesnom zajednicorn. na _podrucju prebi-
vn.lista radnik·; ~kojeg treba i:,~ira'ti. · . .'" +. ,. ::· ::-· -. 

Rang-listu· ut-vrdj:uje komisija od pet clanova koja se 
foroira za pod4',lcje svake opstine, koje delegiraju: 

godine. 

. ) : 

Vije9e udruzenog rada skupstine 
opstine 
Opstin~ka kon.fdrencija Saveza 
s~ndikata - .. : ; _. 

Skup~~~~~ osnovne zaje~~~­
Opstinska konferencija Saveza 
omladine -

1 

. : . 

Cl.anovi komisij_e delegiraju se na ~rij_eme ,9.c;l1 dvij7 • • I ' • • • . • • •. 

. _Rangr:lista U:tvrdjuje se .po potrebi", a najmanje jedan­
put ojesecno. 

· CJJ:an 33. 

Komisija ima predsjednika : i , ;zamjenika predsjednika 
kojeg bira na prvoj sjednici iz reda svojih clanova~ 

. ·• i· ·· . 

Clan 34. .., 
' 

, Kon:d.sija. radi u sjednical!la: 
.. -. . r· r :· . ~-- ~ .-_. ~ 

LT 
.. . 

. _ ~011;1is~.j~-:;<>d~t1?}~~-e :veciIJ.qW glasova ukupnog broja;-cla-
nova komisije~ · · · · · . .s .,.·... .·1 

-Rad komisije je javan • 

. : -; :- . i r . . 
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O radu- ·komisije vod!i. se ' zap:isnik~ -· ·· 

Strucne i adrn.inistrativne i?9slave komisije abavlja 

Strucna sluzba Zajednice - ispostava za zapasljavanje za podru­

cje na kojem djeluje. 

Clan 35. 
·.; 

Sjednice komisije saziva predsjednik, a u njegovoj 

odsutnosti ZaI:ljenik predsjednika. 

Clan 36. 

Utvrdjena rang-lista istice se na ogiasnoj tabli u 

ispostavi za zaposljavanje • gnje ostaje najrn.anje 15 dana nakon 

isticanja. 

Svaki nezaposleni radnik ima pray_a prigovora na utvr­
djenu rang-li•stu u roku ad 15 dana od dana objavljivanja rang-li• 

::. Prigovor· ·se pod.nosi arbitraznoj kamisiji. 

· ·.Clan 37. 

·Arbitrazna ·komisija form:i.ra se za· ~podru.cje svake opst:i-
ne na podrucju: Zajedn:ice. . : ! · , ., r .. · 

Arbitrazna komisija sastoji se ad tri clana i radi u 
punom sastavu. J 

Jednog clana komisije :i za.mjenika de-legira Opstinska 
konferencija Saveza sindikata, jednog clana _i z ,amjenika Vijece 

- ti.druzenog rada Skupstin.'e · ops tine i j ednog c lana i zamj enika Sku­
pstina osnovne zajednice. 

Clan. arbitrazne komisije ne moze biti lice koje je 
cl~ kol!li.sije za utvrdjivanje rang-liste. 



- 17 -

Clan 3.8 • 

.Arbitrazna kornis::tja bira n:a· svojoj prvoj sjednici 

predsjednika. 

lim iz 

Mandat clanova _kc>mis~je traje dvije godine • 

.Arbi trazna komisij a radi _u sj edni~~a
0

~ 

• . ! ( ; ' · :1 • . . . 
Sjednice _ ~aziva _i. pre.~j~dava im predsjedni:k;. - -.;;r, 
,•· • • . . : ·...... . . ·- . ("',J. . . 

0 radu_ komi.Sije .- .vode .s ·e zapisnik.·· 

arbitraziia kom:isij~ odluc{ije ve61riom glasova. 

• : ; . •• ~ l : 

. . _., -·• -.i C' ~· . . : .(~· •. 

Rjesavanje .;po prip;qvor:i.ma i spornim. pitanjima nast.a-
-. . . . . ; - . . . : . 

ovog Sporazuma sm~tra se _hitnim. 
: . ,. - - : . 't.. ~ . . . . . 

Arbitrazna komisijaduzna je po svakomprigovoru i 
spornom pitanju koji se podnosi u smislu ovoga Sporazuma, odlu­

citi u roku od osam dana. 

Strucna i -administrativne poslove :·za arbitraznu ko­
misiju obavlja ,;Strucna .$luzba - isposta-va za zaposi£javanje 0a1vaka 

. . . 

na ppdrucju _na ~;k_ojem djeluje.- -: 
. V _:: .. ;.,._ . . ._ " !_ ... . 

· i · irad Strucna sltizba Zaj ednice primi pr~J·a~ p. slo.:t>p<i~ 
nom radnom mje"stu obavijestice nezaposlene ·radnik~ .s·a svoje ev.i-. . r ·"" . ·•rrr · . . . . . . 

dencije ko.ji: is'purijavaj\1 'trazene uslove za popunU:_ ,r~d.P.?$ mjes~, 
. . - . . . · .. ·.: . ~ r . .rJ :--: . .. ,, . ·' ·--- . 

radi podnosenja prijave na: raspisani ' oglas odnosno konkurs za 
izbor na slobodno radno mjesto. 

. Po jedan primjerak prepisa prJ.Jave .o slobodnom radnom 
l!ljes·tu· nadlezn~ ispostava. St~cne sluzbe dostayi6e svim isposta-

• • . . • r • • . 

vai:ia na p~drucju·z~jedn;ce radi obavijesti ne~aposlenih rad:nika 
sa sv6je evidencije koji . in).aju .. :t;rezene uslove za popunu radnog:: 

mjesta rad:i. p~dnosenj~ prijave na raspisani oglas odnosno konkurs 
za izbor na slobodno rad.no ;:_:_~, •)sto. 
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Odredbe iz prethodnog stava ne 9dnose se na prijeri ~ 

dnika na slobodna radna mj ,:si;a nekvalif'ikovanih radnika u manje::. 

broju od 15 radnika, a srednje strucne spreme · i · • kvalif'ikovanih 

polukvalifikovanih lo radnika. 

Clan 41. 

Prijedlog kandidata za izb.or na slobodno radno mjesto 
utvrdjuje po rang-listi predstavnik Zajednice-radnik ispostave 
za zaposljavanje - . _koga·:.odredi rukovodilac ispostave i predsta­

Vllik potpisnika ·ovoga Sporazuma kod- kojeg radnik treba da udruzi 
. ., · 

svoj rad. 

il.ko se na raspisani oglas odnosno konkurs prij avio ne­
zaposleni radnik s podrucja druge ispostave za zaposljavanje, na 
podrucju ··ove Zajednice, :uz Jjrijavu na oglas odnosno konkurs do­

stavice bod.nu listu koja se vrednuje prilikom utvrdjivanja pri­

jedloga za ·izbor--kandidata na slobodno mje:sto. 

Clan 42. 

U~djivanje'. prij·ed.-loga iz prethodnog clana ~si se 

n~on proteka vreI!lena za podnoaenj e prij ave ' na raspisan~ <>gl;s 
odnosno konkurs za popunu sl,.lbodnog ra.dnog mjesta i to izmedju 
onih radnika koji su podnijeli prijavu • 

..ilk:o dodje do raz!!iimoila:zenja izmedju predstavnika 

Zajednice - ispost.~ve ~a a,zposljavanje. i predstavnika potpisnika 
ovog Sporazwa"a. kod kojeg radnik treba da udruz:i svoj rad spor :, 

- rjesava arbitrazna komisija .. 0dluka arbitrazne komi:~dj:e j ·e·· k:ona­
, cna i obavezuje potpisntke ovoga Sporazuma. 

Clan 43. 

O prijedlogu iz clana 41. ovog .Sporazuma. obavjestava 
_se svaki nezaposlerii radnik sa podrucja ove Zaj~dni~.e, koji je 
na raspisani oglas odnosno konkurs p .odnio prj_j~vu radi stupanja 

udruzeni rad, u ro1ru·· od 3 dana od dana utvrdj~.v~ja prijedloga. 
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Clan 44. 

Protiv prijedloga iz clana 41. ovoga Sporazwna svaki 

nezaposleni radnik koji se prijavi za popunu slobodnog radnog mje­

sta moze podnijeti prigovor, ako smatra da se kod utvrdjivanja 

prijedloga nije pridrzavalo odredaba ovoga Sporazwna, rang-liste 

odnosno bod-liste. 

Prigovor se podno8i arbitraznoj komisiji u roku od 5 
dana od kada je radnik saznao za utvrdjeni prijedlog. 

Potpisnica ovog Sporazuma ' 'ne moze popun.iti r ·adno mje"7 

sto za koje Je raspisan oglas odb.osno konkurs prije nego sto ·se 

razmotre prispjeli prigovori iz stava 1. ovog clana. 

: ·.··· · ' .f( ~~}Lf:!.~ •.• · . .. ~:·-~(; ;J ~=-8 ' "\ .~:...·:::: :1 ·•,:.: : •_:.-:;,~. · '-

;J!' P " , .-; · , · : ; :•Ji.LI} · ·x ., . ;. .. C.lan .45"1'" ·,· J"J{·. ,,._. •· r. ,, ·.;~.·· •. · .. '.· .•• ·.' .,.· 
• . .J •.. • . • . • . ·'" . • . . .. • . , . -

· · , ;~ F · 
0Jik~/ ~~-~·1~;c/di~rA' r~ltl~~ ' ko f i .'·pb rarig.::.l:i:sti• "a.bbije:· _;s 

• p • • 

mogu6nost zaposlenja, odbije to zaposlenje 
•• f • •• • ..,. , , . ... . ~ 

brise ser 'sa ' -rang.:..'11ste 
do u·fi,rdj.ivahj a: nove" ··:r=-cfug.:.:.1::1:ste. .,: -"'' 'J 

.t.! "'·: 1:J.i f _i ;, [ ~ ~- F :J .•~ -:.= .. : = ·. , .; . ... . . • . . "··.· •. · - .:,.! t . , -:; 

. r 
· . ·Ot·lre'ci.ba prethbdil.og stava nei. primjenjuje ;se, tna rad!lika 

koji- im.a poroa.'.:fB'u, aka dobi:je,i za.poslenje ·van mjesta 'pl('ebivalista 

-. ( . . 
, ;-: ·' . . . . . . i . . . . _.. , . 

• , . ; · ; , • ~l ·. , . l.. 

V • 

Clan 46 .. '-. ,• T . .- ~ ·-· 

Fred nad'leznim ' s'ud'om udruzenog rada .prvog stepena I!lOZe 
:ge pokrenut:i:' pos·tupak: za: ifsp:iti v~;fe zakoni tosti: konacne odlu.ke 
.t..rbitra.zne komisi:je iz clana >,e. ;d)yc,.ga Sporazuma, kojim je od:lu-
ceno o pravi.fu'@Fili · obaveza.ma (:iz ·6vdg ;'8poraz1.ima. . _.. 

·.,-' . . ·;- ,·: . · .. ,_,. ;· :· : , . f · 

VIII. POS~NE .Q.:q~:p~E . ;: '. .. 

•;c, cia.ti.'47. 
:: ; '·'' j·J'li".S CJ .U(j J : ·°S 

· Odredbe ·glav~ VI ~:FMil: ovoga 
mjenjiva.ti · u sljedeed:.m ; slucajev±ma: · 

·D .i:J 

t · 

Sporazwna nece se pri-

. 

I 
f 

I 
l 



ci imaju 
upravnom 

i drugih 

1. Jtada se fadi :-P::~ radnih mjesta na kojima ,,J 
posebna ovlas6enj~ i ~dgovorn~sti pre~a. statutu~ satlo- J 
sporatW!lu o · medjusobm.m odnos1.ma radn1.ka l1 udruzenom raJ 
opstim aktima i ovb-~a. SporazUI!la t · .i. · · · 

2. kada se ttsi ponovn.i izbor istog i-adn.!ka na- rµdno 

mjesto za koje je predvidjena obaveza reizb~rnosti• 

3. kada se rad.no mjesto popunja.va rad.nikom koji ne 

konkursu nije ponovo izabran na riikovodece radno mjesto odnosno 
za kojeg je odluceno da dalje ne moze raciiti na rukovodecem radl2c,. 

mjestu, 
4. kada se raspored~ivanjem radnika unutar. potpisnice 

ovog Sporazuma moze .Popuniti upraznjeno. ili novootvoreno rad.no 
' ' ... · 

mjesto, 

5. kada se radi o stupanju radnika na rad u smislu 
clana 17.Zakona o medjusobnim odnosima rFtdnika u udruzenom radu 

clana 18. Zakona o pravima radnilta _ :iz medjusobnih odnosa u ud~:j 
zenom radu · · · , .. 

. . ~ . ..:: . ·- . . •·. ~ . : 

6. kada se radi o rasporedj i vanju preuzimanju ra 
koji su postali visak radne snage usljed . tehnoloskij ili drugih j 
unapredjenja kojima se dopr:i.nosi pov,ecanju produkt.ivnosti rada 

.. .'. ! .; . • • 

vecem uspjehu organizacije / clan 32.Ustava SFRJ, . .c_J..an 57 •. Zakor.!11 

o medjusobnim odnosima radnika u udruzenom radu, cJ.ana 22. i 23. 
Zakona o pravima radnika iz medjusobnih odnosa u udruzenom radu 
clana 10.ovoga Sporazuma/: 

. ' · 

7. kada potpisn;i.k -ovoga Sporazuma .tre;Qa da. primi u 
udruzeni ;ad clana zaj~dnickog -4~-mc1-qinstva svoga·_ ~log ·raq.nika 
bracnog druga radnika koji je primlj.en po kopkursu, ako .stupanje 
u udruzeni rad uslovljava i pro~jenu mjesta stanovanja /presel~ 
porodice i u mjes_to zaposl~nja/ u ·sta.n koj£'. mu 'je'· dodijelila re!» 
organizacija u kojoj je svoj rad u.aruzio, 

8 • kada dva radnika.; cija su radna mj esta van njih:., 
mjesta stanovanja, izraze zelju o zamjeni. radnih mjesta, ako se 
odnosna radna mjesta nalaze u mjestu stanovanja ra,dni:_kra,j.{J.i u i:j~ 

stu koje je blize mjestu stanovanja ili skracuje putovanje do 
mjesta stanovanja, a potpisnice ovoga Sporazuma se o toj zamjeni 1 

saglase. 
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.: . __ : __ . 

Potpisnika ovogf.¼)?Porazuma ne obavezuje odredbe glave 

VI i VII ovoga Sporazuma, kod izbora kandidata na slobodno rad.no 

mjest-0, ako SE3' ·radi'o: kandidatukome je ranije prE:stalo svojstvo 
radnika u udruzenom · radu ko'd" 'toga potpisnika Sporazuma ·zbo.g: 

... . . . 

a/ teze povrede obaveze iz udruzenog >;a.da /iskljut~nje 

iz radne zajednice/, 

b/ zabrane obavljanja poslova radnog mjesta na kojem 
je radio, ·koja j e usledi:la. prema · odredbama zakona ili pravomocnoj 

odluci su:da odnosno drugog nadleznog organa, 

tne mjere 

I 

c/ ~·thp~j~ na izdrzavanje kazne a.uie od. 6 mjeseci, 
..... (j,: . . . ·: • I,., 

d/ izricanj_e mjere bezbijednosti, vaspi~ne ili zasti­
u trajanju duzem od 6 mjeseci, 

''e/ sknovoljriog prestanka udruzenog rada, 
. . ;, . . . . . . : .·. : -· . . 

/ 

£/ toga st:9. nije zadovoljio na ; provjeri znanja, ' ·.r 0rn : 

g/ prestanki=r ud!ruzenog rad.a po . voljf: radnika~8 
l:!G f . .I:) 

IX. :t-1.aTERIJALNb. r·· DRUStVENA ODGOVORNOST Zli. 

SPROVODJENJE SPOR.lillUM.ll,. 

.. 
Za sprovodjenje ovoga Sporazuma materijalno i drustveno 

au o_dgovorni svi njegovi pqt.pisnici. , .. 

i . c1an .50. . . ·. • 

Potpisnice ovog Sporazuma ce u svojim opstim aktima 
prekrsaj odredaba ovoga Sporazuma smatrati tezom povredom radne 
o_~aveze ~ . protiv. prekrsitelja, kao odgovornog:-,lioa, :·pokretati po-
~~pak ZE} i,zricanj~ mjera za, . .__pqvredu radne obaveze.i.·t ii , 

Za prekrsaj odredaba ovoga Sporazuma, Komisija iz clana 
3?. ovoga Sporazuma moze potpisnici ~porazuna izreci javnu opomenu 
sa objavljivanjem u sredstvima javnog informisanja. 
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X. PRELi~NE I Zi1.VRSHE ODREDBE 

! . 

Danom stupanja na snagu ovoga Sporazuma njegovi potpi­

snici 'vise-· nece primjenj1vati drustveni dogoyor odnosno samoupra­

vni sporazum o zaposlenosti i zaposljavanju kome su ranije pris 

piI1. •na podrucju pojedine opstine. 

Clan 53. 

,_·:.· --Ovaj Sporazum stupa na· snagu kada ga prihvate osnovne 

organizacije udruzenog rada i druge samoupravne organizacije i z 

;jednice na podrucju svake ops.cine koje . zaposljavaju najmanje 50% 
od ukupnog broja radnika svake opstine, s .t~. da obavezuje samo 

·ucesnike koji ga potpisu ili mu pristupe. 

Ovaj se -Bporazum moze primjenj.:iivati na podrucju svake 

opstine pojedinl:lcno · kada se na pojedinoj ,,op_stini steknu uslovi 
. . . -~ . . 

pretliodnog stava, a objavi6e se u "Sluzbenom glasniku. opstina na 
cijem su se podrucju stekli · usiovi za primjenu. 

Odluku o prihvatanju ovoga Sporazuma osnovne organiza­
ciJe udru7,enog rada i druge .samoupravne organizacije i zajednice 
donijece u skladu sa odredbaril.a evojih statuila i drugih odgovara- , 

. . . . I .·•·. . . . 

jucih opstih akata. '. , .. 

Ovjeren prepis odluke o prihvatanju ovoga ciporazuma d~ 

stavlja se Zajednici za zaposljavanje Tu.zla kod koje se vodi evi­
dencija potpisnika ovoga Sporazuma. _ 

· ··clan 55~ . 
• • . • . I • "T. 'T :-: ;._ ! ,· . 

Na osnovu podatai--;:~,_ iz ~lana _53. ovoga Sporazuma Izvr~ 
odbor Skupstine Sanioupravne interesne ·zajednice za zaposljava.nje 
:.L'uzla, utvrd.ice vrijeme stupanja na snagu i sticanja uslova za 

- ! . 
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primjenu ovoga Sporazuma na podrucju svake opstine i odbori nje­
govo objavljivanje u Sluzbenom glasniku. svake opstine pojedinacno. 

Clan 56. , 

Osnovna orgartizacij:ci udruzenog rada i druga samoupravna 
organiza:cija i zajednica :koja

0

izrazi zelju za j>ristupanje .,ovom Spo­
razuma, nakon njegovog stupanja na snagu, donosi o tome odluku u 

skladu sa clanom 54. ovoga Sporazuma, koja se do~~~v~jaf8v?~o~~je-
dnice. 

. . • . · r :.:r..:.r:+ .r J · 

Dan.om dostavljanja Zajedniciodluke iz prethodnog stava 
organizacija preuzima sva pr ".va i obaveze iz ovoga Sporazuma. 

·.· '- Olan 57. 

Zajednica vodi registar potpisnika ovoga Sporazuma. 

Clan 58. 

Izmjene i doptine ovoga Sporazuma vrse se po postupku 
za njegovo donosenje. 

Clan 59. 

ovlas6uje se Izvrsni odbor Skupstine Samoupravne intere­
sne zajednice za zaposljavanje Tuzla da prati dosljednu primjenu 
ovoga Sporazuma, od strane njegovih potpisnika i da o svojim za­
pazanjima, misljenjima i prijedlozima obavjestava Skupstinu Sa.mo­
upravne interesne zajednice. 

Odbor iz prethodnog stava ce najmanje jedanput godisnje 
analizirati sprovodjenje ovoga Sporazuma i o tome podnijeti izvje­
staj Skups-tini Samoupravne interesne zajednice i skupstinama osno­
vnih zajednica, a po jedan pri.Lljerak izvjestaja dostaviti svim po­
tpisnicima Sporazuma. 
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_;1.r - cian 60. 

Prijedlog teksta ovoga $amoupravnog sporazuma utvrdila 
je Sku.pstina Samoupravne interesne zajednice za zaposljavanje 

:!' '-'luzla, na ·sjeiinici '· od 27; ~ebruara :. i97~'.~·godine~- · ' ) . 

. : .·· , . ., • ' • 

- -·_ Broj: 03;1.:.c22-10 

Datum, 27.II 1975.godine 
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. . ' 
Na os.novu cla.aa 220. Statuta zajedhice penzijskog 

1 illvnlidskoi osigura~ja. Bos.ae i Hercegovine ·ci1sluzbeni · li~t 

SB.Bili" broj: 8/73, 29/74 i 16/75) Skupsti.aa Osnovne zajedni­

ce · Lopare na svoj~j sjednici od 10; ju~a 1975. don o s i 
~; .: . ""( .i. 

ST AT UT ARN U G D·L' U.K U 

OSNOVNE ZAJEJi'HCE LOP.ARE 

I . OSNQJN~ , op~~D.bE 

Ola.a: l. 

Do: do.ao~er,jt-~t ri tuta Osnovne zaj ednice Lop.:.:re 

· (u daljem tekstu: Osnovna zajednica) ~vom orllukom uredjuje 

ae naziv, sjediste i a.jelokrug Osnovne zajed.nice, saste.v i 

djelokrug skupstine i · drugih organa Osnovna zujednice, nacin 

izbora tih organa, informisanje delegata i del·egacija, odno­

ai ea drugim organizacijama ::i. zajednicama i postupak za dono­

~enj e op~tih akata Osnovne zejed~ice. 

Clc:.n. 4• . 

. . . .. r . . . • 
Naziv Osnov.rie zajednice je: 
." Zaj ed.ni ca penziJ skoi i invalidskog osiguranja 

Bosne i Hercegovine - Osnovna. zajednica Lopare"_. . . . . ,., 
..>".:. •• 

. Sje~Uij:t;_e Osnovne . zajeq.nice je u Loparema. 
. .. . . ... . ·.' ,• . . -

Clan .3. 

Osnovna zajedn-ica ima svojstv.o pravnog lica. 
Osnovna zajednica se registruje kod Okruznog pri-

< vrednog suda .u Tuzli-. ;'_ :. .: . 

Osnovnu zaj ed.aicu: zastupa dire kt or Filij ale · slu­

zbe Znj ad.nice penZrijsl.rog i'. O:invalidskog -osigu.rai:J.ja Bosne i 

Herc~govine Tuzla (U: daljem- -tekstui nadlezna Filijala.) ! 

. ( . 

Olan 4! 

Osnovna _ zajednica ima pecat. 
Fecat je okruglog oblika~ · precnika '35 milimotc:.ra • 
~ekst pecata ispisJj~ se latinicom i cirilicom, 

erpskohrvatskim odnosno nrvatskosrpskini jezikom ijekavskog 

izgovora! 
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U vanjskom koncentrickom krugu pecata ispisuj e se 

tekst: 14 Za.jednica penzijskog i invalidskog osigu.ranja Boane 
He.rcegovine", au unutrasnjem koncentricnom krugu- tekst:. 

"Osnovnu zajednico Lopare"o 

.Fecat cuva i njime rukuje lice koje za to ovlasti 

direktor nadlezne Filijaleo 

Clan 5. 

Osnovna zaj ednica posluj e na osnovu ustava, zakona, 
statuta i drugih opstih ak:ata Zajednice pehzijskog i invalidekog , 

osiguranja .tSosne i Hercegovine (u daljem tekstu:t'Zajednica), ove 
odluke i drugih opstih akata Osnovne .zajednice, , dru.stvoni-h doge.,. 
ra i samoupravnin sporazuma koje ona. ili Zajed.nica zakljuci. 

ll DJELOKRUG I ORGaNiuCIJA 
OSNOVNE ZilJEDNICE 

Clan 6. 

"(l) Osiguranici i uzivaoci penzija na podrucju opsti.• 
ne u Osnovnoj zajednici:, kao dij alu Zaj ednice, neposredno ostva-. 
ruju ouredj ena samoupravna prava iz penzij skog i invalidskog osi,. 
guranja~ 

(2) Osnovna zajednica: , 
l) u skladu sa statutom Zaj ednice, d.rustvenim dogo-

1 

vorima i politikom stambene izgradnja u opstini i Zajednici, st-
1 

vara i razvija materijalne i druge uslove za rj esavanj e stambe­

nih potreba uzivalaca penzija, uskladjuje pojedinacne interese 
u oblasti stambene politike u Zajednici i opstini, odlucuje o 

na~eni, koristenju i udruzivanju sredstav'a .i odredj uje pojedi- ' 
nacne korisnike stambenih jedinica; 

2) brine se ·o stvaranju uslova za .rekreaciju i · o_p~ 
ravak ·uzivalaca penzija, utvrdjuje namj enu i kri te.rij ume za ko­

ristJ.nj e sredstava kojim re.spolaze, utvrdj uj e k:oris.nike ovih 
sradsteva i saradjuje sa drugim organizacijama i osnovnim zaje­
d.n.icama -radi obezbjedjanja povoljnijih uslova za oporavak i re-

kreaciju u..zivalaca penzija; 

·. ' 3) u cilju ostvarivanj a zadataka. utvrdj :::::nih u pro-
gr<lmu r~zvoja Zajadnice u obl:asti prevencije invalidnosti, pro­
f'esi.::,.nalne .rehabilitacije i zc:.posljavanja osiguranika sa preo­
stalom rad.n.om sposobnoscu u saradnji sa organizc:.cij ama udruze-
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llog rada, akupstinom opstine, S:Jl!loupravnim interesnim zajedni­

cama, drustvenim i drugim orgcnizacijama utvrdjuje zajednicke 

pro.;rame aktivnosti'i preduzima mjere za njihovu . realizacij~; 

4) prati astvarivanje prava i izvrsavanje obaveza osi­
guranika i uzivalaca penzija, predlaze i preduzimn mjera za za­

kor:ito i blagovreineno ostvarivanje tih prava l obc.vazc::; 

5) ucestvuje u odlucivanju sa skupstinom opstine o pi­

tanjima iz obl·asti penzijskog i invalidskog osiguxanja koja au 
·· u uadleznosti skupstine opstine kada je to odredjeno statutom 
opstine; • 0 ~ ' ~. -

'" - .i6) saradjuje sa samoupravnim organ:"izacijama i zajedni­
cama i dru.stvenim organizacijama na principu usagles~vanja sta­

vova o pi tanjima od zajednickog interesa i ·zakl;jucuje drustvene 

dogovore i samoupravne sporazwne ;. 
7) radi izvrsavanja zadataka iz avog djelokruga donosi 

opste i druge akte; 
8) izjasnj;ava se o nacrtima opstih .akata .2,ajednice na 

nacin i u slucaj:cvima. utvrdjenim clanom 256. statuta Zaj.Jdnice~ 

· 9) rjesava u drugom stepenu o pravu ~a prof~sionalnu 
rahabili taciju i zaposljavanj e osiguranika sa_ preostalom radnom 

sposobposcu; 
lO) praduzima mjere za n"'platu pr:j.boda _,Zajednica na svom 

podrucju; 
ll) ·odlucuje-o pitanjimaobest'ec-enJa Zajednice u skladu 

aa opstim aktom Zajednice; . -

12) usvaja · izvjesta.j o poslovanju 0enbv-ne zaj sdnice i ra­
zmatra izvjestaj: o poelovanju Zajednice i .radu njene sluzbe~ 

. 1. . 

. Clan 7. 
~ 

Osnovna .zajednic·a illla Skupstinu koja broji 25 delegata. 
Izbor delegata . u Skupstinu 0enovne zajedpice vrsi ae 

: . ! I• ( . • 

tako da bude obezbjadjana ~razmjerna zastupljonos$ svih stru-
ktura osiguranika i uzivala~a penzija. ' . C l" '•: .. . . 

' Nacin izbora dalag~'-t'~ u Skupstin·u Osnovne z..:jcdnica re-
gulise se opstim aktima 0enovne zajednice ~ sk~adu ea statutom 
Zajednice.-
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·• i· .. Clans. 

(1) Za de,legata u Skupstinu Osnovne zajednice bi.ra 

- se lice koje ima svoJstvo delegata - osigu.ranika ili uzivaoca 
penzije. 

(2) Mandat deleg[.;.ta u Skupstini Osnovne zaj cdnice 
traje cetiri godine. 

(J) Mandat . delegata u Skupstini Osnovne Z8.j cdnice 

prestajc p~ije roka . na koji Je izabran aka mu prestanc svoj etvo 
clana delegacij e zbog razloga utvrdJenih zakonom. . 

(4) Skupstina O_snovne zajednice moze predloziti da 

_ opozovo dalegat t<:oji je delegiran u tu skupstinu ako _ne izvrsav 

-.. 

,_delcgatske obayeze. 

Skupstina Osnovne zajed.nice: 

1) donosi statut Osnovne zajednice; 
2) donesi plan razvoja i · program rada u slcladu sa 

gramom razvoja Zajednice; .,•: 
:::v .. 3) izjasnjava se : o nacrtima opstih aka tu Skupstine 

2ajednice u slucujevima utvrdj enim "Statutom zaj ec;lnice i; • 

4) i.zjasnjava se o nacrtu f'inansijsk0g planii Zajadn.ir 

5) odlucuje o pi:tanj ima obestecenj e . Zaj ..;dnice u skla, 
du sn opstim aktom Skupstine Zajedn~ce; · · 

6) odlucuje o zakljuciva.nju drustvenih dogovora, sa-
. . . . . _:. - . 

. Dll?upravnih sporazuma i ugovora radi izvrsavanja zadataka iz av~ .. 
djelokruga u skladu sa zakonom, statutom Zaj ednice, ovom odlulc01 

i drugim opstim aktima Osnovne zajednice~ 
7) usvaja izvjestaj o poslovanj u i zavrsni racun Oaa 

vne · zajed.c.ice; 

8) razmatra. izvj estaj o poslovanju Za.j ed1 .. ice i _radu. 
nj ene sluzbe; 

9) obrazuje komisiju koja rj esava 'u drugom stepenu 
pravu na profesionalnu rehabilitaciju, pravu na zaposljavanje 

prilagodjavanje; 



Clan 10. 

Skupstina Osnovne .zajednice bira predsjednika i njegovog 

zwnjanika! 
(l) 

: -~> . . 
Predsj ednik pr~.d;sj ede,va sj ednicama Skupstine Osno-. . . . . . . . ~-- :~- ... .. . ,\ .: - . ..: . 

vne zaj ad.nice. _ .. , .. . ,_. ,w"•·-· . 
,• • • • • .,. - •. ,1 #,' \ , JC • ,. •... 

(2), Pre.dsjednik .se stara _da se, sjednice Skupstine Osno-
. - : . '. ·- ..: . .! - . ·. . . . ·. .. . .. 

vne zajedn;i.ce od_.I:"zavaju p,rema poslovniku Skups_tine, neposre:dno 

ucestvµj e _ U pri;rem~~ -~j-~~d.nica', ~ta,r.a se O izvrsavanju stavova 
, . ._. . .. . ' . . . . . .. !. . • . ., { . . '. . . .. •: • ~ . 

: i zaklj/lcaka, programa _:i ~.,~~o?a Skupst~ne Ospov:ne zajodnice. 

(3) Predsje~n-~k. je z,~;- ~~PJ r~q L~dgovoran Skupstini 
Osnovne zajednice. 

_ , (~ "'91.an 1,1.~ 

Skupstina Osnovne zajednice ima Izvrsni odbor u koji 

bira 7 delegata iz reda svoji~ clahb~a. 

Skupstina b.ira _predsjednika Izvrsllog odbora i njogovog 
zamj enika! 

. . '._ ~ ; _ ... : .. ~ 

Izvrs,ni 09-_bor,; 
. . . · .. ..... 

l) utvrdjL1je . nacrte· ops"!;ih akata i prijedlog3 drugih 

akata koje donosi Skupstina Osb.ovne zaj~dil:ice i odredjujc u skla­

du sa ovom odlukom ;..'lacin i.. rokove izjasnjavanja o nacrtima; 

2) razmatra i utvrdjuje. prijedloge- mjerc. u. oblasti pre­

v:mcije invalidnosti, profesiona~ne rehabilitacije i zaposlja­

vanja invalid_a rada i prati reai1z'ac.:i.ju tih mjera; 
3) odl_ucuje u _ drugo.m ste_,l) ,en~ po prigovorima protiv 

odluka Komisije· za rje~avanje sta~benih potreb~ penziono-.ra i 

invalida rada i _.i{omisij e z::.: pomag~nj e o!:>oravka i rakr,3acije pe-
nzionera i i.nvalida .rada; , . - : .- . 

1> stara , sa o_ izvr~avanju opstih i drugih akata i za­
kljucaka Skupstine Zajednice odnosno_Skupsti.ne Osnoyn~ zajetlnice; 

5) stara se o blagovremenom ostva.rivanju prava osigura­
nika i u.zivalaca penzija i o Wila~redjenju osiguranja; 
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6) vrsi izvrsne poslove na osnovu ovlastenja datog 

opstim aktom~ ·finansijskim planom i drugim aktima Skupstine 

2.ajcdnice, odnosno ~kupstine Osnovne zajednice~ 

7) utvrdJuje 9rijedloge za izbore i imenovanja claru,.­

va rad.uih tij ela Skupstine Osnovne zaj ednice i ..l:')redstavnika Osr..oa 

vne zajed.nice u organe drugih organizacija -i zajedni.ca; 

· 8) odlucuje o zakljucivanju ugovora u v~zi sa sprove>­

djanjem penzijskog i invalidskog osiguranja izuzev ugovora iz 

clana 9 • . st. 2. Zakone o penzij skom-,i invalidskom osigu.ranju; 

9) utvrdjUje prijedlog godisnjag izvjcstaja o poslo­
vanju Osnovne zajednice; 

nika. 

10) vrsi i druge poslove utvrdjene ovom odlv.kom. 

·clan lJ. 

Izvrsni · od.bor ima predsj adn:~a i zamj enika pr:Jdsjed- l 
Predsjednik predsjedava sjednicama Izvrsnog odbora, 
Prcdsjednik se stara· da se sjednice Izvrsnog odbora ' 

odrzavaju prema poslovniku Skupstine Os:novne zaj ednicc, ncposr&­

dno ucostvuje u _pripremama sjednica, star~. s~ .:. P _;iz;v_rsavacju ata­
va, zakljucaka _i pl@ova Izvrsnog odbora. _ 

Predsjed.ni~ _Iz~snog odbora za svoj :p~/J. odgovara 
Skupstini Osnovne ~aj_l;ldni~e. · 

. 
Ola.a 14~ 

Skupstina Oenovne zajednice ima - komisijG: 
l) ko.misiju za zalbe~ 
2) komisiju za rjesavanje stambenih po-tr :?ba p ·onzi­

onera i invalida rada i 

3) kom:siju za pomaganje oporavka · j_ rekreacije pen­
zionera i invalida rada. · 

Clan 15~: 

Komieija za zalbe ima predsjed..nika i dva clan.a i 
isti broj zamjenika. 
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Predejednika i clanov:e komisije, kao i njil1ove zamje­
nike Skupsti.cia- OsnJvne zajednice bira iz svojih redova! 

Komieija iz st. l. ovog clana rjesava po zalbama osi­
guranika protiv rjesenja o pravu ·na ' profesionalnu rohabilitaci­
ju i zaposljavanje. 

Cla.n 16. 

Komieij~ , za "!;~;~s1:1va.nj.e stambenih potreba penzio.ne.ra 
i invalida rada ima predsjad.nika i 7 clanova od kojih se pred­
sj ednik ,·1 najma.nj e . polo:vina c_lanova bira iz reda delogata u 

• . . . . ' (' . I\. 

Skups ti.ni Osnovne za·j ed.ni~e, a po j ednog qla.na dolegiraju ops ti- . 

nski odbori Saveza penzionera, Saveza invalida rada i SUBNOR-a~ 

Komis:qa .. iz prethodnog stava: 

l) p.riprem~ pr_ij edlog plana razvqja i drugih opstih .. 
ak~ta u oblasti rj,esavanja stambenih potreba penzionera i inva­
lida rada, 

2) etara se o realiza~iJi utvrdjene politike Osno-

v?c. zuj_edni_ce u_ ot>l_~:~.t ,i i' .rjesavanja. stamb~fJ:;i,.h_ potreba uzivalaca 
Prava i · izvrs~vanju ops,tih akata, . zakljuc~!c~ i d.rugih akata 
organa Osnovne · zajed.c;i._ice. u oyoj o.b.lasti; 

3) ~je~av~---. ~ prvom stepenu o pojedinacnim korisnicima 
. . :...: . . .. 

s~ambenih jedinica .. i d9djeli , kredi~a za individual.nu stambe.nu 
izgradn;ju. 

Clan 17. 

Komisija za pomaganj~ opo'.ra~.ka i .rekreacije penzi­
onera i invalida rada ima predsjednika i 5 clanova. Pr]dsjedni 
:l. _naJmanje polovina clanova , komisije bira se iz reda delegata 
u. Skups.tin:i Oenovne zajednice, a ostale clanove delegir2ju opsti­
nski o!l,bori Saveza pe.nzionera i Saveza invalida rada. 

Komisi·j a iz prethod.nog stava: 
l) priprema prijadloga pla.na' razvdja· i drugL1 opstih 

akata u oblasti pomaga.nja oporavka i rekreacije penzionara 1 
invalida rada: 
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2) stara se o ·realizacij i utvrdj ene poli tike Osno­

vne zaj ednice u oblasti pomagnj a oporavka i · rekreacij e penzi­

onera- i invalids rada; 

__ 3) rjesava u pravom stepenu o pojedinacnim korisnicJ. 

ma sredstava namjenjenih pomaganju oporavka i rekreaciji penzi- · 

oncra i ii1valida rada. 

Clan 18~ 

Do donosenja poslovnika Skupstina Osnovne zajedr.ice 

:1: njeni izvrsni organi rade na nacin kak:o j e to utvrdj cno Po­
slovnikom Vijeca oaiguranika Lopare, ako ovom odlukom nije 

tl~ukcije regulisano • 
. ·-

III INFORMISANJE DELEG.ATa I J.n. VNOST 

&illa OSNOVNE Zit.JEDNICE 

Clan 19. 
. ~ .. 

Delegat ima pravo da bude stalno i redovno obavje-

stavan o cinjenicama i_podacima CJ.Je mu je poznave..nja potrebno 
radi redovnog, pravilnog i uspjesnog vrsenja · :funkcije delegata 

a naroci to o pi tanjima koja ea razmatraj u u ~rganima Osnovna 

· jednice, sprovodjenju poli tike u oblasti penzij skog i invali­

dskog osiguranja i izvrsavunju statuta i drugih opstih akata 

Zajed.nice i Osnovne zajednice. 

Clan 20. 

Delegatima se redovno dostavljaju info.r'mativni, do­
kumentacioni i drugi materijali koje pripr13tnaju _i prikupljaju 

izvrsni or.gani Osnovne Zajednica· i slu~ba Zaj ednice, a odnose 
na prijedloge opstih i, drugia akata Osnovne Za.jednice i Preble» 

tiku pcnzijskog .i invalidskog ostgu~~nja. 
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Olan 21. 

Delegati imaju pravo da traze od Sluzba Zajadnice 
dopu.nsko inf'orniacije "i objasnjenja o pojedinim pitanjima koja 
su na dnevnom redu sjednica organa ciji su clanovi. 

Osnovna Zajednica obezbjedjuje uslove da sredstva 
jcvnog inf'ormisanja mogu pratiti rad njenih_ organa na sjodnica-

- ma i da ostvare uvid u mater;ijale koji ·se razmatraju na sje• 
dnicama i dostavljaju de~egatima. 

Sluzbenom tajnom smatraju se: 

l) podaci od znacaja za narodnu odbranu, 
2) medici.nski podaci o·· zdiavstvenom stanju pojedinib. 

osiguranih i drugih lica. 

IV ODNOSI OSNOVNE .&-~JEDNICE Sb. DRUGThI 

ORG....NIZ...CIJAi:M~ I Ztt.JEDNIC~ 

Cla:11 24. 

Osnovna zajednica saradjuje sa samoupravnim organi­
zacijama, skupstinom opstine, d~ugim samoupravnim zajednicama 
i drustvenim organizacijama na principu usaglasavanja stavova 

. . . . 

o pi tanjima od zaj_ednickog interesa, a naroci to u sprovodjenju 
prev~ncije invalidnosti, profesionalne rehabilitecije i zapo­
sljavanja invalida rad~ ·i. rjesav~ju stambanih potrebe i ob.e­
zbjednjivanju uslova za· oporavak i rekreaciju. uzivalaca panzi­
j a i invalida rad •. 

Saradnju u smislu prethodnog stava Osnovna zajedni-
ca ostvaruje putem samoupravnog sporazumjevanja sa drugim zainte­
resov&nim organizacijama i zajednicama, putem udruzivanja sredsta­
va za odredjcne namjene i zajednickim preduzimanjem konk~otnih 
mjera, 
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Clan 25:-
• I 

Skupstina 0snovne zajadnice ravnopravno i zaj edno aa 
skupstinorn ops tine razmatra poj adina pi tanj a iz o blasti pcnzi­

j skog i invalidsk:og osiguranja i odlucuje o ti_m pitanjim2, kai 

jc to odredjeno atatutom opstine. 

Clan 26. 

Radi oatvarivanja uspj csnij e saradnj e sa drugim za-
-interasovanim organizacijam~ i zaj ednicama, Osno.v nc.1 zaj ednica 

ce prema ulrnzanoj potrabi informisati te organizacije i zaje­

dnice o problemima koji zahtjevaju zajednicko rjesavanje i pre­

dlagati im preduzimanje zajea.n:ickih mjera za rjesavanje takvih 
p1•oblama! 

. V PR0Glw:;,lfu..NJE I PL .... NIRANJE 

Clan 27. 

0s.11ov.11a za'jednica donosi svoj plan r-azvoja u obla­
sti stambene izgradnje · i pom~ganja oporavka uzivalaca penziJa 

u skladu sa programom razvoja Zajed~ce, drustvenim dogovorima .. 
i politikom stambene izgradnj~ u opstinama. 

Clan 28. 

0snovna zajednica u postupku izrade p.roe;;rama re.zv<> 
ja Zajednice predlaze potraba i mjere .u . . oblasti pr.3V~nc.ii..je in.v 

.lidnoati, profesionalnc:J rehabilitacije i zaposljavanja osigura. 
· nika sa pr&ostalom radnom sposobnoscu. Osnovha zaj Gd~1ica ;ove 
potrebe i mjere predlaze u ek:ladu sa mogucnostima orgenizacij 
z~jednica, kao i sa drustvenim dogovorim~ i samoupravnim e,ilora.­

-· zwnima koJi au zaklJuceni za . ovu oblast. 
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· VI NAR0DN... 0DB&.N~1 

Olan 29 •. 

Osnovna zajednica vrsi pripreme za obavljanj~ svoje 
dj:3latnosti u uslovima neposredna ratne upasnosti i u ratnim 
uslovima u skladu sa Zakonom o narodnoj odbrani i drugim pro­
pisim~ donesenim na osnovu . tog Zakona, kao i planovima Zaje-­
.d_nice i opstinska skups tine. 

VII POS'.i:i.Jl?.,.J.{ JJ0N0Bt~J~ .. ST.,..TUT ... I DRuGIH 

O.t'bTirt .a.K,.i'~• -I z...KLJUCIV .,..NJ .c; lJHUbTV JNiii 

DOGOVO~ I S .. ..iiiOU.!?~Vi'lln S.t'O&ZU1f~ 

. Clan JO. 

Ops;ti akti Osnovne zajednice au: statut, plan ra­
zvoja, odluke, pravilnici i poslovnik. 

Clan 31. 

.. ~ .... 
Donosenje opsteg akta moze pradloziti: 

l) delegacija; 
2) Izvrsni odbor ili drugi izvrsni organ Skupstine 

Osnovne zajednice; . ·. . -~ .. · . 
3) Odbor za samoupravnu kontrolu Zajednice, 
4) svaki delegat u Skupst~ni Osnovne zajJdnice; 

5 )· zainteresovana. organiz~cija; 
6) Direktor nadlezne filijale 

· ··· Clan 32. 

o prijedlogu za donosenje opsteg akta odlucuje 

Izvrsni odbor. 
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.Jco Izvrsni odbor ne usvoji prij edlog za donose­

njo opsteg alcta, obavjestava o tome Skupstinu Osnovno zaje­

dnice i podnosioca prijedloga •. 

. Olan 33 ... 

1 Osnovna zajednica. donos:i. opste akte po postupku 

utvrdj;:}nom odr'3dbama _cl. 255. do _260 statuta Zajednice ~ 

0 nacrtu stc..tuta i plana razvoja Osnovne zaj cdni­

ce vrsi se izjasnJavanje delegacija shJdno odradbama cl. 256. 
statuta Zajednice •. . 

lzyrs_~i . od_bor IPO.z ~ od_l uci ti da . se i zj asnj avanj a 

delegacija p,roveg,e i o nac,rtima drugih ops tih aka to., odnosno 

da se o nacrtima opstih akata sprovede izjasnjavanj c drugih 

zaintcrasovanih organizacija i iajednica. 

Izvrsni odbor utvrdjuje nacrte i prijedlogo opstj 

~~ta k:oj 9 donosi : 31$:upijlina. Osnov.ne . zaj ednice. 

cian 34. 

O zakljucivanju drustvenog dogov:,ra i samQ.upravnog 

sporazuma odlucuje Skupstina_ Osnovne zajednice na prijedlog 
Izvrsnog odbora . .. ·, " ·· 

4 kte iz prethodnog stava potpisuj e predsj ednik Sku-
-· :_ ·· 

pstine Psnovne zajeqnice. ; 

Clan 35. 
i . ' 

Opsti akti• liojim se regulisu prava i o baveze osi­
ganika i uzivalaca :panzija, ostvariva.nje nj:i.hovih p.rava i izv­
rsavanje obaveza objavljuju se u slu.zbe.nom glasilu skupstino 
ops tine, a ostali ops ti akti u .bil tenu Zajednice. 
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VIII PREL.nZNE I ZnVRSNE ODRBDBE 

Clan J6. 

Ops ti akti Vij eca osiguranika Lo pare, ukoliko nisu 
u suprotnosti sa ovom odlukom, ostaju na snazi do njihovog uskla­
djivanja odnosno do donosenja novih opstih akata, a najfuzc do 
Jl. deccmbra 1975. godine. 

Clan 37. 

Izvrsni odbor utvrdice nacrt Statuta OsnovnG zaje­
dnice, sprovesce postupak izjasnjavanja delegacija i zainte­
resovanih organizacija i zajednica i utvrdice prijedlog statu­
ta do 15. oktobra 1975. go dine. 

Clan JS. 

Ova odluka objavice se u sluzbenom glasilu Skupsti­
ne opstine Lopare, a stupa na snagu treceg dana od objavljivanja. 

Broja 7/75 

dana 
- . . 

1975. godine 

L o p a r e 10.7.1975. godine 

PREDSJZDHIK: 

SKUPSTINE 0Sil0Vtra Z..JEDNICE 

PEN ZIJSK0G I IHV •• 1Ii.JSK0G osr .. 

gUMNJ.A 
Milan Novakovic s,r! 



• 1_ Ne;- os?].ovu . clana 17. 0dl~e o ovlascf:!njima opstinskih 
organa za ·precl.uzifilanje mjera drustvene kontrole cijena / 11Sluzbeni 
gl<:1snik OJ?~tin~ Loparell, br9j 6/72/, Opstinski . sekI'etarijat za 
privredu l. drustvene djelatnosti; izdaje . . · •. · • 

NAREDBU 

o dos~avijanju cjenov~ika usluga i proizvoda 
' • '.- :

1radi evidetlcije ·· :- · ., :~. 

1. Org~nizacije udruzenog rada, samostalne zanatlije, 
samos~alni ugostitelji i drugi ucesnici u vrsenju· usluga duzni su 
da Opstinskom sekretarijatu za privredu i d~ustvene djelatnosti 
dos~avljaju radi evidencije cjenovnike slijedecih usluga i 
pro1.zvoda: 

- · zakupnine za poslovni prostor i garaze, 
""'. _molersk;o-farbarske us luge, 
- · dimnjacarslc:e us luge, . 

ul~znice za bioskop, 
~ usluge popravki automobila, 

usluge pranjn i podmazivanja auto~obila, · 
- brijacko-frizerske usluge, 

,_ obucars_k;~ us luge, . 
krojacke usluge, 

- elektromehanicarske usluge /porpavke radiopo.rata, 
teievizora i termickih a:parata za domacinstvo/, 

- ·U:gostiteljske, ukljucujuci i buregd2tinice /osim 
., ·_ . us'1\igaLiJtra'nim turistima i usluga po posebnim ugo-

. vorima/1 · · · 
2: Cjenovnici o postojecim cijenama usluga i pro­

izvoda iz prethodne tacka ove naredbe dostavljaju se u roku od 
15 dana od dana stupo.nja nn snagu ove naredbe. 

Od obaveze dostavljanja cjenovnika o postojecilli · 
cijena.ma izuzimaju se zakupnine za poslovni prostor, kao i ost~le 
usluge ciji su vrsioci evidentirali postojece cijene do stupanJa 
na snagu ove naredbe. 

.. 3. Fri sv3-k:9j promjeni cij~n~ usluga i :pr?izvoda iz 
tacke 1. ove naredbe vrsioci usluga duzm. su dostav1.t1. nove 
cjenovnike najkasnije 30 dana prije pocetka njegove primjene. 

Odredbe prethodnog stava primjenjuj"-se i prilikom 
prosirenja asortimana usluga i proizvoda. 

4. Obavezi dost~vljanja cjenovnika podlijezu i novi 
asortimani i kvaliteti usluen i proizvoda obuhvacenih ovom 
naredbom. 

Cjenovnici iz prethodnog stava.__dostavljaju se najka­
snije 60 dana prije pocetka njihove primjene. 
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--·:··· 2. Orge.nizacije . udruz~npg,:rada za nov~ poslovne je-
dinice, same3stalne , zanatlije i -samostalni ugosti telj i . za nove 
radnje · duzni su dostaviti cjenovnik o cijenama · usl~ga i p3:2:izvoJ 
iz tac. l ove naredbe 15 dana prije pocetka. rad~. , :: · : 

6. Sekretarijat moze na zahtjev podnosioca, 
rokove iz tacke 3,4, i 5. ove naredbe, sto ce naznaciti 

skrati 
na cje:::.. · 

I 
radii 

vniku prilikom evidentiranja. · · 

7. Cjenovnici koji. se dostavlJaju Sekretarijatu 
evidentiranja treba da sadrze slijedece podatke: · 

a/~- naziv usluge odnosno proizvoda, . 
b/i' jedi·nicu mjere, . . _ 

· · - .-,cl.- pr.odajnu cijenu, .' ,· 1 • · 

· ·L:o, : e/.: us,loy_e prodaje koji uticu na visinu c.ijene, . 
f/ dan pocetka primjene c~fenovnika~ · 

smatrace 
Ako cjenovnik ne sadr~i podatke iz prethodnog stava 

s13 da nije ni dostavljen •. 
: •• J 

8. ' Ova na'.redba stupa na snagu o~~og dana od dana 
objavljivanja na oglasnoj tabli Skupstine opstin.e Lopare, s tm 
da 6e biti objavljena u 11 Sluzbenom glasniku opstine Lopare". 

. ' , •. ' . 

SKUPSTINA OPSTINELOP.ABE 
Opstinski sekretarijat za 
i drustvene djelat~asti 
Broj: 38-04/4-37 
Lo pare , 27 • 8 .197 5;. ~odine 

. , 

·, r ;. .. . 

. r .-. . 

i--.. •: 

privredu 
V.D. SEKRETARA 

Opstinskog sekretarijata za 
vredu i drustvene djelatnos, 

Vasic Ste.fans ,r. 

. , .. ·1-~· 
,:. . ... 

. ... '. " 

: t, '5°I .C, 

. ··, 



Na onovu /Hana 95. Statute optitJ.ne Lopera _("Slu!bani, 

glaani~ 0p~tina Lopare", broj 5/74) Skup~tina op~tine Lapar~ na 
zej ednil!koj sjadni ci Vij eca udru~anog rad a ., Vijaca mjesnih zaje. 

dnica i Oru~tvano-politi~kog v ijeca-, odrfane dana 24, •juna 1975, 

god i n e , · d o n i j e l a j e 

R J E S E N. J E 
o baspovratnom dodjeljivanju novfanih 

sradstava Fondu za puteve 50-e Lopare 

I 

Dodjeljuje se bespovratno Fondu za puteve Skup~tine 

op~tine Lopara, nov~ana sredstva u iznosu od 30.000 dinara sa 
Rezervnog Fonda 50-e Lopare. 

II 

Ova sredstva dodjeljuju se za saniranje. tr9~kova pri 

izyr_adnji mostova na rijeci Jablanici u Jablanici. 

I II 

Dvo rjelenje objavice se u "Slutbenom glasniku_. 
ops tine Lop are". 

Broj; o2 3-ol-155 
Datum: 24. juni' 1975. god. 

PREDSJEDNI K 
SKUPSTINE OPSTINE LOPARE 

muhamed Abdurahmanovic,s,r. 



SKUP~TINa OP~TI~E ~02ARE 
- STRUCNA SLU'"13A 

Lopare, 15!8~1975. godine 

ISPRAVKE 

Ispravka Odluke o Opstinskom stabu teritorijalne odb­

rane, obavljene u "Sluzbenom glasniku" broj 6/75, Skupsti":" 
ne ops tine Lopare.· -

l~ u· clanu 13. stav 2 .. navedene odluke brise se rijec 

"mogu", a izmedju rijeci "zajednicki'' i 11uredili 11 dodajc a~ 
.rij ec- "6e ", a u daljem tekstu istog clami i atava brisu se 

rijeci - 11ili o tim pi tanjima utvrdi ti jedinstve.ne osnove i 
mjarila-a u skladu sa odlukom Skupsti.ne opstine, u dodaju se 

rijaci "i drugim opstinskim organima Sluzbom za zujednicke 

poslovo-i Struc.i:lom sluzbom Skupstine opsti.ne Loparo". 

' Ispravka Odluke o organizaciji i radu etrucne sluzbe 
glasnik broj 5/75, .Skupsti.ne opsti.na Lopare. 

U clanu 24, stav 1. u 4-om redu iza rijoci. 11radnici 11 

brisu se rijeci "organizacije udruzenog rada", e dodaju se 
rijoci "opstinske organe uprave, 1druge opsti.riske orgc.ne i 

Sluzbe za zajednicke poslove", 

STRUCNA SLU~ 


