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Samoupravani sporazum o 2zapoSljavanju na podrue—
¢ju SIlZz-e za zapoSljavanje - Tuzla

Statutarna odluka osnovne zajednice penzijskog
i invalidskog osiguranja Lopare,

Naredba o dostavljanju cjenovnika usluga i pro=-
izvoda radi evidencijee

RjeSenje o bespovratnom dodjeljivanju novéanih
sredstava Fondu za puteve SO-e Lopare
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Na osnovu ¢lana 121l. Ustava SocijalistiCkc Rederativne
Republike Jugoslavije i &lana 125.Ustava Socijalistidke Republike
Bosne i Hercegovine, radnici u osnovnim organizacijama udruZenog
rada, radnim zajednicama koje nisu organizovane kao os'n:ﬂme‘orga-
nizacije udruzenog rada i radni ljudi u drugim samoupravnim orga-
pizacijama i zajednicama, na podrudju opStine utvrdjenih:u &lanu
1, ovog Samoupravnog gporazuma, zakljuduju:

SAMOUPRAVNI SPOR..ZUH . .
0 ZuPOSLJIAVANJU Nu,PODRUCJU SnMOUPRLVNE
INTERESNE ZaJEDNICE Za ZaPOSLJIAVANJE
TUZLA '

I. OPSTE ODREDBE
Clan 1,

' '”Radhici‘li "osribvnim organizaci;jama' udruzenog rada, ra-
dnim zajednicama koj'e"hiéu organizovane kao osnovne organizacije
udruzenog rada i radni ljudi u drugim samoupravnim organizacija-
ma i zajednicama na podrué¢ju opsStina: banoviéi, Bijeljina,Bratu-—
nac,Bréko, Gradanica, Gradaddc, Kalesija, Kladanj, Loparec, Lukavac,
OraSje n/S, Srebrenik, Srebrenica, Sehoviéi, Tuzla, Ugljevik, Bla-
senica, Zvornik i Zivinice koji zakljule ovaj. Samoupravni spora-—
zua 111 mu prlstupe, saglasnl su da se prlllkom zaposlaavanaa ra-
dnika, pored zakonskih odredaba i odredaba SVOth gtetuta i drugih
opétih akata koji sé odnose ha zapo$ljavafijé radnika, pridrZavaju
i odredaba ovog Samoupravnog sporazuma /‘u daljem tekstu:Sptrazum/.

e e
it SRR

Clan 2.

SR .- Ovim se Sporazumom uredjujes
1. pradenje potreba u kadrovima i vodjenjc evidencije

radnih ljudi koji treZe zaposlenje, "
2. strucne pomo¢ koju Zajednica pruza ucesmcma ovog

SamoupravnOg sporazuma radi zadovoljavanja njihovih potrcba za ka-
q.I‘OVlmaq . o L . . - "o , S
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3. njere zé blqgévx:emeno pfipfemanje_ radnih 1ljudi za
zaposljavanje, . L o o ]
. _ 4, mjere i kriterije za pravilnije zaposSljavanje ra-
dnih ljudi koji traZe zaposlenje,

5. mjere za zapoSljavanje viska radne snage nastalog
usljed tehnolo$kih ili drugih unapredjenja kojima se doprinosi |
poveéanju produktivnosti pada i.veédem-uspjehu organizacije,

~

6. njere za sprovodjenjec ovog Sporazuma,

7. posebne maere,

8. materijalnu i drusStvenu odgovornost ulesnika ovog
Sporazuma za njihovo sprovodjenje.

II. PRACENJE POTREBE ZA KADROVIMA I VODJENJE
EVIDENCIJE o MNIM LJUDIMA KOJI TRAZE
' ZAPOSLENJ’E '

[ .
- Py

-

- . U okviru-svoje. redovne daela‘bnost:. Zaaedn:uca ¢e za uc
“snike ovog Sporazuma: R S :

1. pratiti tekuce i perspekblvne potrebe za kadrovina,

. 2. u sarad.ngl sa potplsnlclma ovog Sporazuma istrazi
.- Tl rezerve tehnoloske i druge Viskove radnika u udruZenom radu,

3. pratiti zanmanaa i kvalifikacionu strukturu radnils
u udruZenom radu, '
4. ispitivati vrsté i profile tekuéih i’ perspektivnih
potreba za radnom snagom,
5. proudavati djelovanje privrednih i drugih mjera sa
zaposlenost i zapo$ljavanje u cilju preduzimanja odgovarajuéih
'~ njera za obezbjedjenje potrebnih kadrova potpisnicima ovog Spors~
zuna, odnosno iznalaZenja moguénosti za zapo3ljavanje viZka radne
snage nastalog usljed tehnoloskih i drugih unapredjenja koJjina sa
doprinosi poveéanju produktivnosti rada i veéem uspjehu orgamza-
cije.

we -

o ar
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Clan 4.

Pored evidencija o radnim ljudina koji traZe zaposle-
nje i drugih evidencija u vezi sa zapo3ljavanjem koje vodi prema
vazetin propisima, Zajednica ée za potrebe potpisnika ovog Spora-
zuna voditi i druge evidencije o dinjenicama va¥nim gza zapo3ljava-
nje i sprovodjenje ovog Sporazuma.

Clan 5.

U€esnici ovog Sporazuma dostavljade ‘Za;j'edn.ici:

1. svoje godisnje potrebe za kadrovima i unutrasnje
rezerve kadrova’ na,jkasni;je do 30.n¢vembra za narednu godinu uraduna-
vajuéi i pripravnike, sa or:.,jentacionom dinamikom popunjavanja ra-
dnih mjesta, '

o 2. prijavu o svakom prestanku svoastva radnika u udru-
Zenom radu, Y. roku od 8 dana. od’ da.na prestanka toga svoastva ra-
dnika,
3. prijavu o svakom novom ili upraZnjenom radnom mje-
stu, kao i pripravaidkom i udenidkom mjestu, u roku od 8 dana od
dana otvaranja ili upra’njenja takvog radnog maesta, '

4, prlaavu o svakom popunaavanau novog ili upraZnjenog
radnog pripravnidkog ili uéenlckog njesta u roku od 8 dana od dana
popunjavanja,

I

5. jedan primjerak anal:.ze rada PO ugovoru o daelu koJi
u smislu élana 87. Zakona o prav:.ma radnika iz nedjusobnih odnosa u
udruzeno_n radu /"Slujbeni list SR piH",broj 27/73/,0bavezno dosta-
vlja nadleZnom.organu inspekcije rada,

6. prijavu o udrufivanju rada radnika do polovine pu-
nog radnog vremena koji je u drugoj OOUR-a udrufio svoj rad sa punin
radninm vremeénon, u roku od 8 dana od dana kada ae radnik na taj
na¢in udruZic rad, -

Tl T 7 m.jeseénu ev1denc:1.,3u rada duzeg od punog radnog vre-
mena do 15. u mjesecu za protekli njesec, )
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8. prijavu o stupanju u udruZeni rad lica koJji su
uzivaoci penzije, u roku od 8 dana od dana stupanja na rad takvie
lica. ' b : |

Podaci od 1-4. tadke prethodnog stava dostavljaju se’
na cbrascima koji su utvrdjeni vaZeéim propisima o evidencijanma ;

1

iz oblasti rada, a pod 5-8. na obrascima koje utvrdi Zajednica.
{

Zajednica ¢e po prijemu prijave za upraénjené ili
novootvoreno radno mjesto " %¥nje potpisnik Sporazuma nije obja-
vio konkurs ili oglas izvriiti oglasavanje radnog mjesta slobo- !
dnim, javnin sredstvima informisanja, ukoliko to potpisnik ®po- !

razuna plsmeno vahtheva. : : 4 ! :

Pod . Javnin sredstvo.m 1nform1sa.n3a lZ prethod.nog staw
podrazumijeva se sredstvo.utvedjeno opStim aktom potpisnice Spo-
razuna koja zahtijeva raspisivanje konkursa odnosno oglasa.

III. STRUC"IA POMOC ZAJEDNICE POTPISNICIMA SPORA-
R ZUMA U ZADOVOLJAVANJU NJIHOVIH POTREBA ZA
- KiDROVIMA

Glan 6. ot _
Zajednica &e pruZati potpisnicima ovog Sporazima od-

govarajuéu struénu pomoé u zadovoljavanju njihovih potreba za’
-kadrovina.

e - -

Struéna pomoé iz prethodnog stava Zagednlca ée pru—
thls po pravilu, bez naknade.
‘Glan 7. C

e
Pod struénom pomoéi iz prethodnog &lana podrazunij

.se: ‘

l timslka obrada odnosno ps;l_holosko testlranae kandi

data u granicama kadrovskih 40gucnost1 Zajednice radi utvrd,)lvan.

njihovih sposobnosti za obavljanje pojedinih poslova ako Jje to

] predvidjeno samoupravnim aktina 0 medjusobnim odnosima radnika
udruZenonm radu potplsmka ovog Sporazunma,

-
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] 2. davanje strucnih savjeta potpisnicima ovoga Spo-
razuna- prilikon- utvrdjivanja njihovih godisnjih potreba za ka-
drovima i unutrasnjih rezervi kadrova, - S - :

S pruzenaa ‘strudne pomoéi potpisnicima ovoga Spora-—
guna prilikom ntvrdjivanja godisnjih i perspektivnih potreba za
kadrovima, a posebno manjin OOUR-a, koje nisu u moguénosti da
obezbijede odgovarajuée kadrovske sluZbe, '

4, obavlirnje potrebnih poslova kada se potrebe za
kadrovina zadovoljavaju puten medgumaesnog posrednvanaa, '

5. svaku drugu nomoé u zadovolaavanau nJ:l.hov:l.h potreba

za kadrovima, u granicana sa ciljevima i zadacima Zaaednlce,

6. obezb,jedaenae organizovanog nacéina 1ni‘ormlsan;ja
radnika pr:urremeno zdposlenih u inostranstvu o 'slobodnim radnim
njestima kod potpisnika ovog Srorazuma, na nadin koji ée maksi-
malno obezbjedjivati potrebu duvanja poslovne tajne potpisnika

Sporazunma,
oy

IV. BLAGOVREMENO PRIPREMANJE RADNIH LJUDI ZA
ZAPOSLIAVANJE | .

\Jlan 8.

- Dﬁ*“)lﬁnlCI ovoga Sporazuma saglasnl su da se preduzi-
naju sve potrebne njere:za blagovremenu pripremu radnih ljudi za
zapoSljavanje. ‘

Mjere iz prethodnog stava obuhvataju:

1. blagovremeno i uredno dostavljanje Zajednici poda-
taka o &injenicama iz &ldna 5.ovog Sporazunma,

2. blagovremeno obavjeStavanje potpisnika Sporazuma o
noguénosti zadovoljavanja n,jihovih potrebé za kadrovina .zaposlja-
vanjem lica koja se nalaze na evidenciji nezaposlenih kod Zaje-
dnice,

3. prikupljanje dokumentacije radi utvrdjivanja prava .
prioriteta na zaposlen.ae prema krlterlaumima utvrdjenin ovim SPO-
Tazunon, DL



4. orgenizovanje i sprovodjenje strucneé obuke nezapo_-i
slenih radnika koji treba da udruze svoj rad kod nekog od potpi-:
snika ovoga Sporazuma po programu organizacije koja trazi radnim

5. obavljanje potrebnih radnji medjumjesnog posredo- 1
vanja kada je moguée samo na-taj nacdin obezbijediti potrebne ka-i
drove, .

6. preduzimanje i drugih mjera i radnji koje se u po-‘
jedinim sludejevima pokazu kao neophodne da se zadovolje potrede
za kadrovima nekog od potpisnika Sporazuma.

Glan 9.

Mjere iz tadke l; stava 2. prethodnog &lana odnose |
na sve ulesnike Sporazuma, iz tadke 2. i 5. na Zagednlcu, a njer
iz ostalih tadaka na sve potplbmke Sporazuma uz saradnju sa Za—i
aedm.cox_l.

Zajednica ée udestvovati u snoSenju troZkova struéne
obuke negaposlenih radnika, prlaavlaenlh na evidenciji Zajednice'
u skladu sa svojim opstim aktima.

V. MJERE Z4 Z.POSLJAVANJE VISKA RLADNE SNAGE NA-
STALOG USLJED TEHNOLOSKIH ILI DRUGIH UNAPREDJE-
NJA KOJIMi SE DOPRINOSI POVECANJU PRODUKTIVNO-
STI RADA I VECEM USPJEHU ORGANIZACIJE

¢lan 10.

Potpisnici ovoga Sporazuma ée preduzimati posebne njes
~oko zapo3ljavanja radnika koji u OOUR-a ili drugoj organizaciji
ili zajednici ostanu bez radnog mjesta usljed tehnoloskih ili
glh unapredjenja kojima sge doprinosi unapredaenau produk‘tlvnosti
rada i vecéem uspjehu orgamzaclae.
| '.»
Clan 11. o - ;
U njere iz prethodnog &lana spada: . o

/

1. pravovremeno obavjeftavanje Zajednice o nastalor te
hnoloskom viZku radne snage s prijedlogom o uslovima i nadinu
nog zaposlaavan;ja u drugoj OOUR-a, radnoj orga.n::.zacl,jn. ili zaje
dnici /potpisnici ovog Sporazuma/, |

|

d
’
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.2+ rasporedjivanje na druga radna njesta koja odgova-
raju radnikovim strug¢nim i drugin radnim sposobnostima u okviru
igte ili druge potpisnice ovoga Sporazuma koja se nalazi u istom
njestu ili u njestu stanovanja radnika, ili u njestu koje je blize
njestu stanovanja ili skraéuje putovanje do mjesta stanovanja, bez
ili uz prethodno strudno osposobljavanje ili prekvalifikaciju,

3. preuzimanje radnika od potpisnica ovoga Sporazuma
na upraznjeno ili novootvorena radna mjesta dije strudne 1 ‘druge
sposobnosti odgovaraju propisanin uslovina za konkretna radna nje-
sta, S _

4, zadrzavan;je u udruZenom radu radnika sve dok se ne
steknu uslovi iz tadke 2. i 3. ovog &lana.

: €lan 12. .

) Po‘_bijis_nica oVogé Sporazunma koja trazi da se nastali
viSak radf;ika iz &lana lo,dvog Sporagzuma Zaposli u drugu radnu
organizaciju - potpisnicu Sporazuma - izdvojiée sredstva iz_do-
hotka i bespovratno ustupiti radnoj organizaciji koja zaposljava
te radnike, ako organizdcija - potpisnica Sporazima - koja zapo-
8ljava radnike to zahtijeva, ili udruZiti sa sredstvima Zajednice,
sve u cilju stvaranja uslova za otvaranje novih radnih mjesta ili
struénog; osposcbljavanja i prekvalli‘lkaclae za nova radna nmjesta,
u skladu sa opitim aktima Zajednice. ' ‘

0 izdvajanju i udruZivanju sredstava iz prethodnog
stava izmedju zainteresovanih potpisnica ovog Sporazuma zakljucu~
Je se ugovor koalm se regulise nadin i uslovi haposlaavy:naa ovih
radnika, - r.

Ugovor ne mo¥e biti u suprotnosti sa ovim Sporazumom.

VI, MJERE Zi PRAVIINIJE ZAPOSLJAVANJE RADNIH -
LJUDI KOJI TRAZE ZAPOSLENJE

Clan 13.

Potpisnici ovoga Sporazmma prilikom izbora kandidata na
novootvorena ili uprainjena radna mjesta prvenstveno ée primati
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-radnike sa evidencije nezapcslenih,-ako njihove strudne i druge
radne sposobnosti odgovaraju zahtjevima radnog mjesta, pridriava
¢i se pri tome kriterija o pravu prvenstva na zaposlenje utgrd;jo
nih ovim Sporazumom. . o ' y
. . . . . RN o f\'gu.'h '1':- .:
AR & A . Clan 14,

_ Pravo prvenstva na zaposlenae utvrdjuje se prema sl
de¢im kr1ter13;Lna~ L

1 "1. gahtjevi kéji sé tra¥e za mad na radnom maestu,
2. socijalno~-ekonomski uslovi,
3. socijalno-humanitarni uslov:. i

4, ostali uslovi,. -

8 obzirom na krlterl;;e iz prethodnog stava , redosl]
u zaposlaavangu utvrdjuje se po sistemu bodova.naa tako da obave
‘gnu prednost ima onaj nezaposleni rad.nlk koal bude :.mao na,JVILse

‘bodova , s tim été se k:t'lterlg iz prethodnog stava pod 1. ne bo
ae. : . RIS PN N

. ~Zaht';je'vi koji sé tra¥e za _'g' opunu Arad:r'iog m,jesta"
G asr e e

Pod zahtaevn.ma 24 pepunu rad.nog maes‘t:a podrazum1;)eva-

Sse samo oni zahtjevi koji su utvrdjeni statutom ili Samoupravni

sporazunon o nedjusobnin od.nos:.ma radnlka u udrugzenom radu kod

‘pot'plsnlka Sporazuma. . .
P

Ako je Samoupravni sporazumom o medjusobnim odnosina
radnike u udrufenom radu predvidjeno @a se prije sticanja svojes
radnike u udruZenom radu vrsi provjeravanje struédnih i drugih
sobnosti radnika / test,audicija,praktidni i. drugi strudni. rad

sl./, rezultat toga proyjeravanja smatra se kao uslov za rad
slobodnom radnom mnjestuec - .. . .. '

. .- : %
g . ERN B
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2. Socijalno-ekonomski uslovi

Clan 16.

Pod socijalno-ekonomskim uslovima cijene se materija-
lno-ekonomski poloZaj nezaposlenog radnika i duZina vrernena koje

radnik ceka na zaposlenje.
a/ pr.ihod.i
Clan 17. .
. S:obzirom na prihode radnika i ¢lanova:njegovog doma-
éinstva, nezaposleni-radnik dobiva sljedeéi broj -bodova:
| - Bodbva

:l.« Bez prihoda loo

2. %5 gvakih zapodetih lo dinara mjesedénog prihoda
Po ¢lanu zajednidkog domaéinstva umanjuje se za

1 bod iznos bodova iz tadke l. ovog éiana,-
3. za svakih zapodetih 10 dinara 'godién,jeg‘ prihoda
od poljoprivredne d,jelétnosti po élanu zajedni-
- ¢kog domaéinstva umanjuje se radniku za 2 boda

' iznos bodova iz tadke 1. ovog &lana.

Glan 18.

i Kao pI‘lhOdl u smlslu ovoga Sporazuma smatra,gu se svi
prihodi &lanova zajednidkog doma01nstva, izuzev: 5001,3alne pomoéi,
stipendije, sve vrste jednokratnih pomoéi i jednokratnih dévan,ja,
ortopedskih dodataka i dodataka za pomoé i ngegu treceg lica, po-
moéi porodici &iji se hranilac nalazi na odsluZenju vojnog roka
‘u JNA» pomoéi Zrtvama faSistifkog terora i -gradjaniskin Zrtvama
i rata, materlaalno obezbjedjenje nezaposlenlh radnika i dru(:e PI‘l-
"Vrémene i povremene pomoéi koae imaju karaskter 3001Jalnog davan,ja.

Glan 19.
Kao &lanovi zajednidkog domaéistva radnika u smislu
ovoga Snorazuna smatraju se svi élanovi porodice radnika, kao 1

B U

.
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druga lica, koja sa radnikom zajedniéki Zive. i zajednicdki trode 1
ostvarene prihode /ekonomska zajednica/. ) ’

Cinjenice iz prethodnog stava utvrdjuje Strudna slui%
Zajednice. . - .o - . R . :

I ) 6lan 20.

Kod utvrdjivanj:s visine prihoda od poljoprivredne dje
latnosti uzimaju se u obzir prihodi radnikovog domaéinstva od pole
prifrede iz prethodne godine, prema podacima sluZbene evidendije
dleZnog organa za prihode.

-Kod utvrdjivéanja ostalih prihoda’i uzimaju .se u obzix
prihodi svihi&lanova zajednidkog domaéinstva radnika iz prethodncs
Zlana ostvareni u poslednja tri mjeseca prije sadinjavanja rang-M
ste, .i to prema podacima sluZbene evidencije nadlezZnog organa za
ihode ili drugog organa - davaoca sredstava - odnosno isplatioca
liénog dohotka, .= ¢ oy v ' A T ‘ e o

R . . «’\' . _[‘.' . .
b/ Cgkwje na zaposlenje . .

o

s om ak . a .l

Clan 21.

Nezaposlenn. radnlk na ev1d.enc1a:1. k.od Zaaedn:.ce, i red
se prijavljuje zaaednlc;., .ng.duzinu ¢ekanja na zaposlenae,doblva-

P

) : Bodova
1. za svaki mjesec ¥ekanja do 12 mjeseci 2 1’
2. za svaki mjesec éekan;]a prek‘o 12-24 o 5 - 1

3. Preko 24 njeseca - _ - 100

Clan 22.

Bvako neopravdano propusta.na e re dovno g pr:L J avla ivanjs

,za;jedm.cl ¢ini prekid odnosno brisanje. s evidencije,i:rok iz pre.

. thodnog &lana podinje teéi od. dapa.kdda se radnik ponovo prijavi
na evidenciju.
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3, Socijalno-humanitarni uslovi

_— B Glan 23.

A |
Pod soclgalno-humanltarnlm uslov1ma radnlka cijeni se:

--duZina radnog staza,:
- invalidmost,
oo - da - 1i se radi o samohranoj majei,
- = ude8ée u NOR~-uy,. .
#= 8kolovanje daece van preblvallsta odnosno boravka,

28 3.4'" Fess
) Vi napustena porodica od’ ‘strane izdrzavaoca.

_ﬁékm.Zh

. . U21maguc1 u obzir okolnosti iz prethodnog clana, neza—
poslenlh radnika doblva slaedecl broa bodova: Cva

Bodova
-. li» sa radrnim staZom do 10 '‘godina = 5
‘e 8a& radnim sta¥om 10 do 15 godina . . - 10
3. sa radnim staZom 15 do 25 godina .-. =~ 20 ¢ <«
;4. sa radnim staZom 25 do 30 godina 25 L
5. sa radnim sta¥om preko~50“godina' - 50
6. invalidno lice ili &lan njegovog
Jonaéinstva do 30% invalidnosti . - 20
' 7+ invalidno lice ili &lan njegovog
domaéinstva preko 3o%invalidnosti 30
8. samohrana majka 20
9. uesnik NOR-a od prije 9.9. 1943. g.- 40 ;
10. ulesnik NOR—a poslije 9.9.1943.¢g. . 30 B
1l. dijete u¥esnika NYR-a prilikom:' - ‘
prvog zaposlenja _ 15

12. koji imaju djecu na S$kolovanju van

mjesta prebivaliSta odnosno boravka

zbog toga Sto, takve Skolske ustano- -

ve koju dijete pohadja nema u mjestu

njegovog prebivalista odnosno bora- . -

vka - po svakom takvom djetetu 15
13. nezaposkeni bradni drug u slugaju .oe
kada hranilac porodice ode na odslu-
Zenje redoviog kadrovskog roka u JNA 20
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Bodova

14, na ime pr:.ma.naa soc:.aalne pomocn. koji
se nalaze u posebno teSkim socijalnim
prlllkauna, a na osnovu preporuke orga-
na nadleZnog za soc13aln1 rad i stara-—-
teljstvo 20

15. bradni drug éiji Je hranllac poroda.ce
napustio porodicu usljed cega Je po-—
rodica ostala bez sredstava za Zzivot
a na osnovu preporuke organa nadleZnog
za socijalni rad i starateljstvo - 20

16. za koga s¢ prema medjurepublilkom dogo-
C voru ne moZe vrSiti posredovanje radi
privremenog zaposljavanja u inostranstvu 20

P R .

Clan 25.
Clnaenlce od 1 da 5. tacke prethodnog é¢lana dokazuju
se ovjerenim izvodom iz radne kmjiZice, pod 6. i 7. uvjerenjen
nadleZne zajednice penzijskog i invalidskog osiguranja, pod 8. ]
' na osnovu zvanidnih podata.ka iz ev1denc1ae Z2ajednice, od 9. do
1l. uvjerenjen nadleznog opstlnskog ud_ruzen,ja Saveza boraca NOR-a
pod 12. uvjerenjem nadlAezn_el obrazoyne ustanove, pod 13. uvjerenjeg
opétinskog organa uprave nadleZnog za narodnu odbranu, pod 16. ns:
osnovu zvani¢nih podataka kojima raspolaZe zajednica.

4, Ostali us¥ovi )

‘&len 26,

. g e e

0d ukupnog broaa bodova kojeg dobije po- -odredbama &lanz’
17.,21. i 24, ovog" Sporazuma, rad.nlku se umanguje broa bodova u B

deéin sludajevina: e - R b e
i o - Bodova
l. ako mu je ‘ranije svoastvo radnika u -
udruzenom r du prestao zbog teZih } .
povreda obaveza iz udruzenog rada : 60
2. ako je samovol;]no napustlo radnua -
njesto 25

3.»ako mu Je svoastvoradnlka u udruzenom N
radu prestalo radi odlaska na privremeni
rad ‘'u inostranssvo na njegov zahtjev 40
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..., Bodova

4, ako mu Je naegovom kr1v1com ili -
spoTrazumno prestalo svojstvo radnika
uw udruZenom I'~iu 20

“n s opee 5,,ako Jeu poslednje dvije godine dva ilj

ST e Y yige puta mijenjao zaposlenje zbog pre-

¥R - kxida rada odnosno prestanka udruZenog
rada na neodredjeno vrijeme . 40

6. ako Jje odbio zaposlenje u njestu pre--
{ blvallsta, a koje odgovara njegovim
< o v:egod ptrudnim 1 druginm radnim spesobnostima 40

7. ako' radnik bez porodice odbije pongdje-;
no zaposlenje van mjesta prebivalista, a
koje odgovara njegovim struénim i drugin

¥¥C - padnim sposobnostima . 40
8. ako Jje samac =« bez porodice : 80
Clan 27.

P Strucnlm radnlclma /kvalifikovanin, srednje,vise i vi-
soke SPreme/ koji su posredxtvom zajednice otifli na prlvrenenl

rad u inostranstvo, uradunava se u vrijeme dekanja na zaposlenje

i gve vrlaeme za koae Bu se nalazili na ev1den0131 kod zajednice
prije odlaska na pr1vremen1 rad u 1nostranstvo, ukoliko im svojstvo
radnika u udruzenom radu nlae prestalo na nglhov zahtjev ili uz

' njlhov prlstanak. ' . o .

Cla.n 28.

Radnlclma koal su udruz111 svoa rad na odredjeno vri-
Jeme, pri ponovnom zapoiljavanju, uragunava se u vrijeme &ekanja
na zaposlenje i vrlaeme za koje su bili na evidenciji nezaposlenih
kod’ aaaednice posllae poslednaeg udruz1vanja rada na neodreddeno
vrlaeme. -
3 - Odredbe prethodnog stava ‘odnose se i na radnlke kojl
nisu ranlje udruilvall svoa rad na neodredaeno vrldeme.
- IR SR o . : .

S1an 29.

Bez obzira na kriterije utvrdjene u odredbama &lana 17.
do 28. ovog Sporazuma , prednost na zapoSljavanje imaju nezaposleni
radnici u sljedeéim sludajevima:

-
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‘ unan;)en:un radnim’ 5posobn05t1ma, na radnim mj estlma utvrdaenm
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1. nezaposleni radnici koje je steipendirala odnosns
kreditirala potplsnlca Spor Zuna, ako Jje ugovorom o stipendiji

odnosno kreditu pred\rldaena ‘obaveza pr:.,jema 4 udruZeni rad po z1
vrietku skolovanga,

~ 2. nezaposlene vojne starjefine i pripadnici specij
lnih vojnih jedinica na poslovima vojnog karaktera, ako in svoj
radnika u udruzenom radu nije prestalo n,jlhov:.m pristankom ili
povrede obaveza 1z udruzenog rada,

3. f)ov:m tnici sa nrlvremenog ‘rada 1 inostranstvu
su ulozili vlastita sredstva u eganizaciju udruZenog rada, pa
ugovoron o ulaga.nau sredstava predv:Ldgena obaveza njihovog zapo

8ljavanja - ulagange ‘vlastitih sredstava u cilju obezbjedjenja

radnog njesta.
[Ya

Clan 30.
Pravo prvenstva na zaposlenae invalida rada i lica

takva 1lica, ostvaruae se u skladu sprop1s1ma o zaposlaavanau

llca.

A.ko se za popunu radnog mjesta na koaem mozZe rad1t1

1nva11d rada pr13av1 v:Lse 1nva11da rada, prlorltet na zaposlen;h

-

"medju njina odredide se prmaenom k:r:lterlaa :1.z clana 17._ do 29.
ovog Sporazuna .

VII: MJERE Zi"x .SPROVODJ ENJE S}PORA_ZUMA
F T N O r,; : T PR R

=
9

i
[4
v

“ éla.n 31. ’
R . o . . PEARN
Strucna sluzba Zajednice utvrdauae prn.;]eleg rang-N

ste nezaposlenih radnika po zanimanjima, prema priterijima utvm

:,0ln ovin Sporazumon. Ramg-lista se-utvedjuje ma osnovu linog

kartona nezaposlenih radnika, dokumenta :predvidjenim ‘ovim “pors
zunom i drugih podataka koje slufba sama pribavi u cilju utvrdy
vanja clnaenlcnog stanja, :. '

i

R SL N A AR A

\ - - . 4y P S
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Pri utvrdjivanju prijedloga rang-liste:Strué¢na sluzba.
de ostvarlvatl saradnau sa maesnom zajednicon na podrucau prebi-
vallsta radnlka koaeg treba ranlratl. o ) e

_Clan 32.

Rang-listu utvrdjuje komisija od pet &lanova koja se
fornira za podrudje svake op3tine, koje delegiraju:

. . . Lt - i .
i - - . LIRSS I " ha

. 2 . N K Cl?::p:"aa
‘- Vijeée udruzenog rada skupStine
opsStine ' 1
— Opstingka konfcren01aa Saveza :
. . sindikata . » R 1
’ - Skupstlna osnovne zaaednlcq PR Co2 L rai
- Opstlnska konferencija Saveza 4 e 25
omladine ‘ . o 1

i . ,Clanovl kom1s1ae deleglraau se na. vrlgeme .o¢; dvije

godine. . -
'Rang~lista utvrdjuje se po potrebi, a najmanje jedan-

put njeseéno. ‘

“&lan 33.

: _— Kom1s1aa ima predsjednika’ i’ zamjenika predsjednlka

koaeg bira na prvoj sjednici iz reda svojih &lanowva.

o e o i oo e add

Clan 34.

! P ¥ A T

iy - Komlslaa radl u saedn*cama.

Kom1s13a odlucuge ve01noq glasova ukupnog broaa cla—
nova komlslge. G g ne e o

Rad komisije je javan. L A

gl N A totmod guf™
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0 radu komisije vodi se zaplsnlk

Struéne i administrativne noslove kom1s1ge obavlaa
Strudna sluzba Zajednice - ispostava za zapo3ljavanje za podru-
¢je na kojem djeluje.

' Glan 35.

Saednlce kOIﬂlSlJe saziva predsjednik, a u njegovoj
odsutnosti zamjenik predsjednika.

Clan 36.

Utvrdjeha rang-lista istide se na oglasnoj tabli u
ispostavi za zaposlaavanae gdje ostaJe najmanje 15 dana nakon
isticanja. _

Svaki nezaposlen1 radnik ima pravo prlgovora na utvr-
djenu rang—llstu u roku od 15 dana od dana obaavlalvanaa rang-1ise

~

.. Prigovor "se podnosi arbitraZnoj komisiji.

i

.-Glan 37. !
‘ArbitraZna komisija formira se za podrucae svake opsts

ne na podrucju-Zajednice.: A A T £

Arbitrazna komlslaa sastoji se od tri Elana i radi u
punom sastavu. o]

Jedmog ¢lana komisije :i zamjenika delegira OpStinska
konferencija Saveza sindikata, jednog &lana i zamjenika Vijece
“udruZenog rada Skupstlne opstlne i jednog ¢lana 1 zamjenika Sku-—
pStina osnovne zajednice.

Clan arbitragzne komlslge ne moZe biti lice koje Jje
¢lapn komisije za utvrdjivanje rang-liste.



T
Clan 38. . _

ArbitraZna kom1s1ja b1ra na svoaoa prvoa s;]ednlcl
predsjednika. i

Mandat ¢lanova ko_mi_si‘je traje dvije godine.

Arbltrazna kOIﬂlSlJa rad:. u sgednlcama.
‘/“ I N

: Saednlce saz1va :L pre;is;jedava im predsaed_nlk. R
10} radu__komn.smae.-.vode .se zapisnik,- ‘

¢ Arbitra¥na Komisija odluduje veéinom glasova.

.2(3!1.an 39.

S
,e- o Ciaee
EEANY Y

) Raesavanae po prlgovonma i spornm pltanalma nasta-
11m 1z ovog Sporazuma smatra se hitnim. :

Arbitraina kom1s1da duZna je po svakom prigovoru-i
spornom pitanju koji se podnosi u smislu ovoga Sporazuma, odlu-
¢iti u roku od osan dana. ST

Strudne i-administrativne poslove ‘za arbitraZnu ko-
misiju obavlJaF,Strucna siuZba ~ ispostava za zaposlaava.nae‘%vaka

na podru¢ju na.kojem djelujes .. : .- ‘ SR

rr, .

RIS IO
e - DR ﬂrp

TR A ‘gad Strudna sli¥ba Zaaednlce prlml pr:.gavu o slobod-
nom radnom mjestu obav1aestlce nezaposlene radn:.ke sa Svoje ev:L-
dencije koji 1s‘pungava3u traZene uslove za popunu. radﬁog m,Jesta,
radi podnosSenja prijave na’ rasp:.sanl oglas odnosno konkurs za

izbor na slobodno radno mjesto..

Po jedan prlmgerak prepisa prijave-.o slobodnom radnom
maestu nadlezna 1spostava Strucne sluZbe dostaviée svim isposta-
vama na’ podrucau Zaaednlce radi obav:.aestl negaposlenih radnika
sa svo,je eyldencl;je koa:. magu terene uslove za popunu. radnog:
njesta radi podnosenaa prijave na raspisani oglas odnosno konkurs
z8 izbor na slobodno radno = 2sto.
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Odredbe iz prethodnog stava ne odnose se na prijem rz
dnika na slobodna radna mj-sta nekvalifikovanih radnika u manje=
broju od 15 radnika, a srednje struc¢ne spreme i kvallflkovam.h
polukvallflkovanlh lo radnika.

Clan 41.
Prijedlog kandidata za izbor na slobodno radno mjesto
utvrdjuje po rang-listi predstavnik Zajednice-radnik ispostave
za zapoS$ljavanje — koga-odredi rukovodilac ispostave i predsta-

vaik potpisnika ovoga Sporazuma kod-kojeg radnik treba da udruii
svoj rad. '

Ako se na raspisani oglas odnosno konkurs prijavio ne-
zaposleni radnik s podrucaa druge 1spostave za gzaposSljavanje, na
podrudju "ove Zajedrice, ‘uz prijavu na oglas odnosno konkurs do-
staviée bodnu listu koja se vrednuje prilikom utvrd,jlva.n,ja pri-
Jedloga za 'izbor--kandidata na slobodno maesto.

Y

1

Glan 42.

Utvrdjivanje:. prlaedloga iz prethodnog clana vrs1 se J
nakon proteka vremena za- podnosenae prijave na rasp:.sanl oglas :
odnosno konkurs za popunu siobodnog radnog maesta i to izmedju i
onih radnika koji su podnijeli prijavu.

ako dodje do razmimoila¥enja izmedju predstavnika
Zajednice - 1spostave za azposlaavanae i predstavnika I>013P3-3!13'-ka
ovog Sporazuma kod " kojeg radnik treba da udruZi ‘svoJ rad spor ot
- rjesSava arbltrazna kom1s13a. Odluka arbitrazne kom:\.slae ,je kona-
-&na i obavezu;je potplsnlke ovoga Sporazuma.

Glan 43.

O prijedlogu iz &lana 41. ovog Sporazuma obavjeStava
8e svaki nezaposleni radnik sa podrué¢ja ove Zajedniee, koji je
na raspilsani oglas odnosno konkurs podnio prijawu radi stupanja

udruzeni rad, u roku'od 3 dana od dana utvrdjivanja prijedloga.
S L iain .

B M G- vewad = e a4 =

T ¢ e

————

- -
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Clan 44,

Protiv prijedloga iz &lana 41. ovoga Sporazuma svaki
nezaposleni radnik koji se prijavi za popunu slobodnog radnog mje-
sta moZe podnijeti prigovor, ako smatra da se kod utvrdjivanja
prijedloga nije pridrZavalo odredaba ovoga Sporazuma, rang-liste

odnosno bod-liste.

Prigovor se podnosi arbitrazZnoj komisiji u roku od 5
dana od kada Jje radnik saznao za utvrdjeni prijedlog.

Potpisnica o6vog Sporazu.ma'.ne mo%e popuniti radno mje-
sto za koje Jje raspisan oglas odnosno konkurs prije nego Sto se
razmotre prispjeli prigovori iz stava 1. ovog &lana. SR

SEGNENT 0 emia s LI o o w3
rfage- o N LA . o
igce Dot i o eafgh oy g Glan 45w'v;u SEIE G T SN §
vy Fo e cagri Tvge ‘3

Ako nezaposlen1 raénllk koal po rang—llstl dOlee

moguénost zaposlen;)a, odbije to zaposlenje briSe se'’ ‘sd %ang-—llste

do utvrd;;:_van;ja; nove rdng—liste. LRIy

‘l’ P
. , Foiohae . P . e - Lt . P H \
Ll ridar r"‘ S CotE Y CERO A S K PIS NN A SR AN

-

",-Odrédba: prethbdhog stava nd primjenjuje ‘seina radnika
ko;):L ima poro:dxcu, gko’ dob:s:;]e*‘zaposlenae ‘van mjesta preblvallsta

oo iY . . . H - ¢
RN RN O . : SN

odnosno ‘Poravkd)
AN AR S R A R R S S G IR ¥ X 22
Clan 46.% «imi=o
Pred ﬁad’léé‘ﬁim ‘gudoem udruzenog rada Pprvog stepena moze
#é pokrenuti postupak’ za “igpitivanje zakonitosti konadne odluke
arbitraZne komisije iz §lana . 36. sévoga Sporazuma, kojim je odliu-
éeno © prav:.mé’ 11i obavezame iz ovog Sporazuma. g
. RN i S

VIIT. POSEBNE QQB__,DﬁE e .

T Y 8lan” 47.
. : o MRS o Ol s -

"' " Odredbe glave VIz}.¥II ovoga Sporazuma nele se pm.—

m,jen;jlvatl u sljedecd.m sludajevima: -
: . ESLSENE ors

c( A .'.! "'
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1. kada se fadi o popuni radnih mjesta na kojima rai-

ci imaju posebna ovlaSéenja i odgovornosti prema statutu, savo-

upravnom sporazumu O medjusobnlm odnosimd radnlka u udruzenom

i drugih op3tim aktima i ovoga Snorazumag

, 2. kada se vrsi ponovni izbor istog radnika na. radno
njesto #za koje je predvidjena obaveza reizbqrnos*bi;

3. kada se radno mjesto popunjava radnikom koji ne
konkursu nije ponovo izabran na rukovodeée radno mjesto odnosno
za kojeg je odludeno da dalje ne mozZe raditi na rukovodelenm radms

mjestu, A

4, kada se rasporedalvanaem radnika unutar potpisnice
ovog Sporazuma moZe popunltl upraznaeno ili novootvoreno radno
njesto,

5. kada se radi o stupanju radnika na rad u smislu
¢lana 17.Zakona o medjusobnim odnosima radnika u udruZenom radu
- &lana 18. Zakona o pravima radnlka 1z medjusobnih odnosa u udru-
#enom radu, ’ '

6. kada se radi o ~ras'1;<'>red,jivan,ju - preuéiman;ju ra
koji su postali visSak radne snage usljed.tehnoloékij ili drugih
unapredjenja kojima se doprinosi pcéxgeéan.ju produktivnosti rada
veéem uspjehu organizacije / glan 32.Ustava SFRJ, .¢lan 57. Zakonwg
0 medjusobnim odnosima radnika u udrufenom radu, &lana 22. i 23.
Zakona o pravima radnika J‘:z medjusobnih odnosa u udruZenon radu
¢lana 10.ovoga Sporazuma/.

7. kada potplsn:.k ovoga Sporazuma +treba da primiu
udruzenl rad ¢lana za;jedmckog domaginstva svoga .umrlog radnika
branog druga radnika koji je primljen po konkursu, ako stupanje
u udruZeni rad uslovljava 1 promjenu mjesta stanovanja /preselecs
porodice i u mjesto zaposlenaa/ u stan ko;jf mu Jje- dodijelila relms
organizacija u kojoj je svoj rad uﬂruz:.o, '

8. kada dva rad.nlka, dija su radna mjesta van njihce
mjesta stanovanja, izraze %¥elju o zamjeni. radnih mjesta, ako se
odnosna radna mjesta nalaze u njestu stanovanja radnika-ili u i
stu koje je bliZe mjestu stanovanja ili skraduje putovanje do 3'
mjesta stanovanja, a potpisnice ovoga Sporazuma se o toj zamjeni
saglase.
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Glan 4g, ¢ 7R

Potpisnika ovoga.Sporazuma ne obavezuje odredbe glave
VI i VII ovoga Sporazuma, kod izbora kandidata na slobodno radno
njewto, ako se Padi’ o kandidatukome je ranije presfalo svojstvo
radnika u udruZenom radu kod toga potpisnika Sporazuma ‘zbog:
: cod SREAvald L

‘a/ tede povrede obaveze iz udruZenog ‘rada /iskl;juc‘fé’nje
iz radne zajednice/,

b/ zabrane obavlja;n,ja poslova rédnog mjesta na ko;jem'
Je radio, ‘Koja je usledila prema odredbama zakona 111 pravomocno;]
odluci suda odnosno drugog nadleZnog organa,

' c/ stupa.n;ja na 1zdrzavanae kazne duze od 6 maesecl,
e

‘ d/ izricanje mJere bezbijednosti, vasp:.tne ili zasti-
tne mjere u traaanau duZem od 6 maesecl,

- e/ samovol;jnog prestanka udruzenog rada, ’

i'/ ~t:oga sto nlae zadovoljio na. provjeri znanja, 73

g/ prestankd: udrufenog rada po volji radnika’ """?'I:.’

IX. MATERIJAINA I DRUSTVENA ODGOVORNOST Zi
y SPROVODJENJE SPORAZUMA '

e PooanT o, 42

Za sprovodjenje ovoga Sporazuma materijalmo i drudtveno
su odgovorni svi njegovi pogpisnici.

[ ) é'ian 50. ) - »‘J .
Potpisnice ovog Sporazuma ée u svojim opsStim aktima
prekrsSaj odredaba ovoga Sporazuma smatrati teZom povredom radne
obaveze 1 protlv prekrSitelja, kao odgovornog: ;110&, pok.retatl po-
stupak za 1zr1canae mjera za.-povredu radne obaveged® Eotods ‘
CApLe alsg®
cr.lw vEFe o0 rGlan 51. e ¢ ’
A Za prekrs8aj odredaba ovoga Sporazuma, Komisija iz &lana
37. ovoga Sporazuma moZe potpisnici “porazuma izreéi javnu opomenu
sa objavljivanjem u sredstvima javnog informisanja.
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X. PRELAZNE I ZAVRSEE ODREDBE |

‘8lem 52. . . _ 1

Danom stupanja na snagu ovoga Sporazuma b.,jegovi- pc—)tpi-:
snici ‘viSe neée primjenjivati drudtveni dogovor odnosno samoupra-
vni sporazum o zaposlenosti i zapogljavanju kome su ranije prists
pili na podrudju pojedine op3tine.

Clan 53.

- Ovaj Sporazum stupa na snagu kada ga prihvate osnovne
organizacije udruZenog rada i druge samoupravne organlzacn_ae i zq
jednice na podruédju svake op3iine. koje. zapoSljavaju najmanje 50%
od ukupnog broja radnika svake opStine, s tim. da obavezuje samo

“udesnike koji ga potpisu ili mu pristupe. .

' ' 1

Ovaj se -Sporazum moZe primjenjivati na podrudju svake

opStine pojedinacdno kada se na pojedinoj opstini steknu uslovi ]
prethodnog stava, a objaviée se u "Sluzbenom glasniku opsStina na

&ijem su se podrudju stekli uslovi za prlmaenu.

Span 5.
Odluku o prihvafan,ju ovoga Sporazuma osnovne organiza-
cije udrugzenog rada i druge samoupravne organizacije i zajednice

donijeée u skladu sa odredbama svo;)lh Bta‘bnha i drugn.h odgovara- -
JuClh opStih akata, ’ : :

"—_ . ) o, - _1_'1!()'.“. T = Lo
Ovjeren prepis odluke o prihvatanju ovoga Sporazuma doe
stavlja se Zajednici za zapoZljavanje Tuzla kod koae se vodi evi-

dencija potpisnika ovoga Sporazuma. »

>
© Ganss. T T
Na osnovu podatax. iz clana 55.,_ ovoga Sporazuma Izvrizy
gdbor Skupftine Samoupravne interesne zajednice za zaposljavanje
‘uzla, utvrdige vrijeme stupanja na snagu i sticanja uslova za

e . e . -y -
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primjenu ovoga Sporazuma na podrudju svake opsStine i odbori nje-
govo objavljivanje u Sluzbenom glasniku svake opStine pojedinaéno.

Clan 56.

por e

Osnovna organlza013a udruzenog rada i druga samoupravna
organizdcija i zajednica koaa izrazi Zelju za pristupanje ovom Spo-
razuma, nakon njegovog stupanja na snagu, donosi o tome odluku u
sklada sa &lanom 54. ovoga Sporazuma, koja se dostavlga((evqa Zaae-
dnice. ey

" 'Danom dostavlaanaa Zajednici odluke iz prethodnog stava
organizac:yaa preuzima sva pr-va i obaveze iz ovoga Sporazuma.

- ’ to . © c '- éla.n 57.

Zajednica vodi registar potpisnika ovoga Sporazuma.

Clan 58.

Izmjene i dopune ovoga Sporazuma vrSe sSe po postupku
za njegovo donosSenje.

Clan 59,

ovlascéuje se Izvr8ni odbor SkupS$tine Samoupravne intere-
sne zajednice za zapodljavanje Tuzla da prati dosljednu primjenu
ovoga Sporazuma, od strane njegovih potpisnika i da o svojim za-
paZanjima, mi3ljenjima i prijedlozima obavjeStava Skup$tinu Samo-
upravne interesne zajednice.

Odbor iz prethodnog stava ée najmanje jedanput godisnje
analizirati sprovodjenje ovoga Sporazuma i o tome podnijeti izvje-
8taj Skup&tini Samoupravne interesne zajednice i skupitinama osno-
vnih zajednica, a po jedan primjerak izvjeStaja dostaviti svim po-
tpisnicima Sporazuma. :
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Prijedlog teksta ovoga Samoupravnog sporazuma utvrdila
Je blcup'stlna Samoupravne 1nteresne zaaednlce za zaposlaavange
fazla, na saednlcl od 27. #Februara l97§ godlne.
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Na osnovu clana 220. Statuta zaJednlce penzijskog
i invalidskog osiguranja Bosne i Hercegovine ("Sluzbenl list ~
SRBiH™ broj: 8/73, 29/74 i 16/75) SkupStina Osiovne zajednie
ce Lopare na svojoj SJedlel'oé 10. jula 1975- donosi

STATUTARNU ©DLUKU
OSNOVNE ZAJEODNICE LOPARE

I. . OSNQYNE, ODREDSE -
Do:dohd§enj§ﬁ§€5tuta Osnovne zajednice Lopaore
‘(u daljem tekstu: Osnovia zajednica) ovom odlukom uredjuje
86 naziv, sjedifte i djelokrug Osnovne zajednice, sastav i
djelokrug skupStine i-drugih organa Osnovne zajednice, nacin
izbora tih organa, 1nformlsan3e delegata i delégacija, odno-
8l sa drugim organizacijama i zaaednlcama i postupak za dono-
Senje op$tih akata Osnovae zajednice.

y - Clan-20 .

Naziv Osnovne zagednlce jes
“Zaaednlca penz1askog i invalidskog oslgurhnga
Bosne i Hercegovine - Osnovna zajednica uopare“
ASaadlsjp;Ospovneizggegn;ce je u Lopa;ama.

3%

\

[

Clan 3.

Osnovna zajednica ima svojstvo pravnog lica.

Osnovna zajednica se reglstruae kod Okruznog pri-
vrednog suda .u Tuzli. - e e :

Osnovanu zajedaicl zastupa direktor Flllaale slu—
Zbe Zajednice penzijskog i‘invalidskog osiguranja Bosne 1
Hercegovine Tuzla (u daljem tekstu: nadleina Filijala).

Glan 4.
Osnovnéizajednica ima peéét.'
Pecat je okruglog obliké;-preénika‘BS milinetcra.
, Tekst pedata ispisuje se latinicom i Zirilicom,
B srpskohrvatsklm odnosno nrvatskosrpsklm 3921kom 1Jekavekog

_izgovora, -

-r
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U vanjskom koncentrickom krugu pecata ispisuje se
teéksts “Zajednica penzijskog i invalidskog osiguranja Bosne ¢

-

Hercegovine", a u unutrasSnjem koncentrlcnom krugu- teksgt:.
“Osnovna zajednica Lopare®.

B Pecat ¢uva i njime rukuje lice koje za to ovlasti
direktor nadlezne Filijaleo

cEt s v upas) -

Clan 5.

L Wl ol

Osnovna zajednica posluje na osnovu ustava, 2zakonsa,
statuta i drugih opStih akata Zajednice penzijskog i invalidskog.
osiguranja bosne i Hercegovine (u daljem tekstus:c¢ Zajednica), ove
odluke i drugin opStih akata Osnovae - zajednice, -drustvenin dogove
ra i samoupravnin sporazuma koje ona ili Zajednica zakljuéi. F

_ I DJELOKRUG I ORGANIZACIJA
- OSNOVNE ZaJEDNICE

Clan 6. :
) “(l) Osiguranici ‘i uZivaoci penzija na podrucju opitia
ne u Osnovnoj zajednicii, kao dijelu Zajednice, neposredno ostvam
ruju odredjena samoupravna prava iz penzijskog i invalidskog osiw
gurangja, _ - '
. (2) Osnovna zajednica:
‘1) u skladu sa statutom Zaa ednice, druftvenim dogo—‘

-

vorima i politikom stambene izgradnje u opStini i Zajednici, st-

vara i razvija materijalne i druge uslove za rjeSavanje stambe- .
nih potreba uzivalaca penzija, uskladjuje pojedinacne interese ’
u oblasti stambene politike u Zajednici i opStini, odluduje o !
namjeni, koriStenju i udruZivanju sredatava ‘i odredjuje pojedi-
nacne korisnike stambenih jedinica,

2) brine sz o stvaranju uslova za rekreac:.au i opo—
ravak 'uéivalaca penzija, utvrdjuje namjenu i krlterlaume za ko-
riSt.nje sredstava kojim respolaZe, utvrdjuje korisnike ovih
sredstava i saradjuje sa drugim Aorgénizacijama i osnovnim zaje-
dnicams -radi obezbjedjenja pOVOlJnlth uslova za oporavak i re-
kreaciju uZivalaca penzija;

t 3) u cilju ostvarivanja zadataka.utvrdjcnih u pro-
grzmu razvoja Zajednice u oblasti prevencije invalidnosti, pro-
fesionalne rehebilitacije i zazpoSljavanja osiguranika sa preo=-

" stalom radnom sposobnoSéu u saradnji sa organizacijama udruZe-
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nog rada, skupStinom opStine, samoupravnim interesnim zajedni-
cama, druStvenim i drugim orgenizacijama utvrdjuje zajednicke
programe aktivnosti ‘i preduzima mjere za njihovu.realizaciju)

4) prati ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveze ogi-
guranika i uzivalaca penzija, predlaze i preduzima mjera za za-
korito i blegévrefneno ostvarivanje tih prava ‘i obaveze}

5) udestvuje u odludivanju sa skupsfinom opStine o pi-
tanjima iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja koja su
“u anadleZnosti skupstlne opStine kada je to odred.]eno statutom
opstlne, o UNT ‘ i

6) saradjuje sa samoupravnim organizacijama i zajedni- °
cama i druStvenim organizacijama na principu usagleSavanja sta-
vova o pitanjima od zajednilkog interesa i zakljuduje druStvene
dogovore i samoupravne sporszume;.

7) radi izvrsavan,]a zadataka iz svog d,]elokruga donosi
opSte i druge akte} ' -

8) izjas8njava se o nacrtima opStih.akata Zajednice na
naéin i u slucajevima. utvrdjenim ¢lanom 256. statuta Zajodnicej

. 9) rjeSava u drugom stepenu O pravu na profesionalnu
rahabllltaCJ.,)u i zapoS8ljavanje osiguranika sa prcostalom radnom
sposobnosdu; : o

10) praduzma mjere za nuplatu prlhoda Zajednice na svom
podrudju; ~ . :
1l) odluduje o pltan,]lma obestedenja Zaaednlce u skladu
sa opsStim aktom Za.]ednlce,
12) usvaja izvjeStaj o poslovanju Osnbvne zajzdnice i ra-
zmatra izvjeStaj o poslovanju Zajednice i radu njens sluZbe.
» . :

Osnovna zajednica ima SkupStinu koja bi‘oji 25 delegata.
Izbor delegata u Skupstlnu Osnovne zaJedplce vrSi se
tako da bude obezbaedaana srazmaerna zastuplje nos;, sv:.h gtru-
_ktura osiguranika i u21valaca penzije. .

Nadin izbora delegata u bkupstlnu Osnovne zojednice re-
guliSe se opStim aktima Osnovne za,]ednlce u skledu sa statutom
Zajednices '
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. , Clang, L L

(1) 2za delegata u SkupStinu Osnovne zajednice bira
se lice koje ima svojstvo delegata - osiguranika ili uZivaoca

(2) Mandat delegzta u SkupStini Osnovne zajednice
traje Cetiri godine.

(3) Mandat delegata u Skupstlnl Osnovne ‘zajedaice
prestaje prije roka na koji Je izabran ake mu prestane svojstvo
¢lana del egacije zbog razloga utvrdjenih =zakonom.

(4) SkupZtina Osnovne zajednice moze predloz1t1 da

- opozove dclegat k0ji je delegiran u tu skupstlnu ako ne izvriav

r._delegatska obaveze.

e

Clan 9,
Skupstina Osnovne zajednice:

l) donosi statut Osnovne zajednice} :
2) donesi plan razvoja i program rada u skladu sa
gramom razvoja Zajednicej -~ :

R 3) izjaSnjava se o nacrtima op$tih akata SkupStine

Zajednice u sluCajevima utvrdjenim "Statutom zajesdnice®.
4) izjaShjava se o nacrtu finansijskog plana Zajedni,
ca, .
5) odludije o pitanjima obeStedenja. Zaj.dnice u skla
du sa opStim aktom SkupStine Zaaednlce,

6) odlucu,]e o zaKlJu01vanJu drustvenlh dogovor sa-

.moupravaih sporazuma i ugovora rad1 izvrSavanja zadataka iz sva

djelokruga u skladu sa zakonom, statutom Za,jednlce, ovom odlukow

1 drugim opStim aktima Osnovne zajsdnices)
7) usvaje 1zvgesta3 o poslovan,]u i zavr3ni radun Osm

vae zaJedr.lce,

8) razmatre’ 1zv,]esta3 o] poslovan,]u Zajedinice i radu
njene sluzbe}

9) obrazuje komisiju koja rjeSava u drugom stepenu

'Pravu na profeslonalnu rehabllltacigu, pravu na zaposl,]avanje

prilagodjavanje;



Clan .'LO.

Skupstlna Osnovne zaaednlce bira predsaednlka i njegovog
zam,]anika. L .

(1) Predsaednlk predsaedava sjednicama Skupstlne Osno~
vne zajednice. e

(2) Preds,]ednlk, slé- stara da se sjednice SkupStine Osno=
vne zaJeanlce odrzava;)u prema poslovnlku Skupstlne, neposredno

ucestvuge u prlpremama s,]ednlca‘ stara se o 1zvrsavan3u stavova

i zaklaucaka, programa i plpnova SkupStine Osnovne zajednice.

(3) Predsgednlk Je zg. SVO,] rad odvovoran Skupstini
Osnovne zajednice.

‘C;lan ll * el

SkupStina Osnovne zajednice ima IzvrZni odbor u koji
bira 7 delegata iz reda svojih &lanova.

Skupstina bira predsjednika IzvrSnog odbora i njcgovog
zamj enikag ) N
~Clan 12.

Izvrsni o@bor. . g

1) utvrdjuje. nacrte opsStih. akata i prlaedlogv drugih
akata koje donosi Skupitina Osnovne zajedniceé i odredjuje u skla-
du sa ovom odlukem nadin i.rokove izjaSajavanja o nacrtima;

2) razmatra i utvrdjuje.prijedloge mjere u oblasti pre-
vancije invélidnosti, profesionalne rehabilitacije i zapoSl ja=
vanja invalida rada i prati reéiil.z:éciju tih mjera;

3) odlucuae u, drugom stepenu po prlgovorlma protiv
odluka Komlsl,]e za r,]esavanae stambenih potreba penzioncra i

_invalida rada i. -Komisije zx pomaggn,]e oporavka i rakroeacije pe-

nzionera i invalida rada, : . C
' 4) stara se o izvrSavanju opstm i druglh akata i za=-
kljuéaka Skupstlne ZaJednJ.ce odnosno SkupStine Osnovnc zajeanice)
5) stara se o blagovremenom ostvarivanju prava osigura-
nika i uZivalaca penzija i o umapredjenju osiguranja;

152



6) vr§i izvr$ne poslove na osnovu ovlaStenja datog
opsStim aktom', ‘finansijskim planom i drugim aktima SkupStine.
Zajcdnice, odnosno SkupStine Osnovne zajednice$ . '

7) utvrdjuje prijedloge za izbore i imenovanja ¢lanpee
va radain tijela SkupStine Osnovane zajednice i predstavnika Oszem
vne zajednice u organe drugih organizacija -i zajednica}

'8) odluduje o zakljuivanju ugovora u vizi sa sprovo-
"~ djenjem penzijskog i invalidskog osiguranja izuzev ugovora iz X
élana 9. st. 2. Zakona o penzi;jskom i invalidskom osiguranjuj i

9) utvrdjuje prlaedlog godisnaeg 1zvaest‘,3a o poslo- ;
vanju Osnovne zajednice;

10) vr$i i druge poslove utvrdjene ovom odluviom, ’

o . . - - Lot

Y . . ¥
Clan 13.
. T IO - i H '

Izvrini odbor ima predsjednika i zamjenika przdsjede-

nika, : ' - - l

Predsjednik predsjedava sjednicama IzviSnog odbora,

Predsjednik se stara da se sjednice IzvrSnog odbora
odrZavaju prema poslovaiku SkupStine Osnovne zajednice, ncposre—
dno udestvuje u pripremama sjednica, stara se.p izvrSavaiju sta=

. va, zakljuCaka i planova IzvrSnog odbora. . )

Predgsjednik IzvrSnog odbora za svoj rad odgovara

SkupStini Osnovne zajednice. '

Clan 14,

SkupStina Osnovne zajednice ima- komis:.,je.

1) komisiju za Zalbe}

2) komisiju za raesavanae stambenih potr:ba penzie
onera i invalida rada i :
' 3) komisiju za pomaganje oporavka i rekreacije pen-
zi‘_dnera i invalida rada.

Clan 15 ..

Komisija za Zalbe ima preds;]ed.nlka l dva ¢lana i
isti broj zamjenika.,
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Predsjednika i Slanove komisije, kao i njihove zamje-

nike SkupStina Osnovne zajednice bira iz svojih redova., :
Komisija iz st. 1. ovog &lana rjeSava po Zalbama ogi-

guranika protiv rjeSenja o Ppravu-na’ profesionalnu rehabilitaci-
Ju i zaposljavanje.

Clan 16, ,

Komislga za rqesavange stambenih potreba penzionera
i 1nval:r.da rada ima predsgedm.ka i 7 c¢lanova od kojih se pred=
saednlk i na,)manae polov1na élanova bira iz reda delcgata u
SkupStini Osnovne za.]ednlce, a po jednog dlana dolegiraju opsSti-.
nski odbori Saveza pen21onera, Saveza invalida rada i SUBNORma,

Komlslja 1z Prethodnog stava: '

1) Prlprema prijedlog plana razvoja i druglh opStih..
akzta u oblasti rjeSavanja stambenih potreba penzionera i inva~

lida rada, L .
2) stara se o realizaciji utvrdjene politike Osno-

vace ZaJednlce u oblastl rjeSavanja stambenih potreba uZivalaca
Prava i 1zvrsdvanau opstlh akata,  zakljudaka i drugih akata
organa Osnovne zaaednlce u ovoj oblasti)

3) raesava u prvom stepenu o pojedinadnim korisnicima
stamberu.h Jedlnlca 1 dOdJell kredita za individualnu stambenu
1zgradn3u. 1Y SRR S

Glan 17.

Komisija za pomaganje oporavka i .rekreacije penzi-
onera i invalida rada ima predsjednika i 5 &lanova, Przd_sjedni
i najmanje polovina &lanova komigije bira ge iz reda delegata
u Skup3tini Osnovne zajednice, a ostale 3lanove delegiraju opSti-
nski odbori Saveza penzionera i Saveza invalida rada.

Komigija iz prethodnog stava:
l) priprema prijedloga plana razvo,]a ‘i drugii opStih
akata u oblagti pomaganja oporavka i rekreapl,]e penzionera 1

-

invalida rada,
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2) stara se o realizaciji utvrdjene politike Osno-
vne zajednice u oblasti pomagnja oporavka l rekreac:L,Je penzi-
. onera i invalida radaj '

3) rjeSava u pravom stepenu o pojedinadnim lcorlsnici.

ma sredstava namjenjenih pomaganju oporavka i rekreaciji penzi-—.

onera i invalida radae.
Clan 180

Do donoSenja boslovnika SkupStina Osnovne zajednice
‘d-njeni izvr3ni organi rade na nadin kako je to utvrdjcno Fo=
slovnikom Vijeda omguranlka Lopare, ako ovom odlukom n:.ae
drukéije regulisano.
IIY INFORMISANJE DELEGAT4 I JaVNOST
RiDs OSNOVNE ZaJEDNICE

Clan 19,

Delegat ima pravo da bude stalnbf‘:'i redovno obavje=
Stavan o &injenicama i podacima &ije mu je poznavanje potrebno
radi redovnog, pravilnog i uspjeSnog vrsenja funkcije delegata
a narolito o pitanjima koja se razmatraju u organima Osnovne
- jednice, sprovodjenju'pdlitike u oblasti penzijskog i invali-
dskog osiguranja i izvrSavanju statuta i drugih opStih akata
Zajedaice i Osnovne zajednice. '

Clan 20. °

Delegatima se redovno dostavljaju informatiwvni, do-
kumentacioni i drugi materijali koje pripremaju i prikupljaju
izvr3ni organi Osnovne Zajednice i sluZba Zajednice, a odnose

i o b

!
i
i

na prijedloge opStih i drugiu akata Osnovne Zajednice i Problems

tiku penzijskog i invalidskog osiguranjas

N
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Clan 21l.
Delegati imaju pravo da traze od Sluzbe Zajadnice
dopunsko informacije i objaSnjenja o pojedinim pitanjima koja
su na dnevnom redu sjednica organa ¢iji su ¢Elanovi.

Clan 22,

Osnovna .Zajednica ohezbjedjuje uslove da sredstva
Jevnog informisanja mogu pratiti rad njenih orgena na sjcdnica~-
-ma i da osgtvare uvid u materijale koji-se razmatraju na s,)e-
dnicama i dostavljaju delegatima. ’

Clan 23,

Sluzbenom tajnom smatréju ses

l) podaci od znadaja z& narodnu odbranu,
2) medicinski podaci o zdravstvenom stanju pojedinih
ogiguranih i drugih lica.

IV ODNOSI OSNOVNE ZuJEDNICE Sa DRUGIH
" ORGaNIZaCIdula I ZuJEDNICAMa

y Lt - Clan 24.
Osnovna zajednica saradjuje sa samoupravnim organi-

zacijama, skupStinom opStine, drugim samoupravaim zajednicama
1 drusStvenim orgazuzacmama nz principu usaglasavanga stavova

0 pitanjima od zaaedmckog interesa, a pnarodito u sprovodJen,ju
_ prevencije 1nvalldnost1, profes:.onalne rahablllta013e i zapo-

Sljavanja invalida rada i rjeSavanju stambenih potreba i obe-

zbjednjivanju uslova za oporavak i rekreaciju u21valaca penzi-

Ja i invalida rad.. ,

‘ Saradnju u smiglu prethodnog stava Osnovna zajzsdni-
ca ostvaruje putem samoupravnog gporazumjevanja sa drugim zainte~
resovanim organizacijama i zajednicama, putem udrufivanja sredsta-
va za odredjcne namjene i zajednickim preduzimanjem konkl:etnih
mjerae.
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Clan 25:-

SkupStina Osnovne zajedniée ra{rnopravno i zajedno sa
skupStinom opStine razmatra pojedina pitanja iz oblasti penzi-
jskog i invalidskog osiguranja i odluduje o tim pitanjime, kad
je to odredjeno statutom opstine. '

Radi ostvarlvanJa uspjcSnije saradnje sa drugin za-
“interssovanim organlzac:lgama i zajednicama, Osnovna 2ajednica
¢e prema ukazanoj potrebi 1nformlsat1 te organizacije i zaje-
dnice o problemima koji zahtjevaju zajedniéko rjeSavanje i pre-
dlagati im preduzimanje zajednidkih mjera za rjeSavanje takvih

problema,
" V PROGRauIRANJE I PLaNIRANJE
Clan 2T«

 Osnovna z&jadnica donosi svoj plan razvoja u obla-
sti stambene izgradnje i pomaganja oporavka uzivalaca penzija
u skladu sa programom razvoja Aa,gedn,:.ce, druStvenim dogovorima
i politikom stambene izgradn,]c u opstlnama.

Clen 28.

Osnovna zajednica u postupku izrade programa razvo
Ja Zajednice predlaZe potrebe i mjere u.oblasti prevcncije inv
-lidnosti, profesionalne rehabilitacije i zapo3ljavanja osigura
- pika sa preostalom radnom sposobno3éu. Osnovina zajcdaica:ove
- potrebe i mjere predlate u skladu sa mogudénostima organizacij
zejednica, kao i sa druStvenim dogovorima i samoupravniin spors
- zumime koji su zakljudeni za ovu oblaste
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‘'VI NaRODNa ODBRala
Clan 29. .
Osnovna zajednica vrSi pripreme za obavljanjc svoje
djzlatanosti u uslovima neposredne ratne opasnosti i u ratnim
uslovima u skladu sa Zakonom o narodnoj odbrani i drugim pro-

pisima. donesenim na osnovu .tog Zakona, kao i planovima Zaje-=
dnice 1 opStinske skupStinee.

VII POSTUPaK DONOSENJs STaTuUTu I DRUGIH
0£5TIn sKalu I ZuKLJUCIVaNds DRUSTVENIA
DOGOVORa I S.biQUPRaVNIn SrORaZUMa

¢ . Clan 30.

Op3ti akti Osnovne zajednice su: statut, plan ra-
zvoja, odluke, pravilnici i poslovnik,

Clan 31.
bonoéénje opSteg akta mo¥e prédlo?iti:
1) delegacija;

2) Izvr3ni odbor ili drugl izvrSni organ Skupstlne

Osnovne _zajednicey
3) Odbor za samoupravnu kontrolu Zajednicej}
4) svaki delegat u bkupstinl Osnovne zajdnice;
5) zainteresovana organizacija;
6) Direktor nadleZne flllJale

Clan 32,

0 prijedlogu za donofenje opSteg akta odlucuje
Izvr3ni odbor.
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ko IzvrSni odbor ne usvogi prlgedlog za donose-—
nje opSteg akta, obavjeStava o “tome Skupstlnu Osnovne zaje-
dnice i podnosioca prijedloga. .
. Clan 33.-
/ Osnovna zaJednlca don031 op3te akte po postupku
utvrdgc.nom odredbama él. 255. do 260 statuta Zajednice.

0 nacrtu statuta i plana razvoja Osnovne 2zajcdni-
ce vrsi se izjadnjavanje delegacija shodno odredbama Cl. 256,
statuta Zajednice. _ . , y . .

Izvrsni. odbor moze odlu01t1 da.se izjasSnjavanje
delegacija provede i o nacrtima.drugih opStih akata, odnosno
da se o nacrtima opStih akata sprovede izjaSnjavanjc drugih
zainterasovanih organizacija i zajednica.

Izvrini odbor utvrdjuje nacrte i prijedloge opSti
Bkata koje donosi. SkupStina Osnovne zajednice.

Clan 34.

0 zakljuéivanju dru¥tvenog dogovora i sameupravinog
sporazuma odlucuje bkupstlna Osnovne zaJednlce na prijedlog
Izvr$nog odbora. -

akte iz prethodnog stava potplBuJG PI‘edSJ ednik Sku-
_ pstlne Osnovne za;]ednlce.

Clan 35,

; OpSti akti -kojim se regulidu prava i obaveze osi-
ganika i ufivalaca'penzija, ostvarivanje njihovih prava i izv-
rSavanje obaveza objavljuju se u sliuZbsenom glasilu skupStine
opStine, a ostali op$ti akti u piltenu Zajednice.
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VIII PRELaZNE I ZaVKSNE OOUREUBE
Clan 36,

Op8ti akti Vijeda osiguranika Lopare, ukoliko nisu
u suprotnogti sa ovom odlukom, ostaju na snazi do njihovog uskla-
djivanja odnosno do donoSenja novih opStih akata, a najfuZc do
3l. decembra 1975. godine. ‘

Clan 37.

Izvr3ni odbor utvrdide nacrt Statuta Osnovae zaje-
dnice, gproveSce postupak izjasSnjavanja delegacija i zainte-
resovanih organizacija i zajednica i utvrdide prijedlog statu=-
ta do 15. oktobra 1975. godine.

Clan 38.

Ova odluka objavide se u sluZbenom glasilu SkupSti-
ne opStine Lopare, a stupa na snagu treéeg dana od objavljivanja.

Brojs 7/75 PREDSJZDNIK:

) SKUPSTINE OSLOVNE Z.JEDNICE .
-~ PENZIJSKOG I INV.LIDSKOG OSIe
Lopare 10.7.1975. godine . GURANJA

Milan Novakovié s.r

dana __ . 1975. godine



; Na osnovu.élana 17. Odluke o ovlaSéenjima opStinskih

organa zéfpreduzimanje mjera drustvene kontrole cijena /"SluZbeni
glasnik opsStine Lopare", broj 6/72/, OpStinski sekretarijat za
privredu i druStvene djelatnosti, izdaje e

... .. NAREDBU

.0 dostavijanju cjeno?nikqhusluga i proizvoda
© 7 v'radi evidencije -

1. QOrganizacije udruZenog rada, damostalne zanatlije,
samostalni ugostitelji i drugi udesnici u vrsenju usluga duZni su
da OpStinskom sekretarijatu za privredu i drudtvene djelatnosti
dostavljaju radi evidencije cjénovnike slijedeéih usluga i
prolzvoda: e .

- gzakupnine za poslovni prostor i garaZe,

molersko-farbarske usluge, :

-dimnjaéarske usluge,

ulaznice za bioskop,

usluge popravki automobila,

usluge pranja i podmazivanja automobila,

: brijacko-frizerske usluge, i .

~—= obucarske usluge, : :

krojacke usluge, .

elektromehanidarske usluge /porpavke radioparata,

televizora i termidkih aparata za domaéinstvo/,

- -Ugostiteljske, ukljucujuci i buregdzinice /981m

=+ usluga’gtranim turistima i usluga po posebnim ugo-

’ 2. Cjenovnici o postojeéim cijenama usluga i ‘pro-

izvoda iz prethodné talke ove narddbe dostavljaju se u roku od

15 dana od dana stupanja na snagu ove narédbe.

0d obeveze dostavljanja cjenovnike o postojeéim
cijenama izuzimaju se zakupnine za poslovni prostor, kao 1 ostale
usluge &iji su vriioci evidentirali postojeée cijene do stupanja
na snagu ove naredbe. .

. ‘ 3. Pri svakoj promjeni cijena usluga i proizvoda iz
tadke 1. ove naredbe vrSioci usluga duzni su dostaviti nove
cjenovnike najkasnije 3o dana prije pdletka njegove primjene.

.. Odredbe prethodnog stava primjenjuju se i prilikom
prosirenja asortimana usluga i proizvoda.
4, Obavezi dostavljanja cjemovnika podlijeZu i novi
asortimani i kvaliteti usluga i proizvoda obubvacenih ovom
naredbom. .

Cjenovnici iz prethodnog syaya\dostavljaju se najka-
snije 6o dana prije poetka njihove primjene.

N



2.

2. Organizacije. udruzenog -rada za nove poslovne je-
' K dlnlce, samestalpne-zanatlije 1i- -samostalni ugostitelji za nove |
! radnge duzni su dostaviti cjenovnik o cijenama usluga i proizve
iz taé. 1 ove naredbe 15 dana prije podetka rada. -

. . ' 6. Sekretarlgat moze na zaht jev podnos:Loca, skrati
¥

rokove iz tadke 3,4, i 5. ove naredbe, Sto ¢e naznaciti na cjen’
; vniku prlllkom ev1dent1ran3a.

7. Cjenovnici kOJl se dostavlaagu Sekretarlgatu rads
’ evidentiranja treba da sadrze slijedeée podatke:

a/emnaziv usluge odnosno pro:szoda,
. b/ jedinicu mjere, .
_ ‘phodajnu cijenu,
i_'_, e/ uslove prodaje kOJl utn.cu na visinu c:.Jene,
f/ dan podetka primjene cjenovnika.

: Ako caenovnlk ne sadr21 podatke iz prethodnog stava
smatraée se da nije ni dostavlgen.

PPN

8. Ova naredba stupa na snagu osmog dana od dana
obgavlalvanaa na oglasnoj tabli SkupStine opstlne Lopare, s tim
' da ¢e biti objavljena u "SluZbenom glasnlku opstlne Lopare"

" &mT DAY e . V.D. SEKRETARA
SKUPSTINA OPSTINE-LOPARE . v 4 e pa
-+ OpStinski sekretarijat za privredu Opstinskog sekretarijata za
i druftvene djelatrosti vredu i drustvene djelatnos
Broj: 38—04/4—5'7 Vasi¢ Stefans,r.

Lopare, 27.8 1.9'75;__: godine

[
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- Na osmovu &lana 95. Statuta opstine Lopere (“Slyzbeni
glasnik opstine Lopare", broj 5/74) "Skupstina opstine Lopare na
zejednitkoj sjednici Vijeta udruzenog rada, Vijeéa mjesnih zajee
dnica i Drustveno-polititkog vijeca, odrzane dana 24, juna 1975,
godine, d oni jela Jj e '

R J E § E N.J E
0 bespovratnom dodjel jivan ju nov&anih
sredstava Fondu za puteve SO-e Lopare

I

Dodjel juje se bespovratno Fondu za puteve Skupstine
op8tine Lopare, nov&ana sredstva u iznosu od 30.000 dinara sa
Rezervnog fonda SO-e Lopare. '

I1 -
Ova sredstva dodjel juju se za saniranje. tro§kova pri
izgradnji mostova na rijeci Jablanici u Jablanici.

111

Ovo rjesenje objavice se u "Sluzbenom glasniku . .
opstine Lopars".

Broj; 023-01-155 PREDSJEgNIK ]
: ; SKUPSTINE OPSTINE LOPAR
Datum: 24, juni 1975. god. . Muhamed Abdurahmanovié,S«Ca



SKUPSTINA OPSTINE LOPARE
- STRUCNA SLUZBA

Lopare, 15.8+1975. godine

ISPRAVKE

Ispravka Odluke o OpStinskom Stabu teritorijalne odbe~
rane, obavljene u "SluZbenom glasniku® broj 6/75. Skupdti-
ne opStine Lopare.”

* L. U &lanu 13. stav 2. navedene odluke briSe se rijeé
"mogu", a izmedju rijedi "zajedniki® i Muredili" dodajc se
¥ijeS™"ée", a u daljem tekstu istog Slana i stavd briu se
rijeGi"Mili o tim pitanjima utvrditi jedinstvene osnove i
mjerilaa u skladu sa odlukom Skup$tine opStine, a dodaju se
rijedi “i drugim op3tinskim orgenima SluZbom za zajednicke
Poslove~i Strudnom sluZbom SkupStine opStine Loparc".

N

Ispravka Odluke o organizaciji i radu strucne sluZbe
glasnik broj 5/75. Skupitine opStine Lopare.

- U &lanu 24. stav l. u 4-om redu iza rijodi. “rednici"
briSu se rijedi "organizacije udrufenog rada®, e doddju se
Tijedi "opstinské organe uprave,’ druge opStinske orgone 1
SluZbe 2a zajednidke poslove™.

STRUCNA SLUZBA



